Ayuntamiento de
M POZUELO )
) DE ALARCON

RELACION ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 2016

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

CODDETO DENOMINACION DEL PUESTO ¢ 1< N:x:s'z;?t GRUPO NIVEL ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO FORMA EVENTUALES ORMACION EEQUERIMIENTDS LLEHUIEY A EULE OBSERVACIONES CUANTIA CD (€ COMPLEMENTO :lj:;z'lfzul'clll::AA;
PUETO codpueste HOMOGENEDS PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS ADMINISTRACIONES ® [ especirico () el
)
1 CONSERJE SuUB 2 E 13 AG Subalterno No Singular Concurso NO 3.995,04 16.701,58 28.45206
- - Servicio - , -
2 AYUDANTE DE ELECTRICISTA AY 1 E 14 AE E;:(f“ ;I:S Personal de Oficios | No Singular Concurso NO 4.312,98 17.558,80 20.627,22
3 RESPONSABLE PERSONAL DE CONSERIERIA ISB 1 E 14 AG Subalterno Singular Concurso NO 4.312,98 18.885,58 30.954,00
Los puestos asignados a la OAC se ajustaran a las
4 AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA AGA 61 2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO condiciones propias de la misma en cuanto a 4.630,08 17.685,64 30.778,18
jornada y compensacion de la misma de acuerdo
a le previsto en el vigente Acuerdo.
6 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A POLIVALENTE ADM 5 (& 17 AG Administrativa Ne Singular Concurso NO 5.264,84 18.551,54 33.800,20
8 INSPECTOR/A DE CONSUMO AUX 1 Cl 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO Tecnico Superior en 5.264,84 18.551,54 33.800,20
Servicios al Consumidor
[ Tecnico Superior de
9 TECNICO/A AUXILIAR EN SISTEMA DE INFORMACION AUX 1 C1 17 AE Técnica Auniliar No Singular Concurso NO Administracion de 5.264,84 18.551,54 33.800,20
Sistemas Informaticos en
Red
[ Técnico Superior en
10 CAPATAZ TAU 1 (@] 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO Gestion Forestal y del 5.264,84 18.551,54 33.800,20
Medio Natural
Curso de capacitacion en B
‘:ME;;ﬁ:d(:\edP:\‘g;dc‘aE:wt;: El gjercicio de las funciones de este puesto de CSE
1 AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL POL 167 2 16 AF Servicios Policia Local ¥ sus No Singular Concurso NO de conducir Ay B, con Jornada sujeta a_ turnicidad, trabajo en destino espe_{\al ynocturnidad s_e.-ra. 4.048,02 SP\ ~
Especiales Aundiliares autorizacion P:”d condudr festives y nocturnidad. retribuide mediante el complemento especifico CN
vehiculos pri::r\tarios ®TP) variable previsto en esta RPT. CES
o0 equivalente. Cre
12 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A JGRU2 23 cic? 18 AG | ﬁ::‘l‘;:‘nm Singular Concurso NO 5.582,36 22.352,54 37.918,72
14 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A I EAC 1 (@] 8 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 5.582,36 25.327,68 37.918,72
Curso de capacitacion en
- - B
SWE}S\::L?@(:\E({PSO\‘;Ii‘aigwt:t: El gjercicio de las funciones de este puesto de CSE
15 CABO DE LA POLICIA MUNICIPAL CAB 19 2 18 AE Servicios | Policta Local ysus | e | Coneurso NO de conducir Ay B, con Jornada sujeta a destina trabajo en destino especial y nocturnidad sera 5.582,36 CP) :
Especiales Auxiliares ~ S ~ especial y nocturnidad. retribuide mediante el complemento especifico ~
autorizacion para condudir variable previsto en esta RPT CN
vehiculos prioritarios (BTP) varable prev . CPC
o0 equivalente.
i ) Ingeniero Tecnico en
17 TECNICO/A MEDIO DE GESTION CATASTRAL T™E 1 A2 20 AE Técnica Media Singular Concurso NO Topografia o Grado en Puesto a extinguir cuando quede vacante, 6.217,40 19.908,56 39.161,56
Geomatica y Topografia
i Ingeniero Técnico de
18 INCENIERO/A TECNICO/A (*) T™E 3 A2 20 AE Teécnica Media No Singular Concurso NO Obras Publicas o Crado en 6.217,40 19.908,56 39.161,56
Ingenieria Civil
19 TECNICO/A MEDIO/A T™E 5 A2 20 AG/AE | Técnica/ Cestion Media No Singular Concurso NO 6.217,40 19.908,56 39.161,56
STATTETT T ETer T
20 TECNICO/A MEDIO/A EN INFORMATICA TME 5 A2 20 AE Tecnica Media No Singular Concurso NO x’effr:l”gi“;f‘Zf‘:r?‘f:t'ifde 6.217,40 19.908,56 39.161,56
C ot L
) Diplomado en Relaciones
21 TECNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES ING 1 A2 22 AG/AE | Técnica/ Cestion Media Singular Concursa NO Laborales o Grado en 7.209,16 23.078,30 43.323,06
Relaciones Laborales.
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<oDIGO NUMERO DE i RETRIBUCION AL
i NIVEL FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS APERTURA A OTRAS - COMPLEMENTO
PUD:SI:I'O DENOMINACION DEL PUESTO codpuesto Ho:nU:;E:zos GRUPO s ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO PRETISION EVENTUALES ESPECIFICA ESPECIFICOS ADMINISTRACIONES OBSERVACIONES CUANTIA CD (£) ESPECIFICO (€) Puisro(gmlmgo
Siempre que se halle adscrito a la/s Concejalia/s
con competencia en materia de urbanisme, las
funciones del puesto de trabajo seran las
siguientes:
*-Inspeccian Urbanistica:
- Inspector Urbanistico.
) Arquitecto Tecnico o - Denuncias de Policia.
23 ARQUITECTO/A TECNICO/A (%) T™E 2 A2 20 AE Técnica Media No Singular Concurso NO Crado en Arquitectura - Denuncias de vecdnos. 6.217,40 19.908,56 39.161,56
Técnica - Volantes de Direccidn.
- Primera Qcupacion y Licencias Definitivas.
«.- Atencion al publice — informacion urbanistica.
+-Tramitacién de actuacienes comunicadas.
«-Comprobacion de datos urbanisticos en
proyectos.
Estar en pasesian de los La disponibilidad esta incluida en la retribucian al R
carnets de conducir Ay B, Jornada sujeta a destino puesto. El ejercicio de las funciones de este B
. . . . . Servicios Policia Local y sus X ~ R con autorizacion para ) | 3 puesto de trabajo en destine especial y CSE
24 SARGENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL SGT 8 (@] 20 AE - No Singular Concurso NO - ) ) especial y nocturnidad. N 6.217,40 _ -
Especiales Auxiliares conducir vehiculas Disponibilidad nocturnidad serd retribuido mediante el CP|
prioritarios (BTP) o ispenibilidad. complemento especifico variable previsto en esta CN
equivalente. RPT.

25 JEFE/A DE NEGOCIADO INGO1 8 c1/cz 18 AGIAE | A MEEE:M A Singular Coneurso NO 5.582,36 25.768,40 41.334,58
28 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APQYO ACTIVIDADES EDUCATIVAS JNGO1 1 1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante, 7.209,16 25.768,40 41.334,58
_ , o ~ - - ~ . Administrativa/Té - . N c c
29 JEFE/A DE NECOCIADO DE CONTROL SERVICIOS INGO1 1 (@] 22 AG/AE cnica Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 25.768,40 41.334,58
30 |EFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA JNGO1 1 <l 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 25.768,40 41.334,58
32 |EFE/A DE NEGOCIADO DE ASESORIA JURIDICA JNGO1 1 (& 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 25.768,40 41.334,58
33 |EFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS JNGO1 1 1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 25.768,40 41.334,58
34 JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO E INFORMACION JNGO1 1 (@] 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 25.768,40 41.334,58
35 |EFE/A DE NEGOCIADO DE RENTAS JNGO1 1 <l 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante, 7.209,16 25.768,40 41.334,58
37 |EFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA JNGO1 1 (&} 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante, 7.209,16 25.768,40 41.334,58
39 JEFE DE U.A. NOMINAS JUAN 1 A2 22 AG/AE | Gestion/Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 26.116,44 46.361,20
41 |EFE DE ARQUITECTURA TECNICA-INSPEC TOR DE EDIFICACION NIU 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 7.209,16 26.116,44 46.361,20

Grado en Ingenieria
Informatica o Ingeniero
i Tecnico en Informatica de
42 TECNICO/A-COORDINADOR/A DE INFORMATICA T 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO Gestian o Ingeniero 7.209,16 26.116,44 46.361,20
Técnico en Informatica de
Sistemas o Diplomado en
Informatica.
Estar en posesion de los
carnets de conducir Ay B,
43 SUBOFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL SOF 2 A2 24 AE Servicios Policia Local y sus Singular Concurso NO con auterizacion para Disponibilidad. AG - AL - AA. La disponibilidad estd incluida en la retribucicn al| g 5 45 5, 37.199,79 58.477,89
Especiales Auxiliares conducir vehiculos puesto
prioritarias (BTP) o
equivalente.
44 TECNICO/A SUPERIOR TAG 10 Al 24 AG/AE Técnica Superior Ne Singular Concurso NO 8.242,50 23.078,30 46.145,02
Licenciado en Farmacia o
45 INSPECTOR/A DE SANIDAD TAE 1 Al 24 AE Tecnica Superiar No Singular Concurso NO Heeniadda en Veterinoria o 8.242,50 23.078,30 46.145,02
Grado en Farmacia o Grado en
[Veterinaria
Licenciade en
46 ARCHIVERO/A TAE 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Documentacion o Grado 8.242,50 23.078,30 46.14502
en Informacion y
Documentacion
ETCENU UG S IETTeras
48 TECNICO/A EN COMUNICACION TAG 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO la Informacion o Grado en 8.242,50 23.078,30 46.145,02
Periodismo o Crado en
et Pt .
49 ARQUITECTO/A TAE 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO universilario equivalente 8.242,50 23.078,30 46.145,02
reconocido oficialmente
51 JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE SEGURIDAD JAR 1 AT 26 AG Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad AL }Lj‘i‘;go'”b”‘“d estaincluida en la retbucion al |- g g75 ¢ 32.918,48 57.615,36
54 JEFE/A DE SECCION DE ARQUITEC TURA-INSPEC TOR DE EDIFICACION |SC 1 A2 24 AE Técnica Media Singular Concurso NO 8.242,50 20.481,90 52.548,62
57 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO JSEC 1 A2 24 AE Técnica Media Singular DFS‘L‘:::_MM NO 8.242,50 29.262,52 50.540,62
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<oDIGO NUMERO DE i RETRIBUCION AL
i NIVEL FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS APERTURA A OTRAS - COMPLEMENTO
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(€)
60 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular DH‘L;::_‘ én NO 9.872,66 32.918,48 57.615,36
esignacié
61 ARQUITECTO |EFE DE EDIFICACION JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 9.872,66 32.918,48 57.615,36
62 JEFE/A DE SECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RECLAMACIONES ISC 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 8.242,50 29.481,90 52.548,62
66 JEFE/A DE SECCION DE ORGANIZACION Y METODOS IS5C 1 Al 24 AG/AE Tecnica Superior Singular Concurso NO 8.242,50 29.481,90 52.548,62
69 JEFE/A DE SECCION PRESUPUESTARIO IS5C 1 Al 24 AG/AE | Tecnica/ Gestion Superior Singular Concurso NO 8.242,50 29.481,90 52.548,62
Los ocupantes de este puesto siempre que se
c |EFE/A DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES -INSPECTOR Lo ~ o - halle adscrito a la/s Concejalia/s con 9 P c c
75 MEDIOAMBIENTAL- JAR 1 A2 26 AE Técnica Media Singular Concurso NOQ Dispenibilidad competencias medicambientales o andlogas, 9.872,66 32.918,48 57.615,36
ejerceran funciones de inspeccion con arreglo a la
76 |EFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTRATACION JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad ;L\f‘i‘;go”""““d esta incluida en la retribucion al | g g7 ¢ 32.918,48 57.615,36
78 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y PATRIMONIO JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NQ Disponibilidad La disponibilidad esta incluida en la retribucién al 9.872,66 32.918,48 57.615,36
puesto.
79 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE [UVENTUD Y EMPLEQ JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superiar Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad esta incluida en la retribucion al 9.872,66 32.918,48 57.615,36
puesto.
82 |EFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD JAR 1 Al 26 AG/AE | Técnica/ Gestion Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad esta incluida en la retribucion al 9.872,66 32.918,48 57.615,36
puesto.
Estar en posesion de fos ET compl. especil. de esle puesio cerresponde al
) Servicios Policia Local v sus carnets de conducir Ay B, Disponibilidad v dedicac de jefe inmediato del Cuerpo de la Policia
85 OFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL OFC 1 Al 26 AE o olicta tocaly Singular Concurso NO con autorizacion para isponibiidad y dedicacion AL* Municipal con arreglo a la normativa vigente; 9.872,66 53.956,42 78.653,30
Especiales Auxiliares ) N ) completa. ) - ) 7
condudir vehiculos este complemento se abonard en caso de
prioritarios (BTP vacante, al puesto ocupado de superior jerarquia
86 JEFE/A DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS ISER 1 Al 28 | AG/AE | Técnica/ Gestion Superior Singular o Libre NO Disponibilidad y dedicacion AG - AL - AA. La disponibilidad y la dedicacion completa estan |47 754 55 33.007,58 60.502,02
esignacion completa. incluidas en la retribucion al puesto.
) Intervencion- Habilitacian Disponibilidad y dedicacion La disponibilidad y la dedicacién completa estan
89 TITULAR DE LA RECAUDACION OFM 1 Al 29 HN Tesoreria Unica Singular IR NO completa, Posibilidad de ) ponib SO cadion comp 12.286,68 52.493,00 81.015,38
Nacional e incluidas en la retribucion al puesto.
superior méritos especificos.
. Intervencién- Hakilitacien Disponibilidad y dedicacion La disponibilidad y la dedicacién completa estan
92 TITULAR DEL ORGANO DE TESORERIA TES 1 Al 30 HN Tesoreria Unica Singular o NQ completa. Posibilidad de ) ponib L cadion comp 13.698,16 58.048,26 87.470,64
Nacional e incluidas en la retribucion al puesto.
superior méritos especificos.
Intervencion- Hakilitacion Disponibilidad y dedicacion La disponibilidad y la dedicacién completa estan
93 INTERVENTOR/A GENERAL INT 1 Al 30 HN Tesoreria Primera Singular I NO completa. Posibilidad de i poni® Ja cedicacon o P 13.698,16 58.948,26 87.470,64
Nacional o incluidas en la retribucién al puesto.
superior meritos especificos.
) . . Dispenibilidad y dedicacion Conih v A O
94 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO SCR 1 Al 30 HN 5; retaria Primera Singular Habilitacion NO completa. Posibilidad de La disponibilidad y la dedicacion completa estan |3 ggg 14 58.948,26 87.470,64
Lperior Nacional e incluidas en la retribucion al puesto.
meritos especificos.
95 |EFE/A DE SERVICIO DE INGENIERIA ISER 1 Al 28 AE Técnica Superior Singular Libre NO Ingeniero de Caminos,  f Dispenibiidadty dedicacion AG - AL - AA. La disponibilidad y a dedicacion completa estan | ;20 o, 33.907,58 60.502,02
Designacion Canales y Puertos. completa. incluidas en la retribucion al puesto.
Ingenieria Técnico rama
Industrial, Agricola o
Forestal, o primer ciclo de
las Licenciaturas: Biclogia,
, B . C b i, .
96 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE T™ME 1 A2 20 AE Técnica Media No Singular Coneurso NO Hlencias Ambientales o AL 6.217,40 19.908,56 39.161,56
Quimica; a primer ciclo de
las Ingenierias Superiores:
Industrial, de Montes,
(Agranomo o Caminos,
Canales y Puertos
98 TECNICO DE REGIMEN INTERIOR TAE 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Licenciade en Sociologia 8.242,50 23.078,30 46.145,02
Estos puestos se ajustaran a las condiciones
100 AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO AGA 12 2 15 AG Ausiliar No Singular Concurso NO propias de las OACS en cuanto a jornada y 4.630,08 17.685,64 30.778,18
compensacion de la misma de acuerdo a lo
previsto en el vigente Acuerdo.
107 TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA VIC 1 Al 30 HN/AG/A|  Intervencion- Primera Singular Libre ) NO Dlspomb\\rldad y dedicacion AG- AL AA Lard\spomlﬂhdad yla cried\caclon completa estan 13.698,16 54.345,62 82.868,00
E Tesoreria entrada Designacicn completa incluidas en la retribucion al puesto
108 TITULAR DEL ORGANO DE CONTABILIDAD T ] Al 10 HN Intervencion- Primera Singular Libre ) NO Dlspoml)\\rldad y dedicacion AG- AL AA Lard\spoml)mdad yla cried\(a(mn completa estan 13.698,16 42.177,80 70.700,18
Tesoreria entrada Designacicn completa incluidas en la retribucion al puesto
~ TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL Secretaria Libre Dispenibilidad y dedicacion _ La disponibilidad y la dedicacion completa estan o c o -
. ~ ¥ G AL AA b .60 .49 R
109 CONCEJAL SECRETARIO OFM ! Al 30 AN Superior Primera Singular Designacicn NO completa AG-AL-AA incluidas en la retribucion al puesto 13.698,16 52.493,00 81.015,38
Técnica/
Secretaria Licenciad Derech
R ; X o HN/AG/A|  Interve ~ Libre icenciado en Derecho.- I . TP, 7
110 DIRECTOR/A GENERAL DE LA ASESORIA JURIDICA TAS) 1 Al 30 AGIAN - Intervenci Superior/ Primera Singular fore NO Disponibiidad y dedicacion AG- AL- AA La disponibilidad y la dedicacion completa estan | 43 (g 14 57.510,04 86.032,42
E Tesoreria Designacion completa incluidas en la retribucion al puesto
Secretaria- P
Intervencidn
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)
115 |EFE/A DE SECCION DE OBRAS PUBLICAS |SC 1 AT/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular Des:‘;::'\ 5 NO 8.242,50 29.481,20 52.548,62
esignacio
116 ARQUITECTO |EFE DE CATASTRO JAR 1 Al 26 AG/AE Técnica Superiar Singular Concurso NOQ 9.872,66 32.918,48 57.615,36
17 |EFE/A DE SECCION DE RECURSOS IS5C 1 Al 24 AG/AE Tecnica Superior Singular DPS\L::::'Mn NO 8.242,50 29.481,90 52.548,62
118 JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION I5C 1 Al 24 AG/AE Tecnica Superior Singular Des:_c;::'u’m NO 8.242,50 29.481,90 52.548,62
119 LETRADO/A COORDINADOR ASUNTOS JURIDICOS |SC 1 Al 24 AG/AE Técnica Superiar Singular DN‘L:;T_‘ 5 NOQ Licenciad o en Derecho 8.242,50 29.481,90 52.548,62
esignacic
120 INSPECTOR/A ADMINISTRATIVO /A TRIBUTARIO /A AUX 2 c1 17 AG/AE |em ' Cometidos No Singular Concurso NO 5.264,84 18.551,54 33.800,20
rvicios Especiales Especiales
121 AUXILIAR DE INSPECCION TRIBUTARIA AGA 1 c2 15 AC Auxiliar Singular Concurso NO 4.630,08 17.685,64 30.778,18
122 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A DE INSPECCION TRIBUTARIA JGRU2 1 (& 18 AG Administrativo Singular Concurso NO 5.582,36 22.352,54 37.918,72
123 JEFE/A DE DEPARTAMENTO JAR 1 Al 26 | AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad Ladisponibilidad est incluida en la 0.872,66 32.918,48 57.615,36
retribucicn al puesto
CCEMCTa0 D O Graaoery
Derecho. Licenciado o
Grado en Psicologia
especialidad del Trabajo.
Licenciade o Gra n
Ciencias del Trabajo.
124 TECNICO DE FORMACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS TAG 1 Al 24 AE Servicios Cometidos Singular Concursa NO Grado en Relaciones 8.242,50 23.078,30 46.145,02
Especiales Especiales Laborales y Recursos
Humanaos. Licenciado o
Grado en
Administracion y
Direccian de Empresas.
Crado en Gestion y
{ministracian Priblic
Formacion Prafesional
125 |EFE/A DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACION JINGO2 1 (@] 8 AE Técnica Auxiliar Singular Concursa NO Familia Informatica y 5.582,36 25.768,40 39.813,22
Comunicaciones
126 JEFE/A DE SECCION DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS |SC 1 Al 24 AG Tecnica Superior Singular Concurso NO 8.242,50 290.481,90 52.548,62
Crado o Lice nciatura e El desempeno del puesto
127 LETRADO/A TAG 1 Al 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO D‘m& ‘; "_) fcenclatura en exige colegiacién como 8.242,50 23.078,30 46.145,02
erecho abogado ejerciente

Leyenda: (*) Llevara incluida la denominacién de “INSPECTOR
URBANISTICO” cuande la Concejaliaen la que se encuentre adscrito tenga
competencias urbanisticas, indicadas en la descripcion del puesto.
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Leyenda:

AG: Admon. General del Estado.

AL: Otras Admones. Locales.

(*Conforme a la legislacion autonémica de aplicacion)

AA: Admones. Autondmicas.

PN: Policia Nacional

PA: Policia Autondmica.

PL: Policia Local

Leyenda:

CB=POLICIA: 21.838,24+ Compl. base
CSE=POLICIA: 24.526,40+ Compl. Seguridad
CP)=POLICIA: 27.378,54+ Compl. policia judicial
CN=POLICIA: 26.859,14+ Compl. nocturnidad
CES=POLICIA: 27.378,54+ Compl. Escolta
CPC=POLICIA: 27.378,54- Compl. proteccion civil
CB=CABO: 26.395,85+ Compl. base

CSE=CABO: 29.083,46+ Compl. Seguridad
CP)=CABO: 32.525,50+ Compl. policia judicial
CN=CABO: 31.416,14+ Compl. nocturnidad
CPC=CABO: 32.525,50+ Compl. proteccidn civil
CB=SARGENTO:33.571,72« Compl. base
CSE=SARGENTO: 33.669,02- Compl. Sequridad
CP)=SARGENTO: 37.700,88+ Compl. policia judicial
CN=SARGENTO: 36.001,70+ Compl. nocturnidad
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RELACION ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL 2016
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

€6DIGO DEL - NUMERO DE PUESTOS TIPO DE - - 7 - COMPLEMENTO RETRIBUCIONANUALATE
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO HOMOGENEOS GRUPO PROFESIONAL PUESTO FORMA DE PROVISION FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS OBSERVACIONES DE CONVENIO* CATEGOR.II_I:‘X:‘I\.’:UESTO DE
2 OPERARIO/A AVANZADO/A DE LIMPIEZA 20 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.472,40 21.786,93
5 AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 35 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.159,55 23.120,68
7 GUARDA-AUKXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 18 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.025,47 23.692,29
8 OPERARIO/A POLIVALENTE 69 E No singular | De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal serd retribuido ademas 1.025,47 23.692,29
con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
9 AYUDANTE 6 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio El ejercicio de las funciones de este pL,'eS“? en el C'ementeno‘Mumupa\ sera retribuido ademds 936,07 24.073,36
con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.

10 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 25 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.182,30 25.344,36
1 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 10 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 1.182,30 25.344,36

En el ejercicio de las funciones de este puesto de Los requerimientos especificos del puesto se retribuyen de acuerdo con los conceptos
12 GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 2 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio trabajo se hace uso de motocicleta. La jornada a P celp . Y N P 1.084,89 25.247,83

. ) previstos en el vigente Convenio.
incluye festivos.

Estar en posesion del carnet de manipulador de

13 OFICIAL 10 10 2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio productos ﬁtosan!tanosf dgl carnet de aplicador | Los requerimientos espgaflcos solo serdn e><|g|bles_ para el acceso a»puestos adscritos a 1.182,24 25.345,18
de productos fitosanitarios y del carnet de la Concejalia competente en materia de Medio Ambiente
conducir de la clase B
14 OFICIAL CONDUCTOR 8 2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Carné de c‘onduc’eradecuadc alas ne’cesniades a | El ejercicio de Iias funciones de este pl:leSt? enel Qementerlo‘Mun|C|paI serd retribuido 1.092,85 25.726,27
realizar, minimo de la categoria C-1 ademas con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
15 OFICIAL MANTENIMIENTO 1 c2 No singular | De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio La realizaci6n de actividades formativas en materia de poda, conllevaria la posibilidad 1.092,85 25.726,27
de ejercer las tareas derivadas de las mismas

16 RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 1 E Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Expgnenaa minima de 3 afios en pue;to fie 667,91 25.216,59

trabajo de Operario/a Avanzado/a de Limpieza
17 ENCARGADO/A 5 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 824,69 26.869,49
18 ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 1 2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 824,69 26.869,49
19 ANIMADOR/A SOCIO- CULTURAL 1 (@] No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.773,50 26.124,62
20 BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR 13 (@] No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57
21 INFORMADOR/A JUVENIL 3 cl No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57
22 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 5 c1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57
23 JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3 cal No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.094,17 29.020,79
24 TECNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 c1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 2.052,66 30.614,39
25 OFICIAL DE TRANSPORTE SANITARIO 13 c2 No singular | De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Bstar inscrito en el Registro de Técnico de 824,88 26.868,63

Emergencia de la Comunidad de Madrid
26 TECNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y PROYECTOS 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 2.052,66 30.614,39
27 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Area de Ciencias Sociales. 2.052,66 30.614,39
. . . . Diplomatura en Educacién Social o tener aprobados
28 EDUCADOR/A FAMILIAR 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio . X " ! ~ 2.052,66 30.614,39
los 3 primeros cursos de Psicologia o Sociologia.
29 TRABAJADOR/A SOCIAL 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Trabajo Social 2.052,66 30.614,39
30 PROFESOR DE APOYO GRUPO B 13 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Dlplon.watur.al de Maestro_o 3 anos cgrsados de 1.962,41 30.999,17
Licenciatura, rama Ciencias Sociales.
31 PROFESOR DE APOYO GRUPO A 3 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.177,98 33.372,18
32 TECNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS ¥ 6 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.178,00 33.372,52
PROYECTOS
33 PSICOLOGO/A 6 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Psicologia 3.178,00 33.372,52
34 TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION 4 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Ciencias de la Informacion 3.178,00 33.372,52
35 TECNICO/A SANITARIO/A 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina, \./et?nnana o afines al 3.178,00 33.372,52
campo sanitario.
Las funciones del puesto seran las siguientes: -Planificar y articular las acciones,
36 COORDINADOR/A DEL AREA DE EMPLEO 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio personal y recursos. -Supervisar y hacer el segglmlento tecnlgo‘de los dlfgren't?s 2.168,46 33.455,01
proeyctos y programas. -Control presupuestario de la Concejalia. -Coordinacion
institucional (nivel técnico).
38 PROFESOR AREA DE EDUCACION 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Biologia 2.232,95 32.427,15
39 DIRECTOR/A TECNICO/A DE SALUD LABORAL 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina. Disponibilidad y dedicacién completa. La disponibilidad y la dedicacién completa estan incluidas en la retribucion al puesto 0,00 43.085,08
COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y X . . .
40 RELACIONES INSTITUCIONALES 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.517,79 35.475,96
41 COORDINADOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en»Qenaas Ed‘u.cacmn, €SP Pedagogia 2.462,83 36.420,99
Social y Terapeditica Superior

42 DIRECTOR/A TECNICO/A 4 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Titulacién superior Disponibilidad y dedicacién completa. La disponibilidad y la dedicacién completa estan incluidas en la retribucion al puesto 728,71 43.813,79
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€6DIGO DEL - NUMERO DE PUESTOS TIPO DE - - 7 . COMPLEMENTO RETRIBUCIONANUALATE
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO HOMOGENEOS GRUPO PROFESIONAL PUESTO FORMA DE PROVISION FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS OBSERVACIONES DE CONVENIO* CATEGOR.II_:X:‘I\.’:UESTO DE
43 TECNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL ] A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Ingeniero Técnico, Arqulfecto Técnico, Diplomatura | Titulo de Técnico de Grad? Superior de ngsgos 2.052,66 30.614,39
TRABAJO o equivalente. Laborales, espec. Seguridad en el Trabajo.
Titulacion en dos idiomas, ingles y francés,
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE X . . . equivalente al ciclo elemental de la E.O.l. o un
44 RELACIONES INSTITUCIONALES 1 c2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio minimo de 300 horas certificadas por organimos 806,10 26.948,71
autorizados.
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTION . . . . Especialista administrativo con experiencia en
45 DE MULTAS 1 c2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio instruccion de expedientes de multas de tréfico. 806,10 26.948,71
46 TECNICO/A JURIDICO DE IGUALDAD 2 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.178,00 33.372,52
TECNICO SUPERIOR LABORAL EN GESTION DE . . . . . .
47 PERSONAL Y RR.HH. 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Derecho 3.178,00 33.372,52
49 DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE FORMACION 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 49.012,95
50 ENTRENADOR/A NACIONAL 2 c1 No singular | D¢ acuerdo confos "Stev’i';zsn fere"'s“’s en la normativa A extinguir 567,05 31.267,92
51 ENTRENADOR/A REGIONAL 3 c2 No singular | D¢ cuerdo confos "“ev’i';sn fere"'s“’s en la normativa A extinguir 776,40 27.075,32
52 JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 (@] No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 29.808,46
TETTNcado 0 DIpIoma actuanzado derl Curso ae
53 SOCORRISTA 5 ) No singular De acuerdo con los S|stemas previstos en la normativa Socgrrlsta en Plscma‘s, Installagones Acuaticas y 1.360,04 24.582,98
vigente Medio Natural, acreditado oficialmente conforme
la narmativa vinente.
54 TECNICO/A DEPORTIVO I 4 c2 No singular | D¢ acuerdo confos "“ev’i';sn fere"'s“’s en la normativa 1.092,85 25.726,27
El desempefio de este puesto en Piscinas,
55 TECNICO/A DEPORTIVO Ill 18 c1 No singular De acuerdo con los ﬂstemas previstos en la normativa .In‘sta'lacmnes Ac'ua.tlcas y Medio Ngtural exige 109417 29.020,79
vigente idénticos requerimientos a los previstos para el
puesto de Socorrista
56 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 6 AT No singular De acuerdo con los ﬂstemas previstos en la normativa Licenciatura o G‘r.ado en Ciencias de la Actividad 3.178,00 33.372,52
vigente Fisica y del Deporte
57 MEDICO 2 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina 3.178,00 33.372,52
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa Maestro-Especialidad de Educacion Fisica o bien
58 DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA 1 A2 No singular vi en’tJe Grado o Primer Ciclo de Licenciado en Ciencias de la 2.052,66 30.614,39
9 Actividad Fisica y del Deporte
59 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Enfermeria 2.052,66 30.614,39
60 ENCARGADO/A DE SECCION DE LIMPIEZA 1 c2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Expgnenaa minima de 3 anos en pue}to .de 824,69 26.869,49
trabajo de Responsable de Equipo de Limpieza
61 EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura o Grado en Educacién Social 2.052,66 30.614,39
62 PROFESOR/A DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 1 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura de Maestro A extinguir cuando quede vacante sin necesidad de nuevo acuerdo 2.052,66 30.614,39
Dominio de los conocimientos y técnicas
Participacion en los cursos de formacion inicial a que |  relacionadas con el perfil profesional, que se
se refiere el Anexo 8 de la Resolucion de 9 de mayo | acreditard mediante una de las formas previstas
63 MONITOR/A DE FORMACION EN PELUQUERIA 1 c2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio de 2008 de la DG de Educacién Secundaria y en el Anexo 8 de la Resolucién de 9 de mayo de 0,00 20.510,52
Ensefianzas profesionales (BOCM n° 123, de 24 de 2008 de la DG de Educacién Secundaria y
mayo) Ensefianzas profesionales (BOCM ne 123, de 24
de mayo)
64 MEDIADOR/A SOCIAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Area de Ciencias Sociales. 2.052,66 30.614,39

(*) El presente complemento se minorara individualmente en la cuantia que corresponda a la diferencia que represente con respecto a otros complementos asignados al trabajador, excepto los de tin de semana/testivos, quebranto de moneda y los que tengan cara

parcialmente, superara la correspondiente al puesto de personal funcionario equiparable a su categoria, en tanto se mantenga dicha situacién.
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