








RELACIÓN ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL 2016

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN

CÓDIGO DEL 
PUESTO

DENOMINACIÓN DEL PUESTO
NÚMERO DE PUESTOS 

HOMOGÉNEOS
GRUPO PROFESIONAL

TIPO DE 
PUESTO

FORMA DE PROVISIÓN FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS OBSERVACIONES
COMPLEMENTO
DE CONVENIO*

RETRIBUCIÓN ANUAL A LA 
CATEGORÍA Y AL PUESTO DE 

TRABAJO

2 OPERARIO/A AVANZADO/A DE LIMPIEZA 20 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.472,40 21.786,93

5 AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 35 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.159,55 23.120,68

7 GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 18 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.025,47 23.692,29

8 OPERARIO/A POLIVALENTE 69 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido además 

con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
1.025,47 23.692,29

9 AYUDANTE 6 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido además 

con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
936,07 24.073,36

10 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 25 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.182,30 25.344,36

11 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 10 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 1.182,30 25.344,36

12 GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 2 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
En el ejercicio de las funciones de este puesto de 
trabajo se hace uso de motocicleta. La jornada 

incluye festivos.

Los requerimientos específicos del puesto se retribuyen de acuerdo con los conceptos 
previstos en el vigente Convenio.

1.084,89 25.247,83

13 OFICIAL 1ª 10 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Estar en posesión del carnet de manipulador de 
productos fitosanitarios, del carnet de aplicador 

de productos fitosanitarios y del carnet de 
conducir de la clase B

Los requerimientos específicos solo serán exigibles para el acceso a puestos adscritos a 
la Concejalía competente en materia de Medio Ambiente

1.182,24 25.345,18

14 OFICIAL CONDUCTOR 8 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Carné de conducir adecuado a las necesidades a 

realizar, mínimo de la categoría C-1
El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido 

además con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
1.092,85 25.726,27

15 OFICIAL MANTENIMIENTO 11 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
La realización de actividades formativas en materia de poda, conllevaría la posibilidad 

de ejercer las tareas derivadas de las mismas
1.092,85 25.726,27

16 RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 1 E Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Experiencia mínima de 3 años en puesto de 

trabajo de Operario/a Avanzado/a de Limpieza
667,91 25.216,59

17 ENCARGADO/A 5 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 824,69 26.869,49

18 ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 824,69 26.869,49

19 ANIMADOR/A SOCIO- CULTURAL 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.773,50 26.124,62

20 BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR 13 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57

21 INFORMADOR/A JUVENIL 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57

22 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 5 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.362,32 27.877,57

23 JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.094,17 29.020,79

24 TÉCNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 2.052,66 30.614,39

25 OFICIAL DE TRANSPORTE SANITARIO 13 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Estar inscrito en el Registro de Técnico de 
Emergencia de la Comunidad de Madrid

824,88 26.868,63

26 TÉCNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y PROYECTOS 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 2.052,66 30.614,39

27 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Área de Ciencias Sociales. 2.052,66 30.614,39

28 EDUCADOR/A FAMILIAR 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Diplomatura en Educación Social o tener aprobados 

los 3 primeros cursos de Psicología o Sociología.
2.052,66 30.614,39

29 TRABAJADOR/A SOCIAL 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Trabajo Social 2.052,66 30.614,39

30 PROFESOR DE APOYO GRUPO B 13 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Diplomatura  de Maestro ó 3 años cursados de 

Licenciatura, rama Ciencias Sociales.
1.962,41 30.999,17

31 PROFESOR DE APOYO GRUPO A 3 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.177,98 33.372,18

32
TÉCNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS Y 

PROYECTOS
6 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.178,00 33.372,52

33 PSICÓLOGO/A 6 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Psicología 3.178,00 33.372,52

34 TÉCNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACIÓN 4 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Ciencias de la Información 3.178,00 33.372,52

35 TÉCNICO/A SANITARIO/A 1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Licenciatura en Medicina, Veterinaria o afines al 

campo sanitario.
3.178,00 33.372,52

36 COORDINADOR/A DEL ÁREA DE EMPLEO 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Las funciones del puesto serán las siguientes: -Planificar y articular las acciones, 
personal y recursos. -Supervisar y hacer el seguimiento técnico de los diferentes 
proeyctos y programas. -Control presupuestario de la Concejalía. -Coordinación 

institucional (nivel técnico).

2.168,46 33.455,01

38 PROFESOR ÁREA DE EDUCACIÓN 1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Biología 2.232,95 32.427,15

39 DIRECTOR/A TÉCNICO/A DE SALUD LABORAL 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina. Disponibilidad y dedicación completa. La disponibilidad y la dedicación completa están incluidas en la retribución al puesto 0,00 43.085,08

40
COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES
1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.517,79 35.475,96

41 COORDINADOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Licenciatura en Ciencias Educación, esp. Pedagogía 

Social y Terapeútica Superior
2.462,83 36.420,99

42 DIRECTOR/A TÉCNICO/A 4 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Titulación superior Disponibilidad y dedicación completa. La disponibilidad y la dedicación completa están incluidas en la retribución al puesto 728,71 43.813,79
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43
TÉCNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO
1 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomatura 
o equivalente.

Título de Técnico de Grado Superior de Riesgos 
Laborales, espec. Seguridad en el Trabajo.

2.052,66 30.614,39

44
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE 

RELACIONES INSTITUCIONALES
1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Titulación en dos idiomas, ingles y francés, 
equivalente al ciclo elemental de la E.O.I. o un 

mínimo de 300 horas certificadas por organimos 
autorizados.

806,10 26.948,71

45
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTIÓN 

DE MULTAS
1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Especialista  administrativo con experiencia en 
instrucción de expedientes de multas de tráfico.

806,10 26.948,71

46 TÉCNICO/A JURÍDICO DE IGUALDAD 2 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.178,00 33.372,52

47
TECNICO SUPERIOR LABORAL EN GESTIÓN DE 

PERSONAL Y RR.HH.
1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Derecho 3.178,00 33.372,52

49 DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE FORMACIÓN 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 49.012,95

50 ENTRENADOR/A NACIONAL 2 C1 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente
A extinguir 567,05 31.267,92

51 ENTRENADOR/A REGIONAL 3 C2 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente
A extinguir 776,40 27.075,32

52 JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 29.808,46

53 SOCORRISTA 2 C2 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente

Certificado o Diploma actualizado del curso de 
Socorrista en Piscinas, Instalaciones Acuáticas y 

Medio Natural, acreditado oficialmente conforme 
la normativa vigente

1.360,94 24.582,98

54 TÉCNICO/A DEPORTIVO II 4 C2 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente
1.092,85 25.726,27

55 TÉCNICO/A DEPORTIVO III 18 C1 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente

El desempeño de este puesto en Piscinas, 
Instalaciones Acuáticas y Medio Natural exige 

idénticos requerimientos a los previstos para el 
puesto de Socorrista

1.094,17 29.020,79

56 PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 6 A1 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente
Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte
3.178,00 33.372,52

57 MÉDICO 2 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina 3.178,00 33.372,52

58 DIPLOMADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 1 A2 No singular
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa 

vigente

Maestro-Especialidad de Educación Física o bien 
Grado o Primer Ciclo de Licenciado en Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte
2.052,66 30.614,39

59 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Enfermería 2.052,66 30.614,39

60 ENCARGADO/A DE SECCIÓN DE LIMPIEZA 1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Experiencia mínima de 3 años en puesto de 

trabajo de Responsable de Equipo de Limpieza
824,69 26.869,49

61 EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura o Grado en Educación Social 2.052,66 30.614,39

62 PROFESOR/A DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS 1 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura de Maestro A extinguir cuando quede vacante sin necesidad de nuevo acuerdo 2.052,66 30.614,39

63 MONITOR/A DE FORMACIÓN EN PELUQUERIA 1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Participación en los cursos de formación inicial a que 
se refiere el Anexo 8 de la Resolución de 9 de mayo 

de 2008 de la DG de Educación Secundaria y 
Enseñanzas profesionales (BOCM nº 123, de 24 de 

mayo)

Dominio de los conocimientos y técnicas 
relacionadas con el perfil profesional, que se 

acreditará mediante una de las formas previstas 
en el Anexo 8 de la Resolución de 9 de mayo de 

2008 de la DG de Educación Secundaria y 
Enseñanzas profesionales (BOCM nº 123, de 24 

de mayo)

0,00 20.510,52

64 MEDIADOR/A SOCIAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Área de Ciencias Sociales. 2.052,66 30.614,39

(*) El presente complemento se minorará individualmente en la cuantía que corresponda a la diferencia que represente con respecto a otros complementos asignados al trabajador, excepto los de fin de semana/festivos, quebranto de moneda y los que tengan cará
parcialmente, superara la correspondiente al puesto de personal funcionario equiparable a su categoría, en tanto se mantenga dicha situación.
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