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\ 4
Contratacion

Concepto: El contrato de trabajo es un acuerdo entre el empleador y el tra-
bajador, en el que el trabajador se compromete a realizar determinados ser-
vicios bajo la direccién del empleador, y a cambio recibe una retribucion o
salario.

/7 Caracteristicas de un contrato de trabajo:

Pueden firmarlo:

» Los mayores de edad (18 afos).

» Los menores de 18 afios legalmente emancipados.

» Mayores de 16 afios y menores de 18, si tienen
autorizacion de los tutores.

» Extranjeros con permiso de residenciay trabajo.

Contratos con menores de 18 afios:

Contratacion: No podran realizar horas extraordina-
rias, trabajos nocturnos ni aquellas ac-
tividades o puestos de trabajo decla-
radas por el gobierno como insalu-
bres, penosos, nocivos o peligrosos
para su salud y formacién profesional
y humana.

excedencias

Coémo se formaliza:

» Por escrito o de palabra.
» Es obligatorio que sea por escrito en los tipos de
contratos que figuran a continuacion:

o practicas.

« formacion.

« por obra o servicio.

« atiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo.

« trabajadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espariolas en el extranjero.

« temporales, con una duracion superior a 4 semanas.

+ a domicilio.
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» Cada una de las partes podra exigir que el contrato se celebre
por escrito, en cualquier momento del transcurso de la rela-
cioén laboral.

» El empresario entregara, en el plazo de 10 dias desde su forma-
lizacién, una copia basica de todos los contratos a la represen-
tacion legal de los trabajadores y a la oficina de empleo.

El periodo de prueba:

£ > Su establecimiento es optativo.
» Tiene que reflejarse por escrito en el contrato.
» Su duracion méxima viene determinada en los Convenios Co-
lectivos, pero no podra exceder los 6 meses para técnicos titu-
lados, 0 2 meses para el resto de trabajadores.
Los derechos y deberes del trabajador durante el periodo de
prueba son los mismos que corresponden a su puesto de tra-
bajo en plantilla.
Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por
cualquiera de las partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso,
salvo pacto contrario.
El periodo de prueba se computa a efectos de antigiiedad.
La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador du-
rante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo,
siempre que asi se acuerde entre las partes.
En empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prue-
ba no puede superar los 3 meses para los trabajadores no titu-
lados.
Si el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mis-
mas funciones en la misma empresa no se puede establecer un
periodo de prueba, aunque el tipo de contrato sea diferente.
La duracién de los contratos:
* El contrato puede ser indefinido o fijo, o ser de una dura-
cion determinada o temporal.
¢ A priori todo contrato es indefinido y a jornada completa,
salvo que se especifique lo contrario.
* Las normas que regulan cada tipo de contrato especifican
la duracion minima y méaxima.
Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de ley.
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. La suspension libera de las obligaciones reci-
Suspens:on procas de trabajar y remunerar el trabajo.

del
contrato:

El contrato de trabajo podra suspenderse por
las siguientes causas:

» Mutuo acuerdo de las partes.
» Las consignadas validamente en el contrato.
» Incapacidad temporal de los trabajadores.

» Maternidad, riesgo durante el embarazo de la
mujer trabajadora y adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de
seis afos.

» Cumplimiento del servicio militar o de la pres-
tacion social sustitutoria.

» Ejercicio de cargo publico representativo.

» Privacion de libertad del trabajador, mientras
no exista sentencia condenatoria.

» Suspension de sueldo y empleo, por razones
disciplinarias.

» Fuerza mayor temporal.

» Causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

» Excedencia forzosa.

» Por el ejercicio del derecho de huelga.
» Cierre legal de la empresa.
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DA NI ER | 2 excedencia podré ser voluntaria o
forzosa.

» La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al cOmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacioén o eleccién para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo.

» La voluntaria, por un plazo no menor a dos afios y no
mayor a cinco.

» Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo.

» También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a un afio, trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

» Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional o categoria equivalente.
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Extincion del
contrato: El contrato de trabajo se

>

>

vy

>

|
>

extinguira:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato
salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio objeto del contrato.

Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preavi-
S0 que sefalen los convenios colectivos o la costumbre
del lugar.

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente total
0 absoluta del trabajador.

Por jubilaciéon del trabajador.

Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el régi-
men correspondiente de la Seguridad Social, o incapa-
cidad del empresario.

Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacion de trabajo.

Por despido colectivo fundado en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que
aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo
dispuesto en esta ley.

Por voluntad del trabajador, fundamentada en un in-
cumplimiento contractual del empresario.

Por despido del trabajador.
Por causas objetivas legalmente procedentes.
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Tipos de contratos:
@CONTRATOS
INDEFINIDOS

\r-% Los contratos indefinidos o fijos son
los que no tienen fecha de finalizacion.

A. 1. Contrato ordinario por tiempo indefinido.

/ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

El contrato de trabajo podréa ser verbal o escrito.
Se comunicard al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los
10 dias siguientes a su concertacion.

/\:' OTRAS CARACTERISTICAS

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que
haya sido la modalidad de su legislacién laboral, los que no hu-
bieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez trans-
currido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar
para el periodo de prueba.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales
celebrados en fraude de ley.

A. 2. Contrato de fomento de la legislacion laboral indefinida.

~~ REQUISITOS:
c Del trabajador:

» Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Publico
de Empleo, que pertenezca a alguno de estos grupos:

+ Jévenes de 16 a 30 afios de edad.
» Mujeres que se contraten en servicios, profesiones u ocu-
paciones con menor indice de empleo femenino.



Legislacion laboral 51

* Mayores de 45 afios de edad.

» Parados que lleven al menos 6 meses inscritos, ininte-
rrumpidamente como demandante de empleo.

+ Minusvalidos.

» Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo con-
trato de fomento de la legislacion laboral indefinida, estu-
vieran empleados en la misma empresa mediante un con-
trato de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, celebrados con anterioridad al 31 de
Diciembre de 2004.

(S Delaempresa:

» No podra concertar este contrato la empresa que, en los 6
meses anteriores, hubiera realizado extinciones de contra-
tos de trabajo por causas objetivas declaradas improceden-
tes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido
colectivo.

/: FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara
por escrito en el modelo oficial, registrandose en el Servicio PU-
blico de Empleo en los 10 dias siguientes a su concertacion.

~ INCENTIVOS

En el caso de extincién improcedente del contrato, la
indemnizacion seria de 33 dias de salario por afio de
servicio, hasta un maximo de 24 mensualidades.

~ OTRAS CARACTERISTICAS

Los contratos iniciales o transformaciones, a tiempo
completo y a tiempo parcial, celebrados bajo esta mo-
dalidad y que se realicen durante el afio 2004, pueden
acogerse a las bonificaciones en las cuotas de la Se-
guridad Social por contingencias comunes, segun el
colectivo al que pertenezca el trabajador.
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Tipos de contratos:
e CONTRATOS INDEFINIDOS
BONIFICADOS

\é B. 1. Contrato indefinido
bonificado, segun colectivo.

..................................................

_” REQUISITOS:

(S Delos trabajadores: Al | 2w
:  » Estar desempleado e inscrito en el Servicio Publico de Em-
pleo.

» Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos.

* Mujer desempleada entre 16 y 45 afios.

* Mujer desempleada contratada para servicios en profe-
siones u ocupaciones con menor indice de empleo fe-
menino.

» Mujer que va a ser contratada en los 24 meses siguientes
al parto.

+ Desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo
durante 6 0 mas meses.

+ Desempleado mayor de 45 afos de edad.

* Perceptor de prestaciones o subsidio por desempleo, a los
gue reste un afio o mas de percepcion en el momento de
la legislacion laboral.

* Perceptor del subsidio de desempleo para los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

* Perceptores de la Renta Activa de Insercion.

» El trabajador no tendra relacién de parentesco por consa-
guinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el em-
presario, cargos de direccion o miembros de los érganos de
administracion de sociedad.

» El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa
en los 24 meses anteriores a la legislacion laboral median-
te contrato indefinido.
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» En el caso de incorporaciones de socios trabajadores a co-

operativas o sociedades laborales, quedaran excluidos de
: las bonificaciones cuando hayan mantenido un vinculo con-
: tractual previo con dichas sociedades superior a 12 meses.

: » Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizados su
: relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de 3 me-
: ses, previos a la formalizacion del contrato.

1’ De la empresa

» Podran celebrar este contrato todo tipo de empresas siem-
pre que la entidad haya optado por un Régimen de Seguri-
dad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, asi
como los autbnomos que contraten a trabajadores con es-
tas caracteristicas.

» Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

» No haber sido excluida del acceso a los beneficios deriva-
dos de la aplicacion de los programas de empleo.

» Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despi-
do improcedente o colectivo, contratos bonificados, queda-
ran excluidas por un periodo de 12 meses de estas ayudas.

> FORMALIZACION, DURACION

Los contratos por tiempo indefinido objeto de las ayudas deberan
celebrarse a tiempo completo o a tiempo parcial y formalizarse
por escrito en el modelo oficial, comunicandose al Servicio Pu-
blico de Empleo en los 10 dias siguientes a su concertacion.

Colectivo

Bonificacion
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INCENTIVOS

-

Cada contrato indefinido dara lugar a una bonificacion de la cuota
empresarial de la Seguridad Social por contingencias comunes de:

COLECTIVO BONIFICACION

Mujer entre 16 y 45 afios

25% durante 24 meses siguientes a la fecha de legislacion
laboral.

Muijeres subrepresentadas en
profesiones y ocupaciones con
menor indice de
empleo femenino

35% durante 24 meses siguientes a la fecha de
legislacion laboral.
70% el primer afio y 60% el segundo afio si ademas
llevan 6 0 mas meses inscritas en el Servicio Piblico
de Empleo o son mayores de 45 afios.

Mujeres contratadas en los 24
meses siguientes a la
fecha del parto

100% durante los 12 meses siguientes a la fecha de le-
gislacion laboral.

Desempleados inscritos durante 6
0méas meses en el
Servicio Publico de Empleo

20% durante los 24 meses siguientes a la fecha
de legislacion laboral.
30% si son mujeres.

Desempleados de 45-55 afios

50% el primer afio y 45% el resto de vigencia del
contrato 60% el primer afio y 55% el resto de
vigencia del contrato si son mujeres.

Desempleados de 55-65 afios

55% el primer afio y 50% el resto de vigencia del contrato
65% el primer afio y 60% el resto de vigencia
del contrato si son mujeres.

Perceptores de prestaciones o
subsidios de desempleo

50% el primer afio y 45% el segundo afio.
60% el primer afio y 55% el segundo afio si son mujeres.

Perceptores del subsidio por
desempleo incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social

90% el primer afio y 85% el segundo afio.

Perceptores de la Renta
Activa de Insercion

65% durante los dos primeros afios y 45% durante el
resto de vigencia del contrato

75% durante los dos primeros afios y 55% durante el
resto de vigencia del contrato

Cualquiera de los colectivos
anteriores que sea contratado por
un trabajador auténomo

Se incrementa en 5 puntos los porcentajes anteriores
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OTRAS CARACTERISTICAS

» Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el
60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que
se bonifica.

» En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los re-
quisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion
de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de
cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

» No se concederan los incentivos descritos cuando se trate
de relaciones laborales de caracter especial.

» Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion
de la indemnizacion por despido de 33 dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de 24 mensualidades.
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B. 2. Transformacion de contratos
L) temporales en indefinidos con bonificacion.

_~ REQUISITOS:

G De los trabajadores:

» Eltrabajador deberéa tener suscrito y en vigor un contrato de
duracion determinada o temporal, celebrado con anteriori-
dad al 1/01/04 o bien un contrato formativo, de relevo o de
sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion, cual-
quiera que sea la fecha de su celebracion.

» El trabajador no tendra relacion de parentesco por consa-

guinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el em-
: presario o cargos de direccion u rganos de administracion
de las sociedades.

» El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa
en los 24 meses anteriores a la legislacion laboral median-
te contrato indefinido.

» En el caso de incorporaciones de socios trabajadores a coo-
perativas o sociedades laborales, quedaran excluidos de las
bonificaciones cuando hayan mantenido un vinculo contrac-
tual previo con dichas sociedades superior a 12 meses.

» Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su
relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres
meses, previos a la formalizacion del contrato.

13 De la empresa :

» Podran celebrar este contrato todas las empresas siempre que
la entidad haya optado por un Régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena, asi como los auténo-
Mos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

: > Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
: tributarias y frente a la Seguridad Social.

» No haber sido excluida del acceso a los beneficios deriva-
dos de la aplicacion de los programas de empleo.
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» Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despi-
do improcedente o colectivo, contratos bonificados queda-
ran excluidas, por un periodo de 12 meses, de estas ayudas.

> INCENTIVOS

Bonificacion del 25% de la cuota empresarial a la Seguridad So-
cial por contingencias comunes durante el periodo de los 24 me-
ses siguientes a la transformacion.

FORMALIZACIONY JORNADA

Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos disconti-
nuos, objetos de las ayudas deberan celebrarse a tiempo com-
pleto o parcial, y formalizarse por escrito en el modelo oficial,
comunicandose al Servicio Publico de Empleo en los 10 dias si-
guientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

» Los beneficios establecidos no podrén, en concurrencia con
otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el
60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que
se bonifica.

» En los supuestos de obtencion de
ayudas sin reunir los requisitos exi-
gidos para su concesion, procedera
la devolucion de las cantidades de-
jadas de ingresar por bonificacion
de cuotas a la Seguridad Social,
con el recargo correspondiente.

» No se concederan los incentivos
descritos cuando se trate de relacio-
nes laborales de caracter especial.

» Esta modalidad de contrato puede
acogerse a la reduccion de la in-
demnizacion por despido de 33
dias de salario por afio de servicio
y hasta un maximo de 24 mensua-
lidades.

oS/
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‘u}» B. 3. Contrato de trabajo
fijo discontinuo.

/ FORMALIZACIONY DURACION

Se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen
normal de la actividad de la empresa.

Se formaliza por escrito en el modelo establecido, y en él debera fi-

gurar la indicacion sobre la duracién estimada de la actividad, la for-
: ma y orden de llamamiento que establezca el Convenio Colectivo
: aplicable, y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

Se comunicard al Servicio Publico de Empleo en los 10 dias si-
guientes a su concertacion.

'/ INCENTIVOS

Los contratos indefinidos iniciales fijos discontinuos daran derecho
a las bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social
por contingencias comunes, segun los colectivos anteriormente in-

dicados.
™ , . Esta modalidad de contrato puede acoger-
B L N se a la reduccién de la indemnizacién por
ﬂ 1 despido de 33 dias de salario por afio de
P servicio y hasta un méaximo de 24 mensua-
lidades.

~ OTRAS CARACTERISTICAS

Los convenios colectivos de &mbito secto-
rial podran acordar, cuando las peculiarida-
des de la actividad del sector asf lo justifi-
quen, la utilizacion en los contratos fijos
discontinuos de la modalidad de tiempo
parcial, asi como los requisitos y especiali-
dades para la conversion de contratos tem-
porales en contratos fijos discontinuos.
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Tipos de contratos:

@ CONTRATOS INDEFINIDOS O
TEMPORALES BONIFICADOS

[\,} REQUISITOS

1: De los trabajadores:

> Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos.

» Trabajadores desempleados en situacion de exclusion
social, acreditado por los correspondientes servicios so-
ciales municipales.

* Victimas de violencia doméstica.

+ Trabajadores mayores de 52 afios beneficiarios de subsi-
dio por desempleo.

» El trabajador no tendré relacién de parentesco por consa-
guinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el em-
presario, cargos de direc- .
cién o miembros de los 6r-
ganos de administracion de
sociedad.

» Eltrabajador no debe haber
estado vinculado a la empre-
sa en los 24 meses anteriores
a la legislacion laboral me-
diante contrato indefinido.

» En el caso de incorporacio-
nes de socios trabajadores a
cooperativas o sociedades
laborales, quedaran exclui-
dos de las bonificaciones
cuando hayan mantenido
un vinculo contractual pre-
vio con dichas sociedades
superior a 12 meses.
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. >

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su
relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de 3 me-
ses, previos a la formalizacion del contrato.

1} De la empresa

N

Podran celebrar este contrato todas las empresas siempre que
la entidad haya optado por un Régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena, asi como los auténo-
mos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios deriva-
dos de la aplicacion de los programas de empleo.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despi-
do improcedente o colectivo, contratos bonificados, queda-
ran excluidas por un periodo de 12 meses de estas ayudas.

7 FORMALIZACIONY JORNADA

Podran realizarse con caracter indefinido,
incluidos los fijos discontinuos, o tempo-
ral mediante contrataciones a tiempo
completo o parcial, y formalizarse por es-
8 crito en el modelo oficial, comunicando-
se al Servicio Publico de Empleo en los 10
dias siguientes a su concertacion.

/ INCENTIVOS

En el caso de personas en riesgo de exclusion social y victimas
: de violencia doméstica: cada contrato indefinido o temporal
: dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial a la Se-
: guridad Social por contingencias comunes del 65% con un ma-
: ximo de 24 meses. Si la legislacion laboral se realiza a tiempo
: completo con mujeres desempleadas, la bonificacion de cuotas
¢ seincrementara en 10 puntos.
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En el caso de trabajadores mayores de 52 afios beneficia-
rios de subsidios por desempleo:

* Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del
susidio, durante la vigencia del contrato, con el limite
méaximo del doble del periodo pendiente de percibir el
subsidio.

* Abono al trabajador en un solo pago, de tres meses,
de la cuantia del subsidio, si el trabajo obliga a cam-
bio de residencia.

* Bonificacion del 50% de la cuota empresarial a la Se-
guridad Social por contingencias comunes con un ma-
ximo de 12 meses, si es legislacion laboral temporal.

* Bonificacion que corresponda en el caso de legislacion
laboral indefinida.

* En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario, la entidad gestora abonara
al trabajador el 50% del importe de la cuota fija al RE-
ASS durante la vigencia del contrato.

OTRAS CARACTERISTICAS

» Los beneficios establecidos no podran, en concurren-
cia con otras ayudas publicas para la misma finalidad,
superar el 60% del coste salarial anual correspondien-
te al contrato que se bonifica.

» En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los
requisitos exigidos para su concesion, procedera la de-
volucion de las cantidades dejadas de ingresar por boni-
ficacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo
correspondiente.

» No se concederan los incentivos descritos cuando se
trate de relaciones laborales de caracter especial.

» Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduc-
cion de la indemnizacién por despido de 33 dias de sa-
lario por afio de servicio y hasta un méximo de 24 men-
sualidades.



Legislacion Laboral

PERTT T A k T e
GONTIATTUS Uit I LW
‘ [

' |

L]

Tipos de contratos:

@ CONTRATOS FORMATIVOS

\é D.1. Contrato de préacticas.

'/ CONCEPTO

Destinado a aquellas personas que tengan una titulacion univer-
sitaria o de formacion profesional de grado medio o superior.

_~ REQUISITOS
(3 El trabajador:

» Poseer una titulaciéon de Diplomado Universitario, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, In-
geniero Superior, Arquitecto Superior, Técnico superior de
formacién profesional, o titulaciones equivalentes.

» No haber transcurrido mas de cuatro afios desde la finali-
zacion de los correspondientes estudios o seis afos si el
trabajador es minusvalido.
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‘/ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA.

» Debe formalizarse siempre por escrito en modelo oficial, a
jornada completa o parcial, identificando claramente la titu-
lacion del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de
trabajo.

> Tiene que ser registrado en la Oficina del Empleo en los 10
dias siguientes a su firma.

» El contrato no puede durar menos de 6 meses ni mas de dos
anos.

» El periodo de prueba serd un maximo de un mes para los
trabajadores con titulacion de grado medio y de dos meses
para los de titulacién de grado superior.

INCENTIVOS

Las transformaciones en contratos indefinidos a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial se podran realizar con los beneficios y
bonificaciones correspondientes al apartado de Fomento de la
legislacion laboral indefinida y Transformacion de contratos
temporales en indefinidos.

OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60% del sa-
lario fijado en el convenio laboral del sector en el primer afio ni
menor del 75% en el segundo afio. Tampoco podra estar por de-
bajo del salario minimo interprofesional.

Al finalizar el contrato, la empresa debera certificar al trabajador
la duracion de las practicas, el puesto desempefiado y las tare-
as realizadas.

Ningun trabajador podra ser contratado en practicas en la mis-
ma o diferente empresa por tiempo superior a dos afios en vir-
tud de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empre-
sa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién de las practicas a efecto de antigliedad en
la empresa.
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L} D. 2. Contrato de formacion.

) CONCEPTO

Su finalidad es la adquisicion de formacién tedrica y practica,
para dotar al trabajador de un determinado nivel de cualificacion.

_»~ REQUISITOS:
(’ El trabajador:

» Ser mayor de 16 afios o menor de 21 (excepto en Escuelas
: Taller y Casas de Oficios que puede ser hasta de 24 afios).

» El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el
: contrato se concierte con desempleados incluidos en algu-
: no de los siguientes colectivos:

* Minusvalidos.

* Trabajadores extranjeros en los 2 primeros afios de su per-
: miso de trabajo.
: » Desempleados de mas de 3 afios.
* Personas en situacion de exclusion social.

» No poseer la titulacion requerida para realizar un contrato
en practicas.

7 FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

» Siempre se realizara por escrito en modelo oficial, a jorna-

: da completa, indicando el nivel ocupacional, oficio o pues-

: to de trabajo, tiempo dedicado a la formacion tedricay prac-

: tica, distribucidn horaria, duracién del contrato y nombre y
cualificacion del tutor del trabajador.

: > El contrato debe ser registrado en la Oficina del INEM a los
: 10 dias de su firma.

No puede ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no debera ser in-
ferior al 15% de la jornada méaxima legal.

vy
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* Expirada la duracion méaxima del contrato para la formacion,
el trabajador no podréa ser contratado bajo esta modalidad
por la misma o distinta empresa.

* Podra establecerse un periodo de prueba que no sera supe-
rior a 2 meses.

INCENTIVOS

Posibilidad de obtener beneficios y bonificaciones por la trans-
formacion de estos contratos en indefinidos, correspondientes
al apartado de Fomento de la legislacion laboral indefinida y
Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

OTRAS CARACTERISTICAS

El salario del trabajador esta en funcion de los Convenios Co-
lectivos, pero no puede ser inferior al salario minimo interpro-
fesional, en proporcién al tiempo trabajado.

A la finalizacion del contrato el empresario debera entregar al
trabajador un certificado de la formacién tedrica y practica ad-
quirida.

Existe un limite en el nUmero de trabajadores en formacion que
se pueden contratar en funcién del tamafio de la empresa y de
lo establecido en el Convenio Colectivo.
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Tipos de contratos:
@CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Los contratos de duracién determinada o temporales son los que
establecen una fecha de finalizacion. Son de caracter causal, es de-

cir, para que se pueda celebrar validamente tiene que existir una
causa 0 motivo.

L;} E. 1. Por obra o servicio determinado.

e CONCEPTO

Tienen por objeto la realizacién de obras o servicios determina-
dos con autonomia y sustantividad propias dentro de la activi-
dad de la empresa y cuya ejecucién en el tiempo es limitada
pero incierta.

Los Convenios Colectivos podran identificar aquellos trabajos
o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta na-
turaleza.

'/ FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA.

¢ Laduracion del contrato sera la del tiempo necesario para la rea-
:  lizacién de la obra o servicio para la que se ha contratado al tra-
bajador, pudiendo concertarse a tiempo completo o parcial.

Se registrard por escrito en la Oficina del INEM a los 10 dias de su
firma, identificandose claramente la obra o servicio determinado.

> EXTINCION

El contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las
partes, cuando finalice la obra o servicio objeto del contrato.

Si la duracion del contrato es superior a un afio, la parte que for-
mule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la termina-
cion del contrato con una antelacion minima de 15 dias. El in-
. cumplimiento por parte del empresario de dicho plazo, le obli-
. gara al abono de una indemnizacion equivalente al salario
. correspondiente a los dias en que dicho plazo se ha incumplido.
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Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y
el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
de la prestacion.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a re-
cibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de
salario por cada afio de servicio.

OTRAS CARACTERISTICAS

Se transforma en indefinido en alguno de estos casos:
* Si no se ha realizado de forma escrita.

* Si acabada la obra o servicio se continua la prestacion laboral.

» Si los trabajadores no han sido dados de alta en la Seguridad
Social.

* Si el contrato se ha realizado en fraude de ley.

La transformacion en indefinidos sera bonificada en las cuotas
de la Seguridad Social segun lo expuesto en “Fomento de la le-
gislacion laboral indefinida” y “Transformacion de contratos
temporales en indefinidos”
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h& E. 2. Eventual por circunstancias de la produccion.

~ CONCEPTO

Son contratos temporales para atender las exigencias circuns-
tanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pe-
didos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

"/ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

Tienen una duracion maxima de 6 meses, dentro de un periodo
de 12 meses, que contard a partir de la fecha en que se produz-
can las causas de la eventualidad. Sélo se puede realizar una
prérroga.

El Convenio Colectivo determina las actividades en
gue pueden contratarse trabajadores eventuales y
pueden modificar: la duracion maxima del contra-
toy el periodo dentro del cual pueden celebrarse.

En cualquier caso, los convenios colectivos no
podran establecer un periodo de referencia que
exceda de 18 meses ni una duracién maxima del
contrato que exceda de las tres cuartas partes de
dicho periodo de referencia, no siendo superior a
doce meses.

El contrato se extinguira al finalizar el plazo méa-
ximo por el que se concerto, si terminado ese

", plazo no hay denuncia por ninguna de las dos
.,-\ partes, se considerara indefinido.
% Se formalizara por escrito cuando la duracién

exceda las 4 semanas y sea jornada parcial, co-

\\\ g municando a la Oficina de Empleo en los 10 dias

= siguientes la legislacion laboral efectuada.

En el contrato figurara claramente el caracter de
la legislacion laboral, la causa o circunstancia
gue lo motive, el tiempo de vigencia y el trabajo
a desarrollar.
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/ EXTINCION
Este contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las
partes, por la expiracion del tiempo convenido.

Si el contrato ha sido concertado por un tiempo inferior al ma-
ximo permitido, se entendera como prorrogado tacitamente
cuando no hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes
de su vencimiento y el trabajador continle prestando servicios.

A la finalizacidn del contrato, el trabajador tendra derecho a re-
cibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de sa-
: lario por cada afio de servicio.

’/ OTRAS CARACTERISTICAS

Se considerara como indefinido cuando:
* No se haga de forma escrita (para los de duracion superior a
4 semanas o sea a tiempo parcial).
* Llegado a término no hubiera denuncia por alguna de las dos
partes.
* Los trabajadores no estén dados de alta en la Seguridad Social.
: * Se haya celebrado el contrato en fraude de ley.

La transformacién en indefinidos de estos contratos podran
acogerse a beneficios y bonificaciones de cuotas en la Seguri-
dad Social (ver “Fomento de la legislacion laboral indefinida” y
“Transformacion de contratos temporales en indefinidos™).

LBP E. 3. Interinidad.

/ CONCEPTO

El realizado para sustituir a un trabajador con derecho a reserva
de su puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su
cobertura definitiva.
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> FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera celebrarse a jornada completa excepto en los dos su-
puestos siguientes :

+ Cuando el trabajador sustituido estuviera a tiempo parcial o
se trate de cubrir temporalmente un puesto de trabajo cuya
cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

* Cuando el contrato se realice para complementar la jornada
reducida de los trabajadores con reduccion de jornada, asi
como en los supuestos en que los trabajadores disfruten a
tiempo parcial del permiso de maternidad, adopcion o aco-
gimiento, preadoptivo o permanente.

La duracion de este contrato sera la del tiempo de reserva del
puesto de trabajo del trabajador sustituido o el tiempo que dure
el proceso de seleccidon o promocién para la cobertura definiti-
va del puesto (en este caso no puede ser superior a tres meses).

Se realizara por escrito, tanto a jornada completa como parcial,
identificandose el trabajador sustituido y la causa de sustitu-
cién o el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se produ-
cira tras el proceso de seleccidén externa o promocioén interna.
El contrato debe registrarse en la Oficina de Empleo del INEM a
los 10 dias de su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS
Se transformard en indefinido en los siguientes casos:
 Cuando no se haya realizado de forma escrita.

 Cuando no se hubiese denunciado a su término por alguna
de las partes y el interino siga prestando sus servicios.

¢ Cuando el trabajador no haya sido dado de alta en la Segu-
ridad Social.

* Cuando el contrato se haya celebrado en fraude de ley.

La transformacién en indefinidos de estos contratos podran
acogerse a beneficios y bonificaciones de cuotas en la Seguri-
dad Social (ver “Fomento de la legislacion laboral indefinida” y
“Transformacion de contratos temporales en indefinidos™).
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1\9 E. 4. Contrato de interinidad que se celebre para sustituir

al trabajador que esté en situacion de excedencia por cui-
dado de familiares, con reduccién de cuotas a la Seguri-
dad Social.

7 INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interi-
nidad” con las siguientes particularidades:

» Los contratos de interinidad que se celebren para sustituir
al trabajador que esté en situacion de excedencia por cui-
dado de familiares, tendran derecho a una reduccién en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes en las cuantias que se especifican a
continuacién, cuando dichos contratos se celebren con be-
neficiarios de prestaciones por desempleo que lleven mas
de un afilo como perceptores:

* 95% durante el primer afio de excedencia del trabajador
que se sustituye.

* 60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador
gue se sustituye.

* 50% durante el tercer afio de excedencia del trabajador que
se sustituye.

» Los citados beneficios no seran
de aplicacion a las contratacio-
nes que afecten al cényuge, as-
cendientes, descendientes y de-
mas parientes por consanguini-
dad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive del empresario o
de quieres ostenten cargos de di-
reccion o sean miembros de los
organos de administracion de
sociedades.
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\'} E. 5. Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores
en formacién por trabajadores beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo.

:/ CARACTERISTICAS

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de Interini-
dad” con las siguientes particularidades:

» Podran acogerse a este programa las empresas que tengan
hasta 100 trabajadores y sustituyan a éstos con trabajado-
res desempleados beneficiarios de prestaciones por des-

: empleo, durante el tiempo en que aquellos participen en ac-

: ciones de formacion, siempre que tales acciones estén fi-

: nanciadas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

g INCENTIVOS

. El trabajador desempleado contratado percibira la prestacion
:  contributiva o el subsidio por desempleo que tenga derecho por

el 50% de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el li-
¢ mite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la
:  prestacion o del subsidio.

El empresario, durante el periodo de percepcién de la presta-

cién o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabaja-
¢ dor ladiferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por
: desempleo y el salario que le corresponda, siendo asimismo
responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad
Social por todas las contingencias y por el total del salario indi-
cado, incluyendo el importe de la prestacion o del subsidio.

Las empresas deberan presentar en la Oficina de Empleo un cer-
tificado expedido por la Administracién Publica o entidad en-
cargada de gestionar la formacién, mediante la cual se acredite
la participacién de sus trabajadores en las acciones formativas
programadas, asi como el tiempo de duracion de las mismas.
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L} E. 6. Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, riesgo
durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién
0 acogimiento preadoptivo o permanente, con bonifica-
cion de las cuotas a la Seguridad Social.

g INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interini-
dad” con las siguientes particularidades:

» Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan sus-
pendido su contrato de trabajo durante los periodos de des-
canso por maternidad, riesgo durante el embarazo de la mu-
jer trabajadora, adopcién o acogimiento preadoptivo o per-
manente, tendran derecho a una bonificacion del 100% en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recau-
dacion conjunta. Dichos beneficios se extenderan también a
los socios trabajadores, socios de trabajo de las sociedades
cooperativas y trabajadores autbnomos.

» Si el trabajador no agota el periodo de descanso a que tu-
viera derecho, los beneficios se extinguiran en el momento
de su reincorporacion a la empresa.

7 EXCLUSIONES

Los citados beneficios no seran de aplicacion en los siguientes
casos:

» Contrataciones que se celebren con el conyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes por consaguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive del empresario, o
de aquellos que sean miembros de los érganos de admi-
nistracién de las sociedades.

» Contratos celebrados por las Administraciones Pablicas y
sus organismos auténomos.
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CONCEPTO

Contratos realizados a trabajadores desempleados inscritos en
la Oficina de Empleo, para participar en programas publicos
para la realizacién de obras y servicios de interés general y so-
cial, con el objetivo de adquirir experiencia laboral y mejorar la
ocupabilidad del desempleado.

REQUISITOS
De los trabajadores:
» Estar desempleado e inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

» Los trabajadores contratados no podran volver a ser con-
tratados con esta modalidad hasta transcurridos 3 afios
desde la finalizacién del anterior contrato, siempre y cuan-
do el contrato haya sido por un periodo superior a 9 meses
en los ultimos 3 afios.

De la Empresa:
» Ser una Administracién Publica o Entidad sin &nimo de lucro.

~~ FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Formalizarse siempre por escrito y especificar
con claridad el caracter de la legislacién labo-
ral e identificar la obra o servicio que consti-
tuye su objeto, la duracién del contrato y el
trabajo a desarrollar.

En 10 dias debe comunicarse al Servicio PU-
blico de Empleo su concertacion.

Podra concertarse a tiempo completo o
tiempo parcial.

La duracioén sera la del tiempo exigido para
la realizacién de la obra o servicio.
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~ OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucion de los
trabajadores que se in-
¢ corporen a estos pro-
gramas sera el que se
acuerde entre las par-
tes, sin que pueda ser
inferior a la estableci-
da, en su caso, para es-
tos contratos de inser-
cién en el convenio
aplicable.

acuerdos

[\’;’ E. 8. Contrato de trabajo bonificado para penados en ins-
tituciones penitenciarias.

»> REQUISITOS

D De los trabajadores :
» Estar en un Centro Penitenciario como penado.

1} De la empresa :

> Instituciones Penitenciarias dependientes del Organismo
Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano
autonomico equivalente.

~ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

El contrato se realizara por obra o servicio determinado, a tiem-
po completo o parcial.

Se realizara en el modelo oficial y se comunicara al Servicio
Publico de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su
concertacion.
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INCENTIVOS

Bonificacion de 65% de las cotizaciones por los conceptos de re-
caudacion conjunta de desempleo, formacion profesional y Fon-
do de Garantia Salarial.

Cuotas empresariales por contingencias comunes que se deter-
minen para dichos trabajadores les seran de aplicacién las bo-
nificaciones generales que se otorguen a la legislacion laboral
de trabajadores con especiales dificultades de insercién laboral,
sin que les sean de aplica-
cién las exclusiones que
pudieran establecerse para
las relaciones laborales de
caracter especial.

Cuando resulten de aplica-
cion las bonificaciones que
pudieran estar establecidas
0 se establezcan para las re-
laciones laborales de carac-
ter especial, se optara por
las que resulten mas benefi-
ciosas.

OTRAS CARACTERISTICAS

Las caracteristicas genera-
les de este contrato corres-
ponden a las de la modali-
dad “Contrato de obra o
servicio determinado”

A la finalizacién del con-
trato, el trabajador tendra
derecho a recibir una in-
demnizacién de cuantia
equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad
gue resultaria de abonar 8
dias de salario por cada
afio de servicio.
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Tipos de contratos:
® CONTRATOS
DE RELEVO

'/ CONCEPTO

Consiste en la prestacion de servicios por un trabajador (rele-
vista) durante parte de la jornada que deja vacante un trabaja-
dor que se jubila anticipadamente.

;/ FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA.

Se formalizara por escrito y debe ser registrado en la Oficina de
Empleo a los 10 dias de su concertacion.

Debe incluir el caracter y la duracion de la legislacion laboral, el nd-
mero Yy distribucién de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
durante las que el trabajador vaya a prestar servicio, el nombre, la
edad y circunstancias personales del trabajador sustituido.

La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de ju-
bilacion ordinaria.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial, siendo, como
minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el traba-
jador sustituido.

'/ INCENTIVOS.

Los contratos indefinidos iniciales a tiempo completo o parcial
que se celebren durante el afio 2004 daran derecho a las bonifi-
caciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes.

Los incentivos a la transformacion en indefinidos a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial, podran acogerse a los incentivos esta-
blecidos en los apartados de “Fomento de la legislacion laboral
indefinida” y “Transformacion de contratos temporales en in-
definidos”
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EXTINCION

El contrato se extinguira al cumplir el trabajador sustituido la
edad para jubilarse.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese
del trabajador, el empresario debera sustituirlo, en el plazo de 15
dias, por otro trabajador desempleado.

Si el trabajador que comparte su trabajo con el titular del contrato
de relevo fuera despedido improcedentemente antes de cumplir la
edad de jubilacién y no se procediera a su readmision, la empre-
sa debera sustituirlo por otro trabajador desempleado o ampliar la
duracion de la jornada del trabajador contratado de relevo.

En caso de incumplimiento de las obligaciones prevista en los apar-
tados anteriores, el empresario debera abonar a la Entidad Gestora
correspondiente el importe de la prestacion de jubilacion parcial de-
vengado desde el momento del cese o del despido improcedente.
En caso de extincion del contrato se indemnizara con 8 dias por
afo trabajado.

OTRAS CARACTERISTICAS

La base de cotizacion a la Seguridad Social y demas aportacio-
nes que se recauden conjuntamente con aquella estara consti-
tuida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcion
de las horas o dias trabajados.

Esta modalidad de contrato, en caso de duracion indefinida,
puede acogerse a la reduccién de la indemnizacion por despido
de 33 dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de
24 mensualidades, siempre que el empleador retina los requisi-
tos y no se encuentre en alguna de las causas de exclusion de
la citada disposicién y que el trabajador pertenezca a alguno de
los colectivos siguientes:

* JOovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive.

» Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar ser-
vicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de em-
pleo femenino.

» Mayores de 45 afios de edad.

* Parados que lleven al menos 6 meses inscritos como deman-
dantes de empleo.

* Minusvalidos.
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Tipos de contratos:

@ CONTRATOS PARA TRABAJADORES

MINUSVALIDOS

P G. 1. Indefinido.

79
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CONCEPTO

Contrato para el fomento de la legislacion laboral de trabajado-
res con certificado de minusvalia.

FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

El contrato se realiza por escrito en modelo oficial, acompafian-
do el certificado de minusvalia y la solicitud de alta en la Segu-
ridad Social.

Debe ser comunicado a la Oficina de Empleo a los 10 dias si-
guientes a su concertacion.

Se puede concertar como indefinido o temporal, a jornada com-
pleta o parcial.

REQUISITOS

De los trabajadores:

» Ser minusvalido y estar reconocido por el organismo com-
petente.

» Debe estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

» El trabajador no debe haber estado vinculado a laempresa o
grupo de empresas en los 24 meses anteriores a la legislacion

—1 v ancerl laboral mediante un contrato
por tiempo indefinido.

» Quedan excluidos los
trabajadores que hayan
finalizado su relacién la-
boral de caracter indefi-
nido en un plazo de 3

meses previos a la for-
malizacion del contrato.
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De la empresa:

» Podran solicitar estos beneficios aquellas empresas o coo-
perativas de trabajo asociado que contraten trabajadores
minusvalidos.

» Enempresas de nueva creacion el nimero de minusvalidos
no podréa superar el 51% del total de la plantilla, excepto en
el caso de que el trabajador minusvalido sea el Gnico com-
ponente de la misma.

INCENTIVOS

Subvencién de 3906.58 euros por cada contrato celebrado a
tiempo completo, o lo proporcional si el contrato es a tiempo
parcial.

También se bonificaran las cuotas a la Seguridad Social en un
70%, en el caso de trabajadores menores de 45 afios, 0 en un
90% si el trabajador es mayor de 45 afios.

En el caso de adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de me-
dios de proteccion personal, se subvencionara hasta 901.52 euros.

Deduccidn de la cuota integral del Impuesto de Sociedades en
la cantidad de 4808.10 euros, por cada persona/afio de incre-
mento del promedio de la plantilla de trabajadores minusvali-
dos, contratos por tiempo indefinido, respecto a la plantilla me-
dia de trabajadores minusvalidos del ejercicio inmediatamente
anterior con dicho tipo de contrato.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Deben mantener la estabilidad de estos trabajadores por un
tiempo minimo de 3 afios y en caso de despido procedente, de-
beran sustituirlos por otros trabajadores minusvalidos.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias y de Seguridad Social.

OTRAS CARACTERISTICAS

La indemnizacion por despido sera de 33 dias de salario por
cada afio de servicio.
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CONCEPTO

Contrato para el fomento de la legislacion laboral de trabajado-
res con certificado de minusvalia.

FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

Los empresarios deberan contratar a los trabajadores a través
del Servicio Publico de Empleo.

El contrato se realiza por escrito en modelo oficial, acompafian-
do el certificado de minusvalia y la solicitud de alta en la Segu-
ridad Social. Debe ser comunicado a la Oficina de Empleo a los
10 dias siguientes a su concertacion.

Se puede concertar con una duracion entre 12 meses y 3 afios,
con prorrogas no inferiores a 12 meses, a jornada completa o
parcial.

REQUISITOS

Del trabajador:

» Ser minusvalido y estar reconocido por el organismo compe-
tente.

» Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.

v

No haber estado contratado en la misma empresa con pos-
terioridad al 01/01/2003.

» No ser pariente por consanguinidad o afinidad, hasta el se-
gundo grado inclusive, del empresario o de quienes osten-
ten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juri-
dica de sociedad y las que se produzcan con estos ultimos.

81




Legislacion Laboral

G De la empresa:

: » No podrén contratar temporalmente las empresas que ha-
: yan amortizado puestos de trabajo desde 01/01/2002 por:

* Despido improcedente.

* Expediente de regula-
cién de empleo.

* Causa objetiva del
apdo. c) del articulo 52
: del Estatuto de losTra-
: bajadores.

g INCENTIVOS

Sélo cuando el contrato se realiza a jornada completa :

» Reduccion del 75% de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, por contingencias comunes, durante la vigencia del
contrato.

» Silalegislacion laboral se realiza con mujeres minusvalidas,
las empresas tendran derecho a una bonificacion del 90%
: en la cotizacion empresarial por contingencias comunes si
la mujer contratada tiene una edad igual o superior a 45
afos y del 80% en caso de que sea menor de dicha edad.

» Sies el primer trabajador de plantilla desde el 01/01/03, la re-
duccidn de la cuota a la Seguridad Social por contingencias
comunes sera del 100%.

En el caso de que la empresa amortizara puestos de trabajo por
despido improcedente, expediente de regulacion de empleo o
por la causa objetiva del apdo. c) del articulo 54 del Estatuto de
: los Trabajadores, perdera autométicamente el derecho a la re-
: duccion de cuotas a partir del momento en que se haya produ-
cido la amortizacion.

~ OTRAS CARACTERISTICAS

A laterminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una
indemnizacién de 12 dias de salario por afio de servicio.
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~~ CONCEPTO

: Su finalidad es adquisicion de formacidn teoricay préactica, para
: dotar al trabajador con minusvalia de un determinado nivel de
cualificacion.

7~ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA.

: Debe formalizarse por escrito, haciendo constar el oficio o nivel
: ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo dedicado a la for-
macién y su distribucion horaria, la duracion del contrato y el
nombre y cualificacién profesional de la persona designada
como tutor.

Se debera comunicar al Servicio PuU-
blico de Empleo en el plazo de 10 dias
desde su concertacion.

Se puede concertar con una duracion
entre 6 meses y 2 afios, con prorro-
gas no inferiores a 6 meses.Termina-
do este tiempo el trabajador no podra
ser contratado de nuevo bajo esta
modalidad.

: El periodo de prueba sera de una duracion maxima de 2 meses.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no deberé ser inferior
al 15% de la jornada méxima prevista en el Convenio Colectivo.

La jornada sera a tiempo completo, incluyendo el tiempo dedi-
cado a la formacion.

~ REQUISITOS

() De los trabajadores:

» Ser minusvalido y estar reconocido por el Organismo
competente.

No hay limites de edad.

No tener la titulacién necesaria para formalizar un contrato
en practicas.

>
>
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~~ INCENTIVOS

La cotizacion a la Seguridad Social sera del 50% de las cuotas
empresariales para los contratos de formacién a minusvalidos.

'/ OTRAS CARACTERISTICAS

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formacion
no se computaran para determinar el nimero maximo de estos
contratos que las empresas puedan realizar en funcion de su
plantilla.

La retribucién del trabajador sera fijada en Convenio Colectivo
: sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo in-
terprofesional en proporcion al tiempo trabajado.

A lafinalizacién del contrato, el empresario debera entregar al tra-
bajador un certificado de la formacion tedricay practica adquirida.

\q} G. 4. En précticas.

°/ CONCEPTO

: Su finalidad es facilitar el acceso de la persona minusvalida al
: mercado laboral.

- FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debe formalizarse por escrito, haciendo constar la titulacion
del trabajador, la duracién del contrato y el puesto de trabajo
a desempenfiar durante las practicas.

Se deberd comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo
de 10 dias desde su concertacion.

No podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en précticas celebrados con trabajadores que estén en
posesion del titulo de grado medio, ni de dos meses para los
contratos en précticas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado superior.



Legislacion laboral

REQUISITOS

De los trabajadores:

» Ser minusvalido y estar reconocido por el Organismo com-
petente.

» La titulacién requerida es Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, y Técnico Superior de la Formacién
Profesional especifica.

» Que no hayan transcurrido mas de 6 afios desde la termi-
nacion de los estudios.

INCENTIVOS

La cotizacion a la Seguridad Social sera del 50% de las cuotas
empresariales para los contratos de practicas a minusvalidos,
siempre y cuando sea a tiempo completo.

OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucion del trabajador sera la fijada en Convenio Colecti-
vo para los trabajadores en précticas, sin que pueda ser inferior
al 60% o al 75% durante el primer y segundo afio de vigencia del
contrato respectivamente, del salario fijado en el Convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto
de trabajo.

En ningln caso el salario serd inferior al salario minimo inter-
profesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo
parcial, el salario se reducird en funcién de la jornada pactada.

A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al
trabajador un certificado en el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las princi-
pales tareas realizadas en ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la mis-
ma o distinta empresa por tiempo superior a 2 afios en virtud de
la misma titulacion.

Si al término del contrato, el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, com-
putandose la duracion de las practicas a efecto de antigliedad en
la empresa.
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\a} G. 5. De interinidad para sustituir bajas por incapacidad
temporal de discapacitados.

............................................................................

'/ CARACTERISTICAS

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interi-
nidad” con las siguientes peculiaridades:

» Los trabajadores contratados deben ser personas minusva-
lidas que sustituyan a trabajadores minusvalidos que ten-
gan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad tem-
poral durante el periodo que persista dicha situacion.

> INCENTIVOS

Se tendré derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas em-
presariales a la Seguridad Social incluidas las de accidente de
trabajo y en enfermedades profesionales y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.
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Tipos de contratos:
@ CONTRATOS PARA LA INVESTIGACION

\l) H. 1. Contratos para la incorporacion de investigadores
al sistema espafiol de ciencia y tecnologia.

~~ REQUISITOS

c De los trabajadores:

» Estar en posesion del titulo de Doctor, sin que sea de apli-
cacion el limite de 4 afios, desde la obtencion del titulo.

4) De la empresa:

» Podran celebrar estos contratos los organismos publicos de
investigacion, las instituciones sin animo de lucro que reali-
: cen actividades de investigacion y desarrollo tecnol6gico y las
: Universidades publicas que sean beneficiarias de ayudas o
: subvenciones publicas para la legislacion laboral temporal de
: personal investigador, cientifico o técnico, para el desarrollo
: de nuevos programas o proyectos singulares de investigacion
: gue no puedan llevar a cabo con personal propio, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan sus respectivos estatutos.

;/ FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA.

Estos contratos se regiran por la normativa especifica de con-
tratos en practicas.

: El trabajo a desarrollar consistira en la realizacion de activida-
: des, programas o proyectos de investigacion que permitan am-
: pliar, perfeccionar o complementar la experiencia cientifica de
:  los interesados.

La actividad desarrollada por los investigadores sera evaluada,
al menos cada dos afios, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

: La duracion de contrato no podré ser inferior a un afio, ni exce-
: der de 5 afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por una
: duracion inferior a 5 afios, podra prorrogarse sucesivamente sin
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que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion
inferior al afo.

Ningln investigador podra ser contratado, en el mismo o dis-
tinto organismo y con arreglo a esta modalidad, por un tiempo
superior a 5 afios.

La retribucion de estos investigadores no podra ser inferior a la
gue corresponda al personal investigador que realicen idénticas
o analogas actividades.

H. 2. Contratos para la realizacién de un proyecto especi-
fico de investigacion.

~~ REQUISITOS

o
-

S

De los trabajadores:
& Ser personal investigador o personal cientifico o técnico.

De la empresa:

» Ser organismo publico de investigacion, institucién sin &nimo
de lucro, que realicen actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico y Universidades publicas que sean beneficiarias
de ayudas o subvenciones publicas para la legislacién laboral
temporal de personal investigador, cientifico o técnico, para el
desarrollo de nuevos programas o proyectos singulares de in-
vestigacion que no puedan llevar a cabo con personal propio.

FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

Estos contratos se regiran por lo establecido en la normativa espe-
cifica para los contratos de obra o servicio determinado.

La actividad desarrollada por los investigadores o por el personal
cientifico o técnico sera evaluada anualmente, pudiendo ser re-
suelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente
dicha evaluacion.
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Tipos de contratos:

L}@ CONTRATO DE SUSTITUCION

'

7~

POR ANTICIPACION
DE LA EDAD DE JUBILACION

CONCEPTO

Legislacion laboral de trabajadores desempleados en sustitucion
de trabajadores que anticipen su edad ordinaria de jubilacion de 65
a 64 afos.

FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA

Es un contrato por escrito, y debe figurar el nombre de la persona
a la que se sustituye.

Hay que entregar al trabajador que se jubila una copia del contrato
para que lo presente en la Entidad Gestora que le corresponda,
para el reconocimiento del derecho de pension de jubilacion.

En un plazo maximo de 10 dias desde su concertacion, debe entre-
garse una copia del contrato a los representantes legales del tra-
bajador y a la Oficina de Empleo.

La duracién del contrato sera minimo de un afio.

Al trabajador que se jubila le debe faltar un afio como méximo para
alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

El contrato de sustitucién podra concertarse al amparo de cual-
quiera de las modalidades de legislacion laboral, excepto la legis-
lacion laboral a tiempo parcial y la modalidad eventual por cir-
cunstancias de la produccion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Si durante la vigencia de la legislacion laboral de un trabajador en
sustitucion se produjera el cese del trabajador, el empresario de-
beré sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, por otro trabajador
desempleado y por el tiempo que reste para alcanzar la duracion
minima del contrato, salvo en el supuesto de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento, la empresa debera abonar a la entidad
gestora el importe de la prestacién de jubilacién devengada hasta
el cese del trabajador contratado.
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~~ INCENTIVOS

Los contratos de sustitucion por anticipacion de
la edad de jubilacion, a tiempo completo o par-
cial, que se transformen en indefinidos, daran
lugar a una bonificacion del 25% en la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes durante el periodo de los 24
meses siguientes al inicio de la vigencia del
nuevo contrato.

Tipos de contratos:

@ OTROS CONTRATOS DE TRABAJO

‘\’} J. 1. Contrato de trabajo a domicilio.

's

CONCEPTO

Es aquél en que la prestacion de actividad laboral se realiza en
el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por
éste y sin la vigilancia del empresario.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Se hace por escrito, haciendo constar el lugar en que se realice
la prestacion laboral.

Se comunica en un plazo maximo de 10 dias su concertacion a
la Oficina de Empleo.

Se entregara en el plazo de 10 dias una copia bésica del contra-
to a los representantes de los trabajadores.

Puede ser de duracion indefinida o determinada.
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J. 2. Contrato de trabajo en grupo.

'

CONCEPTO

Es el contrato de trabajo celebrado entre el empresario y el jefe
de un grupo de trabajadores, considerado en su totalidad, no te-
niendo el empresario, frente a cada uno de los miembros del
grupo, los derechos y deberes que como tal le competen.

El jefe de grupo ostenta la representacion de los trabajadores
gue lo integran respondiendo de las obligaciones inherentes a
dicha representacion.

FORMALIZACION, DURACIONY JORNADA
La forma del contrato puede ser verbal o escrita.

Se debe comunicar a la Oficina de Empleo en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la concertacién del contrato.

El contrato puede ser por tiempo indefinido o de duracién de-
terminada.

Tipos de contratos:

\’E} CONTRATOS DE TRABAJO
ATIEMPO PARCIAL.

7 CONCEPTO

El trabajador presta sus servicios
un nimero determinado de horas
al dia, a la semana o al ano, infe-
rior al considerado como habitual
en la actividad de que se trate.
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/ FORMALIZACION, DURACIONY EMPLEO
Pueden ser de duracion indefinida o temporal:
» Contrato temporal de tiempo parcial:

Se encuadra en cualquiera de las modalidades anterior-
mente vistas de contratos temporales, excepto el de forma-
cion y de sustitucion por jubilacién anticipada.

» Contrato indefinido a tiempo parcial:

Para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
: normal de la actividad de la empresa.

Debe formalizarse por escrito, en el modelo oficial y registrarse
en la Oficina de Empleo a los 10 dias de su concertacion.

: Los datos a reflejar en el contrato son: nimero de horas ordi-
narias de trabajo al dia, a la semana o al mes o al afio y su dis-
tribucién horaria.

La jornada podra ser continua o partida.

> OTRAs CARACTERISTICAS
:  HORAS EXTRAORDINARIAS/COMPLEMENTARIAS

: Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran reali-
: zar horas extraordinarias, pero si horas complementarias en el
: caso de los contratos a tiempo parcial indefinidos.

Son horas complementarias aquellas cuya posibilidad de reali-
: zacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias
: pactadas en el contrato, en funcion de lo establecido por la ley
: 0 por convenio colectivo.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15%
: de las horas ordinarias de trabajo, ampliables hasta el 60% por
: convenio.
: El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, mediante un preaviso de 15 dias, una
vez cumplido un afio desde su celebracion.

: Las horas complementarias se retribuyen como ordinarias y se
: tienen en cuenta a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad
Social y de proteccion social.
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‘ DERECHOS DEL TRABAJADOR
~

Los trabajadores a tiempo parcial tienen los mismo derechos
que los trabajadores a tiempo completo, en proporcion al tiem-
po trabajado.

: El empresario debe facilitar la conversion de un contrato a tiem-
po parcial en tiempo completo y viceversa, informando a los tra-
bajadores de los puestos vacantes en plantilla.

7~ INDEMNIZACIONES

En el caso de extincion de un contrato
temporal a tiempo parcial la indemni-
zacion es de 8 dias por afio trabajado.

" INCENTIVOS

Incentivos a la transformacion en in-
definidos a tiempo completo o parcial,
podran acogerse a una bonificacion
del 25% en la cuota empresarial de la
Seguridad Social por contingencias
comunes durante los 24 meses si-
guientes.

La conversion de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo par-
cial y viceversa sera siempre de caréc-
ter voluntario para el trabajador y no
se podra imponer de forma unilateral
0 como consecuencia de una modifi-
cacion sustancial de condiciones de
trabajo.

El trabajador no podréa ser despedido ni sufrir ningun otro tipo
de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta
: conversion, sin perjuicio de las medidas que puedan adoptar-
: se por causas econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion.
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Y/
Estatuto de los trabajadores

fundido de la Ley del Estatuto de losTra-
bajadores.

Ml Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto re-

La presente ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamen-
te presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito
de organizacion y direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario.

A continuacion exponemos algunas de las areas mas importantes que es-
tan recogidas en él:

1. DERECHOSY DEBERES LABORALES

Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral se regulan:
a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
b) Por los convenios colectivos.
c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo.
d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Derechos basicos:
Al trabajo y a la libre eleccion de una profesion u oficio.

v

A la libre sindicacion.

A negociar colectivamente las condiciones de trabajo.

A la adopcion de medidas en caso de conflicto colectivo.
A la huelga.

De reunién.

yvvyyvyyvy

A la participacion en la empresa a través de los comités de em-
presa y delegados de personal.
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Derechos del trabajador:

» La ocupacion efectiva durante la jornada de trabajo.

» La promocién y formacion profesional dentro de la empresa.
» La no discriminacion en el empleo.
>

El derecho a la integridad fisica y a una adecuada politica de se-
guridad e higiene en el trabajo.

Respeto a la intimidad y a la dignidad personal.
Percibir puntualmente la remuneracion legal y pactada.

El ejercicio de las acciones individuales que se derivan del con-
trato de trabajo.

» Los acuerdos especificados en cada contrato individual.

vewy

Obligaciones o deberes del trabajador:

» Cumplir con las obligaciones que conlleva su puesto de trabajo
concreto.

Observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
Cumplir las 6rdenes de las personas empleadoras.

No competir con la actividad de la empresa.

Contribuir a la mejora de la productividad de la empresa.
Otros deberes derivados de su contrato de trabajo respectivo.

yvvyevy

Obligaciones del empresario con:

» El trabajador:

Si la relacion laboral dura mas de 4 semanas el
empresario debe informar al trabajador sobre las
condiciones de su contrato y prestacion laboral, si
estos datos no figuran por escrito en el contrato.

» Los representantes legales de los trabajadores:

El empresario debe entregar a los representantes
legales de los trabajadores una copia basica de
los contratos formalizados por escrito, las prérro-
gas de dichos contratos y las denuncias, en un
plazo de 10 dias desde su firma.
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» El Servicio Publico de Empleo:

A los 10 dias de la concertacion del contrato, el empresario debe
registrarlo en la Oficina de Empleo, en el caso de ser escrito o co-
municar la legislacion laboral efectuada si el contrato es verbal.

2. SALARIOS

» Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémi-
cas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

» El salario puede ser en dinero o en especie, aunque éste Gltimo
tipo no puede superar el 30% del total de la retribucion.
» No se consideran como salario las cantidades percibidas por los
siguientes conceptos:
* Indemnizaciones o anticipos por gastos realizados como con-
secuencia de su actividad laboral.
* Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
* Indemnizaciones correspondientes a traslados.
 Indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.

» Laestructura del salario comprende:
+ Salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o
de obra.

» Complementos salariales fijados en funcion de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al traba-
jo realizado o a la situacién y resultados de la empresa.

» SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. El Gobierno fijara, pre-
via consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones em-
presariales mas representativas, anualmente, el salario minimo
interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios al consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacion del trabajo en la renta na-
cional.

d) La coyuntura econémica general.
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El salario minimo interprofesional para el afio 2004 esta fijado en
460,50 euros/mes, 0 15,35 euros/dia (publicado en el BOE del 26 de
Diciembre de 2003).

» El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un tra-
bajo de igual valor el mismo salario, tanto por salario base como
por los complementos salariales, sin discriminacion alguna por
razon de sexo.

> GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. El trabajador tiene dere-
cho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por
convenio colectivo o por acuerdo entre el empresario y los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Igualmente se fijara por
convenio colectivo la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podré acordarse en convenio colectivo que las gra-
tificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensuali-
dades.

» FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Organismo auténomo depen-
diente del Ministerio deTrabajo y Seguridad Social, con persona-
lidad juridica, que abonara a los trabajadores el importe de los sa-
larios pendientes de pago a causa de insolvencia, suspension de
pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios.

3.TIPOS DETIEMPOS DE TRABAJO

JORNADA:

» Sera la pactada en los convenios colectivos o contratos de traba-
jo, no pudiendo ser mayor de 40 horas semanales.
» Tipos:
Completa: 40 horas/semana
Parcial: menos de 40 horas/semana
Continua: de mafiana, tarde o noche
Partida: distribucion de la jornada dividida en el dia
(por ejemplo de mafiana y tarde)

» Se puede distribuir de forma irregular a lo largo del afio, respe-
tando siempre periodos minimos de descanso diario y semanal.
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» Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente media-
ran, como minimo, doce horas.

» El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a nueve diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los representantes de los tra-
bajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo
diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

HORAS EXTRAORDINARIAS:

» Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas
de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jorna-
da ordinaria de trabajo.

» Mediante convenio colectivo o contrato individual, se optara en-
tre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que
en ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

» Elnamero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochen-
ta al afo.

» La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria,
salvo que su realizacién se haya pactado en convenio colectivo o
contrato individual de trabajo.

TRABAJOS NOCTURNOS:

» Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la no-
che y las seis de la mafiana. EI empresario que recurra regular-
mente a la realizacién de trabajo nocturno debera informar de ello
a la autoridad laboral.

» Lajornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra ex-
ceder de ocho horas diarias de promedio, en un periodo de refe-
rencia de quince dias. Dichos trabajadores no podran realizar ho-
ras extraordinarias.

» El trabajo nocturno tendré una retribucion especifica que se de-
terminara en la negociacion colectiva.

DESCANSO SEMANAL, FIESTASY VACACIONES:

» Lostrabajadores tendrén derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio in-
interrumpido.
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> Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recupe-
rable, no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos se-
ran locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de am-
bito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo,
como fiesta del trabajo, y 12 de octubre, como fiesta nacional de
Espaiia.

» Las vacaciones anuales retribuidas no pueden ser inferiores a 30
dias naturales al afio y no son sustitutibles por compensacion eco-
némica.

PERMISOS RETRIBUIDOS:

» Derecho a solicitar de forma justificada y previo aviso, los si-
guientes permisos:

+ 15 dias naturales por matrimonio.

* Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

 Un dia por traslado de domicilio.

* Por el tiempo indispensable para votaciones y otros deberes
inexcusables de caracter publico y personal.

* Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto.

* Por lactancia de un hijo menor de nueve meses se tendra de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones y ser utilizado por el padre o por la madre.

* Reduccion de la jornada de trabajo por el cuidado de menores
de 6 afios o disminuidos fisicos o psiquicos.

4. REPRESENTACION COLECTIVAY DE REUNION DE TRABAJADORES

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion desarrollados a continuacion:
1. Delegados de personal.

» Enempresas que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

» Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, se-
creto y directo a los delegados de personal.
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» Los delegados de personal representaran ante el empresario a los
trabajadores y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

2. Comités de empresa.

» Organo representativo y colegiado del conjunto de los trabajado-
res en la empresa para la defensa de sus intereses, constituyén-
dose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas tra-
bajadores.

> Se elegird un presidente y un secretario del comité, y elaborarén
su propio reglamento de procedimiento, que no podra contrave-
nir lo dispuesto en la ley.

» Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo
solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados.

» Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tie-
nen derecho a reunirse en asamblea:

* La asamblea podra ser convocada por los delegados de perso-
nal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un nime-
ro de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

 La asamblea sera presidida por el comité de empresa o por los
delegados de personal, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma.

* El empresario deberé facilitar el centro de trabajo para la cele-
bracion de la asamblea.

5. LA NEGOCIACION COLECTIVAY DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

» Los convenios colectivos son los resultados de la negociacion
desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los
empresarios.

» Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspon-
diente, los trabajadores y empresarios regulan las condiciones de
trabajo y de productividad.
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» Sin perjuicio de la libertad de legislacion laboral a que se refiere
el parrafo anterior, los convenios colectivos habran de expresar
como contenido minimo lo siguiente:

» Determinacion de las partes que los conciertan.
« Ambito personal, funcional, territorial y temporal.
+ Condiciones y procedimientos sobre aspectos salariales.

» Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo
de preaviso para dicha denuncia.

* Designacion de una comision paritaria.

» Los convenios colectivos han de efectuarse por escrito, bajo san-
cién de nulidad.

» Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad labo-
ral competente, a efectos de registro, dentro del plazo de quin-
ce dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo
firmen.

6. LA SEGURIDAD SOCIAL

» Este sistema garantiza la cobertura médica y hospitalaria, asi
como contingencias por desempleo, bajas, jubilaciones...a las per-
sonas que trabajan.

ReGIME N GENERALE

'
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» Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al Sistema
de la Seguridad Social de los trabajadores que ingresen a su ser-
vicio, asi como a comunicar las altas y bajas.

» La afiliacion del trabajador se realizara por el empresario con an-
terioridad a la prestacion de servicios.

» Cualquier trabajador debe estar acogido a alguno de los regime-
nes que contempla el sistema:

+ Régimen General, en el caso de trabajadores asalariados por
cuenta ajena.

* Régimen de Autbnomos, en el caso de trabajadores por cuen-
ta propia.
» Regimenes especiales:
— Agrario.
— Trabajadores del mar.
— Empleados del hogar.
— Mineria del carbon.

» Estan incluidos en el régimen general de la Seguridad Social en-
tre otros:

* Los trabajadores que prestan voluntariamente sus servicios retri-
buidos por cuenta ajena a una empresa (persona fisica o juridica).

* Los socios trabajadores de una sociedad mercantil o laboral, de
responsabilidad limitada o anénima, que no forman parte de su
organo de administracion social o que si forman parte de él,
pero no desempefian funciones de direccioén o gerencia.

* Los consejeros y administradores de una sociedad mercantil ca-
pitalista cuando el desempefio de su cargo conlleva la realiza-
cion de funcidn de direccidn y gerencia de la sociedad, si son re-
tribuidos por ello o por su condicién de trabajadores por cuenta
de la misma.

* Los socios trabajadores de una sociedad laboral, que realicen de
forma retribuida, funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

* Los miembros de las comunidades de bienes y los socios de las
sociedades civiles irregulares, que prestan sus servicios para las
mismas.



