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INTRODUCCION

El | Plan Local de Empleo 20102012 verbaliza la apuesta decidida del Ayunta-
miento de Pozuelo de Alarcén por dinamizar el mercado laboral local y facilitar
a los demandantes de empleo del municipio el acceso a un puesto de trabajo.

EL | Plan Local de Empleo nace con la vocacion de convertirse en un Plan in-
tegral e integrador.

- Es integral, pues recoge de manera ordenada las actuaciones en materia
de empleo que esta llevando a cabo actualmente el Ayuntamiento, ade-
mas de nuevas propuestas de actuacion que tratan de responder a las nue-
vas necesidades detectadas y a la realidad del municipio.

- Es integrador, porque pretende constituirse en un instrumento que fa-
vorezca el didlogo y la coordinacién de las politicas pblicas municipales y
las actuaciones de instituciones y agentes sociales y econdémicos.

En este sentido, conviene destacar que en el marco del presente Plan, esté pre-
vista la creacion de la Mesa por el Empleo de Pozuelo de Alarcén como
foro de participacion, colaboracion y seguimiento de la que formaran parte las
instituciones y agentes sociales vinculados con el mercado laboral. Se constituye
con el fin de hacer puesta en comin de las actuaciones vigentes e impulsar las
politicas pUblicas de empleo municipales y las actuaciones de instituciones y
agentes sociales y econdmicos, plblicos y privados, con vistas a la creacién y
mejora del empleo en el municipio.

A continuacién se resumen las concejalias participantes en el | Plan Local de
Empleo de Pozuelo de Alarcon:

Empleo

Tecnologias para la Informacién, Comunicacion (Area de TIC)
Desarrollo Empresarial

Urbanismo, Vivienda y Presidencia
Recursos Humanos y Régimen Interior
Educacion
Juventud

Mujer

Cultura

Familia y Asuntos Sociales

Hacienda
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Situacion actual y diapnodstico

Panorama laboral en Pozuelo de Alarcén
Poblacion en edad laboral
(FUENTE: IIN.E. con datos del Padrén Municipal a 1 de Enero de 2008)
- Poblacién en edad laboral de 16 a 64 afios: 55.653 habitantes
- Poblacién de nacionalidad espafiola: 48.591 habitantes
- Poblacion extranjera: 7.062 habitantes
- 26.482 hombres (47,6 % de la poblacion en edad laboral)
- 29.171 mujeres (52,4% de la poblacién en edad laboral)

DISTRIBUCION DE POBLACION POR NACIONALIDAD

EXTRANJERQS

13%

DISTRIBUCION DE POBLACION POR SEXO

29171

26482

MUJERES HOMBRES



Contratos registrados

(FUENTE : Observatorio Regional de Empleo y Formacion)
- Primer cuatrimestre de 2010 nimero de contratos realizados: 1.875
contratos mensuales.
- En 2010 han disminuido el nimero de contrataciones en 339 con res-

pecto al afio anterior (2009), lo que supone un descenso del 17%.

Caracterizacion y evolucion de las unidades productivas
en Pozuelo de Alarcén
(FUENTE: IIN.E. de la Comunidad de Madrid)

- Elevada concentracién de la actividad empresarial en el sector servi-

cios. Nueve de cada diez desarrollan su actividad en el sector servicios.

Paro registrado
( FUENTE : Observatorio Regional de Empleo y

Formacion)
- 2009: una media de 2.879 desempleados DISTRIBUCION DE DESEMPLEO POR SEXO 2009
- Incremento mensual de media del 28 % BHOMBRES B MUJERES

(806 personas), con respecto al 2008.

- Paro registrado por sexo segin valores de

la media anual representa un valor de 1.393 52%
Hombres (48,4%) y 1.486 mujeres (51,6%).

- De 30 afios a 44 afios un 41% del total de

48%

desempleados (1.187 de media)

- Desempleo juvenil (< 25 afios) con un 6,4 %
(186 demandantes de media).
- Una media de 2548 demandantes de na-

DISTRIBUCION DE DESEMPLEC POR NACIONALIDAD 2009

cionalidad espafiola, que representan el
88,5% del paro registrado e

- 11,5 % para extranjeros (libre circulacion

y terceros paises, 331 demandantes de em-
331
pleo).

- EL 35% del paro registrado (998) tiene - I
una antigiedad en su demanda inferior a 3 *
meses.

ESPAROLES EXTRANJERO



De los sectores origen de los parados se obtienen los siguientes resultados:

Sectores de origen del paro registrado en Pozuelo de Alarcén (2009)

Sector de actividad =~ Media de demandantes Porcentaje

Sector sin actividad 44 1,5
Agricultura 8 03
Industria 129 45
Construccion 323 11,2
Servicios 2375 825

Los licenciados que representa el 29 % de los demandantes de empleo (823 de media), seguidos por los
demandantes que poseen estudios de bachillerato con un 24% (690 de media).

En el primer cuatrimestre del afio 2010 se ha producido un incremento en el nimero de demandantes de
empleo en los tres primeros meses del afio y un leve descenso en el mes de abril (de 34 demandantes de
empleo), siendo la media de 3.263 desempleados registrados mensualmente.

El analisis del Paro Registrado en los cuatro primeros meses del afio 2010 revela que:

- La cifra global de paro registrado se desglosa en una media de 1.575 hombres y 1.688 mujeres. Por
tanto, es superior el desempleo entre el colectivo de mujeres que el de hombres; no siguiendo la
tendencia observada a nivel nacional y en la Comunidad de Madrid, donde el desempleo masculino es
superior al femenino.

- Por edad, el mayor nimero de desempleados pertenece al grupo de personas con edades compren-
didas entre 25-44 afios, seguido de los mayores o iguales a 45 afos, y por Gltimo, con unos valores mas
bajos, se encuentran los jovenes menores de 25 afios.

- La distribucién de los desempleados por sector de origen arroja los siguientes resultados: el 84 % de
los desempleados se registran en el sector servicios, el 10 % en el sector de la construccion, mientras
que el resto de sectores (Industria, Agricultura y Pesca y sin actividad registrada) obtienen valores poco
significativos, sumando entre los tres un 6%.

Por Gltimo, conviene destacar que en los cinco Ultimos afios, el desempleo en Pozuelo de Alarcon ha sufrido
un incremento del 38%, siendo una evolucion progresiva afio a afo. El incremento del dltimo afio (2009-
2010) ha sido del 20%.

PANORAMA LABORALEN POZUELO DE ALARCON 2010

BPAROREGISTRADO  mCONTRATOS REGISTRADOS

180 3279 3313 3279 3255 3193 3281

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO 7



Anélisis DAFO

Se expone, finalmente, el analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)
que completa el diagndstico de situacion actual.

ANALISIS INTERNO

DEBILIDADES

D1.- Disponibilidad de pocos recursos - humanos, materiales y econdmicos - para gestionar
las demandas y necesidades ciudadanas en materia de empleo.

D2.- No cuentan con un registro de usuarios, hecho que dificulta el seguimiento de las accio-
nes realizadas y la prestacion de un servicio mas eficaz y personalizado.

D3.- Falta de comunicacion/intercambio de informacion directa con los usuarios de la bolsa
de empleo al ser un servicio online.

D4.- Carencias tecnolégicas, por la no disponibilidad de herramientas de gestién y reposi-
torios de informacién de uso comdn, asi como con la comparticién de recursos informati-
cos existentes

D5.- Descenso progresivo de asistencia a los servicios locales de empleo por parte de
los usuarios en general, en contraposicién con el incremento de asistencia de colectivos
especificos que presentan necesidades particulares, que requieren de un trato mas perso-
nalizado y un servicio especializado para cubrir sus necesidades

FORTALEZAS

F1.- Altas tasas de ocupacion de la poblacién en edad de trabajar en comparacion con el
comportamiento observado a nivel regional. Especialmente, para los jévenes menores de
25 afos.

F2.- Transversalidad a las actuaciones en materia de Empleo en el municipio de Pozuelo de
Alarcon

F3.- El activo que supone la situacion geografica del municipio para el establecimiento de
nuevas empresas.

F4.- Empresas especializadas en el sector servicios con trabajos de alta cualificacion.

F5.- Peso del tejido asociativo empresarial (redes empresariales) en el municipio.

F6.- Establecimiento de convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y las asociaciones empresariales para impulsar la creacion de empleo en el muni-
cipio.

F7.- Presencia de universidades en el municipio.

F8.- Intermediacion en la gestion de ofertas de empleo.

F9.- Desarrollo de planes transversales municipales que contemplan el desarrollo de ac-
tuaciones formativas y de fomento del empleo, dirigidas a colectivos especificos y/o con
especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo.

F10.- Planificacion de actuaciones que dinamizan el mercado de trabajo en el ambito mu-
nicipal

F11.- Aprovechamiento de los medios de comunicacion locales para informar a la ciuda-
danifa y difundir las buenas practicas en materia de Empleo que se desarrollen en el muni-
cipio.



ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS

A1.- Aumento del desempleo de forma acelerada, especialmente en los dos Gltimos afios.
A2.- Escasa iniciativa hacia el autoempleo y mayor interés hacia la insercion laboral por
cuenta ajena o dependiente de las Administraciones Piblicas.

A3.- Los Servicios Autonémicos de Empleo no se ubican en el municipio.

A4.- Predominio de la microempresa y elevada concentracion de la actividad empresarial

en el sector servicios.

A5 .- Dificultad para conciliar el binomio oferta/demanda de empleo en el municipio, pues-
to que en la primera predominan las ofertas de baja cualificacion, mientras que la mayor
parte de los desempleados presentan una elevada cualificacion profesional.

OPORTUNIDADES

O1.- El proceso de descentralizacidon de competencias y servicios, como elemento con-
ductor de las politicas hacia el sector local en general y hacia la Administracion local en
particular.

O2.-- La captacion de financiacion externa de origen piblico - regionales - para la gestion de
politicas activas de empleo y, complementariamente, atraccion de recursos de inversion
privada a través de la identificacion de elementos tractores en el &mbito empresarial.
O3 .- La constitucién de la Mesa por el Empleo, que facilitara el didlogo permanente entre
los sectores piblico y privado como via para la dinamizacién del mercado laboral y la pro-
mocién de la economia local.

O4.- El creciente interés de empresarios y trabajadores por aplicar/adoptar medidas de
Responsabilidad Social Corporativa y que favorezcan la conciliacién de la vida laboral y
familiar de sus empleados.

O5.- Aplicacién de adaptaciones legislativas y reformas estructurales - en los &mbitos eu-
ropeo, nacional o regional - dirigidas a impulsar la economia, mejorar la competitividad a
medio y largo plazo y, en 0ltimo término, a generar mas empleo.



Objetivos y lineas estratéoicas
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OBJETIVOS

- Fomentar el espiritu empresarial y apoyo al emprendedor para estimular la
creacion de nuevas empresas.

- Mejorar las competencias individuales para favorecer el acceso al merca-
do de trabajo, el desarrollo profesional y la empleabilidad futura.

- Fomentar la consolidacién del tejido empresarial local a través de la mejo-
ra de la adaptabilidad de las empresas y empresarios del municipio.

- Avanzar en la igualdad en el empleo de hombres y mujeres.

- Impulsar la insercion laboral de los colectivos que cuentan con mayores
dificultades para encontrar empleo y los que se encuentran en riesgo de
exclusion social. (personas con algin tipo de discapacidad, inmigrantes, etc.)
- Fomentar la participacion de los actores locales en el disefio, desarrollo
y ejecucién de politicas municipales orientadas a la creacién y mejora del
empleo en el municipio.

LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTUACIONES

Pozuelo Emprende.
- Actuaciones orientadas a fomentar el espiritu empresarial y emprendedor,
estimular la creacién de empresas y el autoempleo.

Fomentar la capacidad de adaptacion del tejido empresarial local (empresarios,
empresas Y trabajadores).
- Actuaciones orientadas a mejorar la adaptabilidad de las empresas y em-
presarios del municipio, consolidando asi el tejido empresarial local.
- Actuaciones orientadas a mejorar las competencias de los trabajadores
para favorecer su desarrollo profesional, ayudando a garantizar el manteni-
miento del empleo.
Fomentar la empleabilidad y apoyar la generacion de empleos de calidad y que
garanticen la igualdad de género.
- Actuaciones que mejoran las competencias de las personas desempleadas
para favorecer el acceso al mercado de trabajo, el desarrollo profesional y
la empleabilidad futura.
- Actuaciones que contribuyan a la igualdad en el empleo de hombres y
mujeres.



Impulsar la insercion laboral de colectivos de dificil acceso al mercado laboral y
la calidad de su empleo.
- Actuaciones de sensibilizacion, informacion, coordinacion e intermediacion
para facilitar la contratacion de personas pertenecientes a aquellos colecti-
vos que cuentan con mayores dificultades para encontrar empleo o que se
encuentran en riesgo de exclusion social.
- Actuaciones dirigidas a adaptar el entorno y eliminar barreras fisicas y psi-
coldgicas que impidan la contratacion de estos colectivos.
- Actuaciones dirigidas a mejorar las capacidades de las personas que for-
man parte de estos colectivos para aumentar su empleabilidad.

Crear un marco colaborativo e integrador que favorezca la participacion de
todos los agentes.
- Actuaciones que fomentan la participacion de los actores locales en el
disefio, desarrollo y ejecucion de las politicas municipales orientadas a la
creacién y mejora del empleo en el municipio.

CATEGORIA DE LAS ACTUACIONES

- Asesoramiento y sensibilizacion empresarial
- Coordinacién, control y seguimiento

- Formacién

- Fomento de la contratacion

- Orientacién laboral

- Intermediacion laboral

- Informacién y difusion sobre empleo

- Investigacion, estudios y publicaciones

- Facilitacion de recursos

- Programas transversales

1l



| Plan Local de Empleo en cifras

Las principales caracteristicas del Plan Local de Empleo 20102012, atendiendo a aspectos rela-
cionados con el nivel de participacion alcanzado por parte de las Concejalias que han participado
en su elaboracion, asi como la composicion y naturaleza de las actuaciones de las diferentes actua-
ciones que lo componen y que se detallan en la siguiente seccién.

- 11 Concejalias del Ayuntamiento han participado en su elaboracion.

- 94 actuaciones en materia de empleo que estan en curso o cuyo desarrollo esta planifica-
do.

- 17 propuestas de actuacion identificadas, consideradas como posibles actuaciones cuya eje-
cucidn se encuentra en fase de estudio.

DISTRIBUCION DE ACTUACIONES Y PROPUESTAS DE
ACTUACION POR CATEGORIA (%)

Programas transversales "' 11

Facilitacion de recursos ‘=' 9,8
Investigacion, estudios y publicaciones F‘ 6,5

Informacién y difusién sobre empleo ‘_ 9,8

Intermediacién Laboral ‘—' 13,12
Orientacion Laboral —' 20,18
Fomento de la Contratacion ‘_' 6,5
Formacion 32,29

Coordinacién, control y seguimiento = 4,4

Asesoramiento y sensibilizacién empresarial 11,1

Atendiendo a la naturaleza de las actuaciones que integran el Plan Local de Empleo; el grupo de
actuaciones mas numeroso es el correspondiente a la categoria de formacion. Aproximadamente,
una de cuatro actuaciones pertenece a esta categoria. Le siguen en importancia y por este orden:
las actuaciones de orientacion laboral (18%) e intermediacion laboral (129).

12



El analisis de la participacion de las Concejalias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcédn me-
dido en términos de aportacion de actuaciones o propuestas en el Plan de entrevistas revela,
conforme a lo esperado, un desigual nivel de participacion. Los siguientes graficos recogen la
distribucién de actuaciones y propuestas de actuacion por Concejalia*.

DISTRIBUCION DE ACTUACIONES POR CONCEJALIA (%)

Hacienda

Educacién

RR. HH.

Urbanismo

TIC

Desarrollo Empresarial
Mujer

Juventud

Cultura

Familia y Asuntos Sociales

Empleo 30,32
DISTRIBUCION DE PROPUESTAS DE ACTUACION
POR CONCEJALIA (%)
B EMPLEO

B FAMILIA Y ASUNTOS
SOCIALES

B MUJER

B COMUNICACION

E URBANISMO

E EDUCACION

* Conviene destacar que dichos graficos no recogen de forma exhaustiva el nivel de participacion de las Concejalias en el Plan Local de Empleo, pues sélo
se contempila a una de ellas (la impulsora, responsable o que tiene un mayor peso en su gestion o desarrollo) por actuacion, aunque en realidad muchas de las
actuaciones son gestionadas de forma compartida e intervienen en su ejecucion distintas Concejalias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
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Detalle de actuaciones

A continuacion se describen en detalle las actuaciones que integran el | Plan Local de Empleo del
municipio de Pozuelo de Alarcén, estructuradas por lineas estratégicas y agrupadas por tipo de
actuacion.

Pozuelo Emprende
Actuaciones en curso

Denominacién ‘ Naturaleza

Asesoramiento y Sensibilizacién

Asesoramiento Empresarial para Emprendedores R
empresarial

Dia del Emprendedor Orientacion laboral

Formacion para emprendedores Formacién

Premios Iniciativa

Ordenanza para la agilizacion de la concesion de licencias de instalacion |Facilitacién de recursos
de actividades, de apertura, de primera ocupacion y de funcionamiento

Fomentar la capacidad de adaptacion del tejido empresarial local
(empresarios, empresas y trabajadores)
Actuaciones en curso

Denominacién H Naturaleza
Foros de Empleo y Empresa Intermediacion laboral
Hospital de Empresas Facilitacion de recursos

Propuestas de actuacién

Denominacién H Naturaleza

Foro de Empleo en Areas Empresariales Intermediacién laboral




Fomentar la empleabilidad y apoyar la generacion de empleos de
calidad y que garanticen la igualdad de género.
Actuaciones en curso

Denominacién | Naturaleza

lIPlan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y los Hombres de Pozuelo de

. Programa fransversal
Alarcén (2008-2011)

Asesoramientoy

Premio de conciliacién de la vida familiar y profesional o L
Sensibilizacion

Gestion de la oferta publica de Empleo

Insercion laboralen corporaciones locales

Insercion laboralen corporaciones locales:Impulso y gestién del medio ambiente
en el municipio de Pozuelo de Alarcén Fomento de la

Insercion laboral en corporaciones locales:Atencion a los servicios sociales y al Contratacion
ocio en el municipio de Pozuelo de Alarcon

Insercion laboralen corporaciones locales:Nuevas tecnologias e impulso al medio
ambiente en Pozuelo de Alarcon

Formacion en tecnologia: Cursos de Alfabetizacién informatica en las aulas de la
Red de Bibliotecas
Formacion en tecnologia: Cursos de Informatica

Formacion en Nuevas Tecnologias

Jornadas acceso alempleo:Elmundo 2.0y las redes sociales

Jornadas acceso alempleo:La busqueda de empleo como nuestro primer empleo

Jornadas acceso alempleo:Bisqueda de empleo por Internet

Jornadas acceso alempleo:Curso de Inglés conversacion enfrevista de trabajo

Formacion para elempleo: Cursos de formacion profesional para elempleo
mediante convenio con la Comunidad de Madrid

Formacion para elempleo: Curso de Socorrista en piscinas e instalaciones
acuaticas

Formacion para elempleo:Curso de renovacion o actualizacién delcurso de
socorrista en piscinas e instalaciones acuaticas

Formacion
Formacion para el empleo: Monitor de Tiempo Libre

Formacion para el empleo: Iniciacion al Tiempo Libre con personas con
Discapacidad

Formacion para elempleo: Cursos basicos de Prevencion de Riesgos Laborales,a
fravés del Convenio Fundacion laboralde la construccion

Jornadas sobre empleo y psicologia social

Video-Forumsobre empleo

Inscripciéon a cursos de formaciéon on-line

Fundacién Pozuelo Siglo 21

Programa Amplia: Curso de Auxiliar de Actividades Extraescolares

Programa Amplia: Practicas como Auxiliares de Actividades Extraescolares:
CEPA:Centro de Educacion Permanente de Adultos

Biblioteca Punto de Empleo
Médulo w eb-opac

Prensa especializada dentro del area "Cubo Espacio Joven"

Buzén del Ciudadano . e
Informacioén y difusiéon

Servicio de Informacién 010 sobre empleo

Oficinas de atencién al ciudadano

Difusién de informacion sobre empleo a través de plasmas informativos

Difusion de informacién sobre empleo, especifica para jovenes,en paneles de
soporte fisico (corcho) informativo




Actuaciones en curso (cont.)

Denominacién

Bolsa de Empleo Pozuelo

Bolsa de Empleo Pozuelo como solucién tecnolégica de reclutamiento online:

Convenio con asociaciones empresariales del municipio

atur

Intermediacion laboral

Asesoramiento juridico laboral

Asesoria juridica especifica para jovenes

Sesiones de Orientacién laboral: Sesiones individuales y grupales

Sesiones de Orientacion laboral: Sesiones basicas en la Red de Bibliotecas

Sesiones de Orientacion laboral: Orientacion laboral especifica para mujeres

Tutores de empleo

Tutores de empleo: Solucion tecnoldgica para citas teleféonicas de tutorias de
empleo

Servicio de Asesoria de Estudios y Profesiones

Jornadas de Orientacion al estudiante en centros educativos

Definicién del itinerario formativo, busqueda y derivacién al recurso apropiado

Orientacién laboral

Publicaciones bisqueda empleo: "Directorio de recursos de empleo "

Publicaciones busqueda empleo: "Técnicas de busqueda de empleo"

Publicaciones busqueda empleo: "Guia Objetivo Profesional”

Investigacion, estudios
y publicaciones

Club de Empleo

Servicio de Internet gratuito para jévenes

Ordenadores de acceso publico en la Red de Bibliotecas

Apoyo técnico en la tramitacion de la Tarjeta Profesional de la Construccion

Facilitacion de
recursos

Propuestas de actuacién

Denominacién

Natvuraleza

Formacién para la recolocacién

Becas formativas en la Federacion de Municipios

Programas de formacién mas especificos y extensos

Formacion

Observatorio de empleo

Estudio sobre nuevos yacimientos de empleo

Investigacion, estudios
y publicaciones

Servicio de Outplacement y Coachplacement

Informacién sobre Formacién via SMS

Orientacién Laboral via SMS

Orientacion laboral

Bus del Empleo

Prospeccion empresarial sistematica

Ampliacién de servicios de empleo a través de un Foro WEB

Intermediacién laboral

16




Impulsar la insercion laboral de colectivos de dificil acceso al mercado
laboral y la calidad de su empleo.
Actuaciones en curso

Programa transversal: Programa de Insercion
Sociolaboral para personas con discapacidad

Denominacién

Naturaleza

Acciones de sensibilizacién e informacién sobre bonificaciones e incentivos a la
contratacién de personas con discapacidad

Asesoramiento y
Sensibilizacion empresarial

Talleres de entrenamiento

Talleres de Alfabetizacion Digital

Formacion

Charlas informativas

Talleres informativos para familiares

Prospeccion empresarial

Intermediacién laboral

Sesiones individuales de orientacién laboral

Disefio de itinerarios individualizados de insercién socio laboral

Acompafamiento en la busqueda de empleo

Orientacién laboral

Seguimiento de desarrollo de acciones formativas y de procesos de incorporacion
alpuesto

Estudio de prevision de necesidades de los alumnos de los ultimos cursos de la
ESO

Investigacion, estudios y
publicaciones

Programa tranversal: | Plan Integral de atencion a personas con discapacidad

Creacion de un servicio de informaciéon y apoyo a empresas

Informacién y orientacién sobre ventajas fiscales en la confratacién de personas
condiscapacidad

Campafias de informacion y sensibilizacion sobre elempleo de personas con
discapacidad

Promocion de la aplicaciéon de las Medidas de Iplan integral

Asesoramiento y
Sensibilizacién empresarial

Establecerreserva de almenos el 7% de las plazas de empleo publico
convocadas en el Municipio de Pozuelo, para personas con discapacidad

Fomento de la Contratacion

Acciones formativas para mejorar la empleabilidad de las personas con
discapacidad.

Formacion

Programa de empleo con apoyo para las personas con discapacidad con mayores
dificultades de insercion laboral

Confratacion de servicios externos (jardineria,limpieza, etc.) con Centros
Especiales de empleo o empresas con un alto porcentaje de trabajadores con
discapacidad

Intensificar las actividades de promocién de empleo y bolsa de trabajo para
personas con discapacidad dentro de la Concejalia de Empleo.

Favorecer acceso a primer empleo de personas con discapacidad

Intermediacion laboral

Adaptacion del servicio de orientacién laboral para personas con discapacidad

Orientacion laboral

Promocion de las entidades del municipio que realizan actividades de centro
especialde empleo y centro ocupacional

Informacién y difusién
sobre empleo

Adaptaciones de los puestos de trabajo para facilitar la integracion laboral de
personas con discapacidad

Informacién y tramitacién de ayudas econémicas para la creacion,adaptacion y
mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad

Facilitacion de recursos

Programa transversal: | Plan
municipal sobre drogas

Medidas de sensibilizacién social para la insercién laboral de personas con
problemas relacionados con las drogas.

Asesoramiento y
Sensibilizacion empresarial

Inclusién de la poblacién de drogodependientes rehabilitados o en avanzado
proceso de rehabilitacion como destinatarios de prestaciones sociales,oferta de
becas,actividades formativas,que ofrecen las distintas areas municipales

Orientacion laboral

Coordinacién de acciones para incluir drogodependientes en los programas de
formacién y empleo municipales

Coordinacion,controly
seguimiento

Sello Social

Asesoramiento y

Sensibilizacién empresarial




Propuestas de actuacién

Naturaleza

Il Plan Integral de Atencién a Personas con Discapacidad Programas transversales

Refuerzo de las acciones dirigidas a la incorporacién preferente en los cursos
municipales de formacién para el empleo.de las personas en riesgo de exclusion Formacioén
social y/o problemas de adiccion

Programa de cualificacién profesional inicial "Servicios auxiliares de peluqueria" Formacioén

Refuerzo de las acciones dirigidas a la incorporacion preferente de las personas
con discapacidad con mas dificultad para el acceso al empleo

Formacion

Crear un marco colaborativo e integrador que favorezca la participacion
de todos los agentes
Actuaciones en curso

Denominacién Naturaleza

Acuerdos con el tejido empresarial del municipio para favorecer la contratacion e

insercién laboral de drogodependientes

Coordinacién con el tejido asociativo, Centro Base, Comunidad de Madrid, Coordinacién, control y
Concejalia de Familia y Asuntos Sociales, para mejorar la insercién socio laboral de seguimiento
personas con discapacidad

Planes municipales transversales de discapacidad, inmigracién, mujer y drogas

Propuestas de actuacién

Denominacién Naturaleza

Coordinacién, control y
Mesa por el empleo o
seguimiento
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(estion del plan

El modelo de gestion del | Plan Local de Empleo del municipio de Pozuelo de Alar-
cbn, permitira llevar a cabo de manera eficaz la planificacion, el control y la evaluacion
de las actuaciones que, desde el Ayuntamiento de Pozuelo o cualesquiera otros agentes
plblicos o privados, se pongan en marcha con el objetivo de dinamizar el mercado labo-
ral y contribuir al desarrollo econémico del municipio de Pozuelo de Alarcon.

El caracter transversal del presente Plan, la diversidad de agentes intervinientes y la
heterogeneidad de las actuaciones a llevar a cabo, hacen necesario disponer de un mo-
delo de gestion capaz de conciliar el tan necesario equilibrio entre la consecucion de los
objetivos perseguidos y el esfuerzo necesario para acometerlos.

Dada la importancia de la ejecucion de las actuaciones contempladas en el presente Plan,
es necesario llevar a cabo un seguimiento continuado de las mismas. Pero, teniendo en
cuenta su alcance trianual, se precisa de un conjunto de mecanismos y procedimientos
formales que lo haga flexible y a la vez riguroso, facilitando su adecuacion a la realidad
del momento.

Para garantizar dichas premisas, es necesario disponer de érganos de control y segui-
miento del Plan, que seran los encargados de de velar por el correcto desarrollo del
Plan y, en caso de producirse desviaciones, detectarlas y actuar en consecuencia.

Se definiran tres érganos de seguimiento bien diferenciados. El primero de ellos, de ca-
racter fundamentalmente consultivo, informativo y representativo, seré el encargado de
controlar y realizar un seguimiento de alto nivel sobre el Plan, asi como de dar formalidad
a las decisiones tomadas al respecto del mismo y sus actuaciones. Este érgano se reunira
periddicamente con caracter semestral.

La adopcidn de este papel corresponderi a la Mesa por el Empleo*, que serd creada
con el objetivo de generar un espacio estable y eficaz de coordinacién y trabajo en red
entre los diferentes profesionales y agentes sociales que desarrollan proyectos relacio-
nados con el empleo, la formacién o la insercion laboral en el municipio de Pozuelo de
Alarcon.

Asimismo, se considera necesaria la creacion de una Comisién mixta de caracter mas
técnico y ejecutivo, compuesta por personas responsables de las areas municipales impli-
cadas y personas expertas en politicas de empleo y evaluacion de politicas piblicas, que
se encargara de realizar las labores de seguimiento y control mas cercanas al dia a dia de
las actuaciones. Dicha Comision elaborara la informacion de soporte y necesaria para la
toma de decisiones por parte de la Mesa por el Empleo.

Ya por Oltimo, el tercer nivel de gestion correspondera al érgano gestor (Concejalia)
responsable de la ejecucion de las actuaciones que integran el Plan.

* Se trata de una propuesta de actuacion del presente Plan, integrada en la linea estratégica 5 “Crear un marco colaborativo e integrador que favorezca
la participacion de todos los agentes”
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