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La Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el 25 de octubre de 2017,
al punto 8 denominado, “APROBACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS AUTONCMOS Y LA PLANTILLA PARA EL ANO 2018”,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

El expediente ha sido examinado en la sesién de 23 de octubre de 2017 por la Comisién
General de Coordinacion.

Vista la propuesta de la Concejal Delegada de Hacienda y Contratacién, con fecha 20
de octubre de 2017, que se transcribe:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Se ha redactado el proyecto de presupuesio general del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén con los documentos del articulo 168 def Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), (entre ellos, el anexo y la plantilla de personal para el ejercicio 2017), por fa Concejalia
de Hacienda y Contratacioén, del Area de Gobierno de Desarrolio Econdémico.

Segundo: La comision Informativa Permanente de Pleno de Hacienda y Presupuestos, en sesion
ordinaria de 6 de julio de 2017, aprobé el calendario de tramitacion del Presupuesto General del
Ayuntamiento, feniendo conocimiento el Pleno en sesién de 20 de julio de 2017.

Tercero: Por el Consejo Rector def Patronato Municipal de Cultura en sesién extraordinaria de fecha
17 de octubre de 2017, ha sido aprobado ef Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2018 del
Patronato Municipal de Cultura.

Cuarto: EI presupuesto para el efercicic 2018 de la Gerencia Municipal de Urbanismo, se aprobara
conjuntamente con el Presupuesto General del Ayuntamiento. Ef Gerente ha aprobado ef proyecto
de presupuesto para el afio 2018.

Quinto: El expediente ha de ser informado por la Intervencion, habiéndose emitido informe favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Prirmero: El contenido y la estructura de los presupuesios se encuenira regulado en los articufos 165
a 167 del TRLRHL, y asi mismo, los articulos 168 y 169 del citado Real Decreto Legislative y 18y
20 del Real Decreto 500/90, de 20 abril, por el que se desarroifa el capitulo primero def titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, establecen ef procedimiento a seguir para la efaboracién y aprobacién del mismo.

En cuanfo al contenido del proyecio, es el sefialado en el articulo 168.1, sobre cuyo
cumplimiento se ha de pronunciar fa Intervencién.

En cuanto a la tramitacion, de conformidad con el artfculc 46 del ROGA, es atribucion de la
Junta de Gobierno Local la presentacion al Pleno de la iniciativa, a fenor del apartado ¢}, del proyecto
de presupuesto ordinario conformado por fa Alcaldesa.

Segundo: Respecto de los drganos compstentes, o son: la Junta de Gobiemo Local, para formufar
la iniciativa en los términos del articulo 46 ¢) del ROGA, la Comision Informativa Permanente de
Pleno de Hacienda y Presupuestos para su dictamen, en virtud del Reglamento 6rganico del Pleno
del Ayuntarniento, y finalmente, el propio Pleno para su aprobacion (123.1 h) de fa Ley 7/1985 de 2
abnil, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 4.1 h) del ROP).

Tercero: El articulo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen
Local (modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilicdad de ia
Administracion Local) establece, en refacion a la masa salarial del personal laboral del sector pablico,
que: “Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial def personal laboral def
sector pablice local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico
en la correspondiente Ley de Presupuesios Generales del Estado..” y “...que la masa salarial

www.pozuelodealarcon.org



aprobada serd publicada en la sede electrénica de la Corporacién y en ef Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial en el plazo de 20 dias”,

Vistos los articulos citados y demés de general aplicacién SE PROPONE a la Junta de
Gobiemo Local:

PRIMERQ.- Aprobar el proyecto de Presupussto General del Ayuntamiento y sus Organismos
Autondémos y la plantilfa de personal para el ejercicio 2018.

SEGUNDO.- Presentarlo al Pleno de la Corporacién para que adopte los siguientes acuerdos, previo
dictamen de la Comision Informativa Permanente de Pleno de Hacienda y Presupuestos:

Primero.- Aprobar inicialmente ef presupuesto General de la Corporacién para el afio 2018,
integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento, el Presupuesto del Patronato Municipal de
Cultura y el Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con el resumen siguierife:

i PRESUPUESTO DE GASTOS |
ELIMINACIONES
GERENCIA FATR GERENCIA
CAPITULOS AYUNTAMIENTO | PATR CULTURA | MUMCIPAL DE | AYUNTAMIENTO CULTURA MUNCIPAL DE | CONSOLIDADO
LURBANISMO URBANISMO
1| GASTOS DE PERSONAL 41.678 699,68 3.756.770,86 2.036,033,34f 47.471.503,98| .
2|GASTOS ENBIENES CORRENTES Y SERVICIOS 41.846,058,33 1.960.408,16 336.700,00 44.153.066.49
3| GASTOS FNANCEROS 216.000,00 216.000,00
4| TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.854.078,46 91,825,00 5.625.537,46] 2.320.166,00]
5| FONDQ DE CONTINGENCIA 75.000,00 75.000,00

OPERACIONES CORRIENTES 92.670.735,45 5.817.804,12 237273534 £.625.537,48 1 .00 94.236.735,45
B| INVERSIONES REALES

T | TRANSFERENCIAS DE CAPTAL
OPERACIONES DE CAPITAL 11.809.263,55 32,900,00 7.000,00

S|FASNOS FINANCEROS
OPERACIONES FINANGIERAS

| (| TOTAL GASTOSEARHHMERE 104,420.000,00]:4%/:5.850.704, 12| 432.373. 739, 34| 46 650 437, 46 biaiitiini0/0 £00}:44£06:045.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ELIMINACIONES
GERENCIA PATR. GERENCIA
CAPITULOS AYUNTAMIENTO | PATR. CULTURA | MUNCIPAL DE | AYUNTAMIENTC CULTURA MUNCIPAL DE | GONSCLIDADO
UREANISMO URBANSMO
1| MPUESTOS DIRECTOS 68.223.540,00 58.223.540,001
2| WMPJESTOS INDIRECTOS 6.620.430,00| 6.629.430,00|
3| TASAS Y OTROS INGRESTS 17.874.000,00 1.,565.000,00 18.936.000,00
4| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.633.030,00 4.252.804,12| 2372 733,34} 4.252.804,12] 2.372.733,24) £.632.030,00|
i NGRESOS PATRIMONIALES 3.623.000,00 3.623.000,00

QOPERACIONES CORRIENTES 104.480.,000,00 £.217.804,12 33, . 4.252.804,12 312,733, 106.045.000,00
G ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7| TRANSFERENCIAS DE GAPITAL

Qf’ERAC]ONES.ﬁECAPITAL ’ 00 £2.900,00 32.900,00
&| DISMNLCION DEACTVOS FINANCEROS

OPERACIONES FINANCIERAS ]
A TOTAL DE INGRESOSHU-Ias AR 104.450,000,00

Segundo.- Aprobar la plantilla de personal, comprensiva de todos fos puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal faboral y eventual para el afio 2018, con el siguiente

detalle:
PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.
ARO 2018
PERSONAL FUNCIONARIO:
A}=FUNCIONARIOS CON HABILITACION ESTATAL: SUBGRUPO Ne DE
PLAZAS
Secretario General del Pleno Al 1
Interventor/a General Al 1
Titular del Grgano de Tesorerfa Al 1
Titular del Organo de Gastién Tributaria Al 1
Titular de Recaudacion AL 1
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Titular del Grgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local Al 1
Titular del Organo de Contabilidad Al 1|
SUMA APARTADO A)ouecrriesrscassienanc? '
B)=FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:
Bl.- Escala de Administracién General:

Subescala de: SUB'_G;R-UPAO
BL.1. Técnicos: Al
Bl.2. Gestidn: A2
B1.3. Administrativos: C1
B1.4. Auxiliares: C2
B1.5. Subalternos: E 3

SUMA SUB-APARTADO B1) ......... 153

B2.- Escala de Administracidn Especial:

B2.1.- Subescala de Técnicos: S
B2.1.1.- Clase Superior: Al 14
B2.1.2.- Clase Media: A2 20
B2.1.3.- Clase Auxiliar: Cl 4

SUMA SUB-APARTADO B2.1)........... 38

B2.2.- Subescala de Servicios Especiales:

Policla Local; 'SUBGRUPO

B2.2.1.- Cfictal de Policia Al 1

Local:

B2.2.2.- Suboficial de Policia AZ 2

Local:

B2.2.3-  Sargento de Policia Local: C1l 9

B2.2.4.- Cabo de Policia Local: Cc2 19

B2.2.5.- Agente de Policia Local: c2 159
SUMA SUB-APARTADOQ B2.2 ....... 190

B2.3.- Cometidos Especiales: : SUBGRIJEO_ T '
B2.3.1.- Técnico de Formacion y Gestién de Recursos Humanos Al 1
B2.3.2.- Inspector Administrativo c1 2
Tributario

SUMA SUB-APARTADO B2.3 ......... 3

B2.4-  Personal de Oficios: suééﬁﬁbd “. M2DE....

PLAZAS
B2.4.1.- c1 -1
Capataz
B2.4.2.- Ayudante E 1
Electricista
SUMA SUB-APARTADO B2.4 ......... 2
SUMA APARTADO B)...coeererernenes 383
C)=PERSONAL LABORAL: “'grupg | - N2DE
Sadrkow il PLAZAS

C1.- Personal con nivel de titulacidn: Superior Al 40

C2.- Personal con nivel de titulacién: Media A2 49

C3.- Personal con nivel de titulacidn: Bachiller Superior o F.P.II 1 50

C4.- Personal con nivel de titulacidén: Graduado Escolar o E.P.I c2 101

C5.- Personal con nivel de titulacidn: Certificado de Escolaridad E 156

SUMA APARTADO C)uvcvrecsccicsacenn 396
N2 DE
D}=PERSONAL EVENTUAL : PLAZAS
D1.- Jefe/a de Gabinete 1
D3.- Director/a de Servicio 2
D4.- Consejero/a 8
D5.- Asesor/a G
D7.-  Coordinador/a 1
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D3.-

Auxiliar de Concejalias

5
D10.- Secretario/a de Alcaldia 2
SUMA APARTADO D) ...ccuuee.. 25
E}=PERSONAL DIRECTIVO: Ne DE
PLAZAS
E1.- Director/a General de Area 5
E2.- Titular del Organo de Gestién Presupuestaria 1
E3.- Coordinador/a General
1
SUMA APARTADOE] ............ 7
PLANTILLA DE PERSONAL Al SERVICIO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE POZUELO DE ALARCON.- ARO 2018
1) PERSONAL LABORAL:
1.- Personal con nivel de titulacion: Superior Al 41
2.- Personal con nivel de titulacion: Media A2 1
3.- Parsonal con nivel de titulacidn: Bachiller Superior o F.P.I1 C1 3
4.- Personal con nivel de titulacién: Graduado Escolar o F.P.| c2 19
5.- Parsonal con nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad E 18
TOTAL 32
2) PERSONAL DIRECTIVO
1.- DIRECTOR P.M.C. | 1
TOTAL 1
PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO ANO 2018
BI=FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:
Bl.- Escala de Administracion General:
Subescala de: SUBGRUPG|  °° N2DEPLAZAS -
B1.1. Técnicos: Al 4
B1.2. Gestién: A2 1
B1.3. Administrativos: ci 5
Bl1.4. Auxiliares: c2 11
SUMA SUB-APARTADO B1) ......... 21
B2.- Escala de Administracién Especial:
B2.1.- Subescala de Técnicos: SUBGRUPO N2 DE PLAZAS
B2.1.1.- Clase Superior: Al 5
B2.1.2.- Clase Media: A2 11
B2.1.3.- Clase Auxiliar: C1 1
SUMA SUB-APARTADO B2.1)........... 17
SUMA APARTADO B}.cvveerecsescnsnes 38
C)=PERSONAL LABORAL: GRUPO N2 DE PLAZAS
C4.- Personal con nivel de titulacién: Graduado Escolar o F.P.I c2 . 2
SUMA APARTADO C)uevirrrerseereenes 2

Tercero.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto, tal y como aparecen redaciadas.
Cuarto.- Una vez aprobado Inicialmente por el Pleno, someter el Presupuesto General de la
Corporacién a exposicion publica por el plazo de 15 dias habiles para su examen y
presentacion de reclamaciones, con simultanea publicacion de anuncio en ef Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 del Real
Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se apruebs el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/30, de 20 de abril.
Quinfo.- El Presupuesto General, una vez que sea aprobado con cardcter definitivo, se
procedera a su publicacion en el Boletin Offcial de la Comunidad Auténoma, resumido por
Capitilos de cada uno de los Presupuestos que infegran el Presupuesto General
Consolidado; asi mismo, se procederd a la publicacién de cada una de las plantillas
integrantes de los presupuestos que forman el Presupuesto General consolidado def
Ayuntamiento.

Sexto.- Aprobar fa masa salaral consolidada correspondiente a la Entidad Local y
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Organismos Auténomos, que asciende para el afio 2018 a 37.780.386,89 €
Séptimo.- Una vez aprobada la masa salarial serd publicada en Ia sede electrénica de la
Corporacion y en el Boletin official de la Comunidad Auténoma en el plazo de 20 dfas.”

Se acuerda en votacion ordinaria y por unanimidad de los miembros presentes
APROBAR la propuesta de resolucion transcrita, en sus propios v literales términos.

Lo que comunico en cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 46 del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracion, remitiendo el Proyecto al Registro del Pleno,
acompafado de la documentacion que lo integra v de los antecedentes necesarios para
pronunciarse sobre ellos.

En Pozuelo de Alarpc’)n a 26 de octubre de 2017
EL TITULAR DEL ORGANOQ DE APQYQ A JGLy

Fdo.¥Gonzalo Cerrillo Cruz

CIP DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS Y PLENO
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