ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion de 30 de noviembre de 2005, ha aprobado las Bases Generales
siguientes, publicandose en €l B.O.C.M. de 13 de enero de 2006:

BASES GENERALES DE APLICACION A LASCONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZASDE PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, EN EL AYUNTAMIENTODE
POZUELO DE ALARCON Y ORGANISMOSAUTONOMOS, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA

CAPITULO| - OBJETO Y NORMAS GENERALES

1.- Las presentes Bases constituyen las Normas Generales que habran de regir atodaslas
Convocatorias, de plazas de personal |aboral fijo de plantilladel Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén y Organismos Auténomos, por el sistema de promocién interna. Dichas Bases tendran
vigencia hasta la aprobacién de unas nuevas que las sustituyan, sin perjuicio, de las posibles
modificaciones puntual es derivadas de la propia organizacion de la Corporacion o de los cambios
normativos que incidan directa o indirectamente sobre las mismas.

2.- Las plazas estarén dotadas con las retribuciones previstas en € presupuesto del gjercicio
correspondiente y acordadas para cada categoria en el Convenio Colectivo aplicable a persona
laboral de este Ayuntamiento y de sus Organismos Autdnomos.

3.- Log/as aspirantes que superen los procedimientos selectivos a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos a régimen de
incompatibilidades, o que supondrala prohibicion de gercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin e previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.

4.- Los procedimientos selectivos se gjustaran al sistema de concurso 0 concurso-oposicion, mediante
promocion interna, con respeto alos principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Larealizacion de las pruebas selectivas convocadas se efectuara, de acuerdo con lo previsto, en las
presentes bases generales y en |o establecido en |as bases especificas de cada convocatoria; siendo en
todo caso de aplicacion, o establecido, en laley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reformade laFuncién Pablica, R.D. Legidlativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprueba el
Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local, Disposicion Adicional
Segundadel R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y |os programas
minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccidn de los/as Funcionarios/as de
Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal a servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabgjo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el Convenio Colectivo aplicable a personal laboral de este Ayuntamiento y Organismos
Autonomos, asi como |las restantes normas generales que resulten de aplicacion.



5.- Lapromocion interna se efectuara Unicamente por ascenso desde un determinado Grupo
profesional de titulacién a otro Grupo inmediatamente superior.

6.- Estas Bases se publicaran en €l Boletin Oficial dela Comunidad de Madrid y en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

7.- Las bases especificas de | 0s puestos que se deseen convocar, asi como el anuncio de
convocatoria, se publicarén en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las actuaciones de los
Tribunales hasta la resolucion de los procesos sel ectivos, se publicardn Unicamente en el Tablén de
Edictosy en los|ocales donde se haya celebrado la prueba anterior.

CAPITULO Il - REQUISITOSDE LOSASPIRANTES

8.- Para ser admitido alarealizacion de las pruebas sel ectivas que se convoguen |os/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos general es ademas de | os especificados en la convocatoria
correspondiente para cada plaza.

a).- Ser espanol, nacional de los demés Estados miembros de la Union Europea o resto de
nacionalidades extranjeras, siempre que cumplan los requisitos legales que se exijan para acceder a
un puesto de trabajo.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espariola deberan acreditar un conocimiento
adecuado del castellano mediante el sistema que determine €l Tribunal de Seleccion al efecto.

b).- Tener cumplidos dieciocho afosy no estar jubilado para el gercicio de la actividad profesional
objeto de la convocatoria.

c).- Ser trabgjador indefinido y/o fijo, en activo, de plantilla de este Ayuntamiento u Organismos
Auténomosy tener reconocida en este Ayuntamiento, al menos, una antigtiedad de dos afios de
servicio efectivo en e Grupo profesional a que pertenezca, computados hasta €l dia de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

d).- Estar en posesion del titulo exigido o equivalente, para cada plaza, segun se regule en las Bases
especificas de cada Convocatoria, o0 estar en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

Para titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencia que acredite
su homologacion.

€).- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida o seaincompatible con el
desempefio de |as correspondientes funciones y tareas.

f).- No haber sido inhabilitado para la promocién interna, por sancion disciplinaria.



Todos los requisitos enumerados anteriormente y 1os que se establezcan en las bases especificas de
las convocatorias correspondientes, deberdn cumplirse € Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la materializacion del contrato.

CAPITULOIIl - SOLICITUDES.

9.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas que se convoquen, deberan solicitarlo en
instancia, que les serafacilitada gratuitamente en las Oficinas de Atencion a Ciudadano de este
Ayuntamiento. A lainstancia se acompafiaran:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

. Documento acreditativo de haber ingresado |los derechos de examen.

. Documentacion que se exija paralafase de concurso, en su caso, Sin perjuicio, de la
documentacion de obre en el expediente personal del aspirante, en cuyo caso deberaindicarse
el mérito alegado, procedimiento que lo origind y fecha aproximada del mismo.

10.- Log/as aspirantes en su solicitud, haran constar |a denominacién de la plaza a la que optan.

11.- Las solicitudes se dirigiran a Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon,
debiendo indicar en lamisma que el aspirante cumple los requisitos exigidos paralaplazaalaque
opta.

12.- Lapresentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon, sito en las oficinas de Atencion a ciudadano, de 9 a 14 horas de lunes a sabado
y de 17 a 20 horas de lunes a viernes, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias natural es contados a partir del siguiente
alapublicacion del extracto de la convocatoriaen el Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid.

13.- Los derechos de examen seran | os establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de latasa por
derechos examen; consignandose expresamente su cuantia en las bases especificas que acomparien a
cada convocatoria.

En todo caso, el pago de los derechos de examen se efectuara siempre dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo subsanable con posterioridad, y se realizara mediante ingreso o
transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

Para Optar a plazas convocadas para este Ayuntamiento el nimero de cuenta serd “Cagjade
Madrid: C/C 2038/ 2208 / 48 / 6000617124"

Para Optar a plazas convocadas para el Patronato Municipal de Cultura el nUmero de cuenta
serd “Cajade Madrid: C/C 2038/ 2208 / 42 / 6000652688”

Para Optar a plazas convocadas para el Patronato Deportivo Municipal el nimero de cuenta
serd “Cajade Madrid: C/C 2038/ 2208 / 47 / 6000639262”



En el ingreso tiene que constar el nombre y apellidos del aspirante, €l importey laplazaalaque
se opta, especificando s es para este Ayuntamiento o para Organismo Auténomo.

14.- Los/as aspirantes que concurran a més de una plaza deberan abonar |os derechos de examen
correspondientes a cada una de €ellas. Dichas cantidades no serén devueltas cuando |os/as aspirantes
resulten excluidos/as en lalista definitiva por causa imputable alos mismos.

CAPITULO IV - ADMISION DE ASPIRANTES

15.- Expirado €l plazo de presentacion de instancias, €l Alcalde-Presidente dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional de aspirantes admitidosy
excluidos, asi como € lugar, fechay horadel inicio de las pruebasy s procede, el orden de actuacion
de los aspirantes, asi como los miembros del Tribunal Calificador, publicandose en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicarala
relacion de excluidos y causa de exclusion, lugar, fechay hora de inicio de las pruebas, con
indicacion de donde se encuentran expuestas las listas completas asi como |os miembros del Tribunal
Calificador.

Se concedera un plazo de 10 dias hébiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

Lalista provisional de aspirantes admitidosy excluidos se consideraréa automaticamente elevada a
definitiva, si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por e que se aprobara la lista definitiva, publicandose
extracto de lamismaen el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid al igual que en € Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

16.- Si algun aspirante no hubierafigurado en lalista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, el Tribunal 1o admitira provisionalmente alarealizacion de los gjercicios, siempre que
acredite documentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud mediante copia de la misma
sellada en €l plazo legalmente establecido y justificante del abono de |os derechos de examen.

A dicho fin, e Tribunal se constituird en sesion especial una hora antes de comenzar el primer
gjercicio, en € lugar donde hubiere de celebrarse éste, resolviendo provisionamente, sin més tramite,
|as peticiones que mediante comparecencia, puedan presentarse por |0s aspirantes que se encuentren
en |las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible al érgano competente,
guien resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento y efectos, notificandosel o alos interesados.

17.- Contralaresolucion por la que se haga publicalarelacion definitiva de aspirantes de admitidos/
asy excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
acontar apartir del dia siguiente a su publicacion en e Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
ante el mismo organo que ladicto, o bien interponer directamente recurso contencioso-



administrativo, en €l plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacion, ante los
Juzgados de o Contencioso-Administrativo.

CAPITULOV - TRIBUNALES

18.- Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente composicion, segun lo dispuesto en €l art. 4 €)
y f) del R. D. 896/1991, de 7 dejunio.

PRESIDENTE: El dela Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
SECRETARIO: El dela Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
VOCALES:

. Un Concga de este Ayuntamiento designado por la Corporacion.

. Un Funcionario o personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

« Un miembro designado a propuesta de la Comunidad de Madrid.

. Un/arepresentante designado por la Corporacion a propuesta del Comité de Empresa.
El Presidente y los vocales actuaran con voz y voto.

Lacomposicion de los Tribunales sera predominantemente técnicay los V ocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior alas exigidas para €l acceso alas plazas convocadas.

19.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente con |os titul ares respectivos integraran
los Tribunales de seleccion.

20.- Los Tribunales de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidentey
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y estén presentes, al menos, la mitad mas uno de
los miembros titulares o suplentes indistintamente.

21.- Los Tribunales de seleccidn podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
consideren oportunos con voz y sin voto, que se limitaran al gercicio de sus especialidades técnicas.
Asimismo, podravalerse € Tribunal de la actividad de personal durante el desarrollo material de los
gjercicios.

22.- Los miembros de | os tribunal es deberan abstenerse de intervenir comunicandolo alaAlcaldia
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en € art. 28 delaLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas sel ectivas de acceso ala Funcién Publicaen
los 5 afios anteriores ala publicacién de esta convocatoria. Asimismo |og/as aspirantes podran recusar



en cualquier momento, alos miembros de los Tribunales, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

23.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que |0s gjercicios escritos,
cuando lalectura de los mismos no sea publicay |la efectie el propio Tribunal, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los/as aspirantes.

24.- Los Tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar los
acuerdos necesarios paralatramitacion y buen orden de la convocatoria.

25.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia alos mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en e R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio. En los mismos términos seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

CAPITULO VI - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

I: NORMAS GENERALES

26.- El lugar, fechay hora en que dara comienzo el primer gjercicio de laoposicién serd publicado
con lalista provisional de admitidosy excluidos, y publicado en & Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en € tablon de Edictos de la Corporacion. Unavez comenzadas |as pruebas selectivas no
seré obligatoriala publicacion de |os sucesivos anuncios de la cel ebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Estos anuncios deberan hacerse publicos por €l
Tribunal en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en los tablones de |os Organismos Auténomos,
en su caso y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

27.- Log/as aspirantes seran convocados para cada g ercicio de la fase de oposicion, en [lamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en |os casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal; en todo caso, la exclusion tendralugar cuando €
gjercicio sea simultaneo e igual paratodos/as |og/as aspirantes.

28.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por €l primero delaletra
gue corresponda de acuerdo con el sorteo publico celebrado por resolucion de la Secretaria de Estado
parala Administracion Publicaal efecto y de conformidad con lo establecido en €l art. 17 del R. D.
364/1995, de 10 de marzo.

29.- El Tribunal, en cualquier momento, podra requerir alos opositores para que acrediten su
identidad.

I[I: SISTEMA SELECTIVO

30.- Lossistemas de seleccidn seran por concurso 0 Concurso-oposicion, segun se especifique en las
Bases de cada convocatoriay se efectuaran de acuerdo con lo previsto en € presente capitulo y en las
Bases especificas.



11 : CONCURSO

31.- Cuando €l proceso selectivo sea por concurso-oposicion, estafase se celebrard previamente ala
de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
|afase de oposicion.

32.- Paralas convocatorias que se resuelvan mediante el sistema selectivo de concurso, éstatendra
carécter eliminatorio, y se desarrollara de acuerdo con lo determinado en el presente Capitulo y en
las bases especificas de cada convocatoria.

33.- En €l supuesto de que se produzca un empate en la puntuacidn obtenida por |os/as aspirantes en
el concurso, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

. Mayor puntuacion obtenida por |os/as aspirantes en |os méritos profesionales.

. Fechadeingreso como personal laboral en este Ayuntamiento u Organismos Autonomos,
segun la plaza que se convoque.

. Sorteo publico por insaculacion.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los/as aspirantes, de acuerdo con el capitulo 111 de
las presentes Bases. Estos deberan presentar |la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen, dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante documentos o certificados
originales o copias compulsadas de |os mismos. Los documentos y certificados seran libremente
apreciados por el Tribunal Calificador a efectos de justificar y valorar |os méritos que alegue cada
aspirante. Parala antigliedad sera necesario aportar certificacion de reconocimiento de servicios.

En esta fase se valoraran |os siguientes méritos:

. Antiguedad.
. Formacion.
. Titulos académicos.

El baremo paralavaloracion del concurso se determinara en las Bases especificas de cada
convocatoria.

IV: OPOSICION

34.- Lafase de oposicion se celebrara con posterioridad alafase de concurso y |0s gjercicios seran de
carécter obligatorio y eliminatorio.

En esta fase se efectuaran al menos, dos gjercicios uno de caracter tedrico y otro de caracter
practico. Cuya valoracion se especificara en |as bases de cada convocatoria.



35.- La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, se adicionara ala obtenida en lafase de
oposicién. Lacifraresultante de esta suma, es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, gue propondra el Tribunal respectivo.

En e supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por |os/as aspirantes en
el concurso-oposicion, se seguira pararesolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:

. Mayor puntuacion obtenida por |os/as aspirantes en €l gjercicio practico de lafase de
oposicion.

. Fechadeingreso como personal laboral en este Ayuntamiento u Organismos Autonomos,
segun la plaza que se convoque.

. Sorteo publico por insaculacion.

CAPITULO VII - LISTA DE APROBADOSAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSY
CONTRATACION LABORAL FIJA

36.- Finalizada la calificacion del proceso selectivo, € Tribunal hard publicaen el Tablén de Edictos,
larelacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada pruebay € resultado final de los aspirantes que hayan superado el Ultimo gjercicio.

Larelacion definitiva de aprobados/as sera elevada por € Tribunal ala Alcaldia-Presidencia,
con el/los aspirante/s propuesto/s para su contratacion como personal laboral fijo de plantillaen el
Ayuntamiento u Organismo Auténomo.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as ni proponer a un nimero mayor
de aspirantes que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho alos/as aspirantes, salvo alos/as propuestos/
aspor e Tribunal. A estos efectos |og/as aspirantes a proponer por el Tribunal, seran los que
obtengan la maxima puntuacion, en orden decreciente, hasta alcanzar un numero igua a de plazasa
cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que, exclusivamente, superaran y aprobaran el proceso selectivo
de la convocatoria

37.- En €l plazo de 20 dias naturales, a contar desde |a publicacion de larelacion de aprobados/as a
gue serefiere la Base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en €
Ayuntamiento |los siguientes documentos:

. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente,

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido inhabilitado para la promocién interna, por
sancion disciplinaria.

. Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna



otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.

Asi como, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se exijan en las
Bases especificas de cada convocatoria, en su caso.

38.- Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en |as presentes Bases 0 en |as Bases especificas de la convocatoria correspondiente, no
podran ser contratados/as y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

39.- Transcurrido €l plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia, resolverala
contratacion. Los/as aspirantes propuestos para su contratacion deberan formalizar € contrato de
trabajo fijo en el plazo maximo de un mes, contados a partir de lafecha de la notificacion de la
Resolucién de contratacion.

Unavez formalizado €l contrato de trabajo, quedaran sometidos a periodo de prueba, que regula €
Convenio Colectivo correspondiente o en su defecto, al Estatuto de los Trabajadores.

40.- El/la aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII - NORMA FINAL

41.- Enlo no previsto en estas Bases se estara alo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
guedando ademas facultados |os Tribunales pararesolver o adoptar |0os acuerdos pertinentes, con
plena autonomiay libertad en sus decisiones respecto de las dudas, empates, orden y tramitacion de
los expedientes. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion alo dispuesto en estas
Basesy en la normativa vigente.

42.- Contra la aprobacion de las presentes Bases se podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde Presidente, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en €l plazo de dos meses, ante los Juzgados de o Contencioso
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.



