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INFORME DE LA U. A. DE RECURSOS HUMANOS

Expte.: 2017/0173 PD
Unidad: Organizacién y Recursos Humanos
Asunto: Adjudicacion puesto Auxiliar Polivalente-Conductor.

HECHOS

Primero.- Por Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos de fecha 29 de noviembre de 2017, se resolvié aprobar las Bases y convocatoria para
proveer en este Ayuntamiento, mediante concurso de méritos, un puesto de trabajo de perscnal
laboral de Auxiliar Polivalente-Conductor, con las siguientes caracteristicas:

CONCEJALIA UNIDAD/SERVICIO | NREF® | GRUPO | DENOMINAGION DEL PUESTO Peetro | NOMBRENVAGANTE RETRIBUGION
RECURSOS ]
HUMANOS, . AUXILIAR POLIVALENTE - .
FORMACION Y REG. REG. INTERIOR 2419 E CONDUCTOR 65 Vacante Libre 23.724,96
INTERIOR

Segundo.- Las Bases, parte dispositiva, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 4, de 5 de enero de 2018, fecha a partir de la cual se abrié un plazo de
presentacion de instancias de 15 dias habiles de duracién.

Tercero.- Durante el referido plazo de instancias se han presentado diversas solicitudes
que han tenido entrada en el Registro General de esie Ayuntamiento, por parte de los candidatos
a los que se aludird, y que de conformidad con las Bases y a la vista de la documentacion que
acompafan, han sido objeto de examen en cuanto al cumplimiento de los requisitos de
participacion, a efectos de conformar la lista provisional de admitidos y excluidos.

A los anteriores Hechos son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Base 42, 5% 6%, 72 y 10% de las que rigen la presente convocatoria determinan
las condiciones de participacién, tasa por derechos de seleccion, forma y plazo de solicitudes,
proceso de admision de aspirantes, asi como la composicion de la Comisién de Valoracion, por lo
cual de conformidad con las mismas, procede resolver acerca de los candidatos que han de
conformar la lista provisional de admitidos y excluidos, que especifique para estos Gltimos la causa
de exclusion, asi como el resto de contenidos citados, incluyendo el Iugar fecha y hora de la
primera sesién de la Comision de Valoracidn.

Segundo.- De acuerdo con la Base 72 de las que rigen la presenie convocatoria, la
publicacion se efectuara en el Tablén de Edictos Municipal, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles a efectos de subsanacion, para aquellos aspirantes provisionalmente excluidos o gue no
figuren en la lista de admitidos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

www.pozuelodealarcon.org



Tercero.- En cuanto a la competencia para resolver, corresponderia a la Junta de Gobierno
Local, por tener atribuida la residual que le atribuye el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccion dada a la misma por ia Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, asi como el
articulo 45.3.h) del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién de este Ayuntamiento, si
bien ha sido delegada en la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de noviembre de 2017, por el que se le atribuye,
entre otras, las rescluciones de contratacién del personal laboral.

De conformidad con los antecedenies y fundamentos expuestos, se eleva el presente
informe al érgano competente para que, si lo estima pertinente y con las advertencias indicadas,
dicte resolucién en el siguiente sentido:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
participacion en el proceso para proveer un puesto laboral de Auxiliar Polivalente-Conductor
mediante concurso de méritos, adscrito a la Concejalia de RR.HH. Formacion y Régimen Interior
de este Ayuntamiento, en el siguiente sentido:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

+ 52088667W ‘ CALLES RUIZ { GERMAN SANTIAGO

: 52383895W GARCIA ! PORRAS : RAFAEL
Ninguno

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS y MOTIVO DE EXCLUSION

. 52896006G - COBO CANO  MONICA : A

Claves:

A: Ser trabajador lzboral fijo de plantilla de este Ayuntamiento, en alta o situacion asimilada.
B: Prestar servicios en el puesto de grupo profesional E.

C: Poseer al menes dos afos de antigiiedad en el grupo profesional E.

D: Estar en posesion de Carnet de conducir clase B en vigor.

Segundo.- Designar a los miembros que componen la Comisién de Valoracion, siendo los
siguientes:

Presidente:
Titular: D. JesUs Flores Rodriguez, empleado Publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Suplente: D. Manuel Torres Recuero, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Vocales:

Titular: D. Miguel Angel Rodriguez de Miguel, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén.

Suplente: D. Javier Robleda Alvarez, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Titular:.. D. Jesus Eduardo Huertas Marrén, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén.
Suplente: D. Juan Sanchez Alarcén, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Titular: Dfia. Lucia Monte Jato, empleada publica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Suplente: D. Roberto Granja Diez, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
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Titular: D. Manolo Lépez Marzuelo, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.
Suplente: D. Enrique Garcia Garcia, empleado publico del Ayuntamiento de Pozuslo de Alarcén.

Secretario/a:

Titular. D. Ricardo Herrero Herrero, empleado pblico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.
Suplente: Dfia. Gema Camarena Gonzalez, empleada publica del Ayuntamiento de Pozuelo de

Alarcon.

Tercero.- Convocar a los miembros de la Comision de Valoracién para la constitucion de
la misma y valoracion del concurso de méritos para el dia 11 de abril a las 14:00 horas en la
Sala la Pecera de la Casa Consisterial.

Pozuelo de Alarcon, a 2 de marzo de 2018

LA TECNICO DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS
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