RELACION ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 2018

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

CcODIGO NUMERO DE - RETRIBUCION AL
DEL DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS GRUPO LIVEL ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO il EVENTUALES eiuE e REQUERIMIENTOS APERTURA A OTRAS OBSERVACIONES CUANTIA CD (€) COMPLEMENTO | 5 570 TRABAIO
- PUESTO PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS ADMINISTRACIONES ESPECIFICO (€)
PUESTO HOMOGENEOS )
1 CONSERIE 2 E 13 AG Subalterno No Singular Concurso NO 3.519,36 17.163,72 29.239,84
Servicios - .
2 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 E 14 AE Especiales Personal de Oficios No Singular Concurso NO 3.799,32 18.044,74 30.447,48
3 RESPONSABLE PERSONAL DE CONSERJERIA 1 E 14 AG Subalterno Singular Concurso NO 3.799,32 19.408,20 31.810,94
Los puestos asignados a la OAC se
ajustaran a las condiciones propias de la
4 AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 63 c2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO misma en cuanto a jornada y 4.078,68 18.175,08 31.630,34
compensacion de la misma de acuerdo a
lo previsto en el vigente Acuerdo.
6 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A POLIVALENTE 13 C1 17 AG Administrativa No Singular Concurso NO 4.637,76 19.064,92 34.735,96
8 INSPECTOR/A DE CONSUMO 1 c1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular | Concurso NO ;:fvr:'cclgss;pg;'r‘]’s’:r:l o 4.637,76 19.064,92 34.735,96
Técnico Superior de
. 2 - . . Administracion de
9 TECNICO/A AUXILIAR EN SISTEMA DE INFORMACION 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO ) o 4.637,76 19.064,92 34.735,96
Sistemas Informaticos en
Red
Técnico Superior en
10 CAPATAZ 1 C1l 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO Gestion Forestal y del 4.637,76 19.064,92 34.735,96
Medio Natural
Curso de capacitacion en la El ejercicio de las funciones de este puesto de CS%?SF
. - B . . - trabajo en destino especial, festividad y
1 AGENTE DE LA POLICIA MUNICIPAL 159 c2 16 AE Servicios Policia Local ysus |\ o qingfar Concurso NO Escuela de Policia. Estar en fornada sujeta a destino especial, nocturnidad seré retribuido mediante el 4.358,76 CSE/CF -
Espec|ales Auxiliares posesion de los carnets de turnicidad, festivos y nocturnidad. . .
ducirAy B. complemento especifico variable previsto en CDE
con esta RPT. cN
12 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 23 C1/C2 18 AG Adr?\?:ilshtar;/tiva Singular Concurso NO 4.917,48 22.971,20 38.968,58
14 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II 1 c1 18 AE Técnica Ausiliar Singular Concurso NO 5:5::5;" extinguir cuando quede 4.917,48 26.028,66 42.026,04
Curso de capacitacién en la El ejercicio de las funciones de este puesto de CB
. .. - trabajo en destino especial, festividad y
15 CABO DE LA POLICIA MUNICIPAL 19 2 18 AE SerVI(l:IOS Policia Lgcal y sus No Singular Concurso NO Escuela} de Policia. Estar en Jornada sujeta a destino especial, nocturnidad seré retribuido mediante el 2.917.48 CSE/CF :
Especiales Auxiliares posesion de los carnets de festividad y nocturnidad. ’ CDE
nducir Ay B. complemento especifico variable previsto en
o estaRPT. CN
Ingeniero Técnico en Puesto a extinguir cuando quede
17 TECNICO/A MEDIO DE GESTION CATASTRAL 1 A2 20 AE Técnica Media Singular Concurso NO Topografia 0 Grado en vacante 9 a 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Geomatica y Topografia !
Ingeniero Técnico de
18 INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS (*) 3 A2 20 AE Técnica Media No Singular Concurso NO Obras Publicas o Grado en 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Ingenieria Civil
19 TECNICO/A MEDIO/A 7 A2 20 AG/AE | Técnica/ Gestion Media No Singular Concurso NO 5.476,92 20.459,46 40.245,78
©Graao enmmgemnmerna
20 TECNICO/A MEDIO/A EN INFORMATICA 5 A2 20 AE Técnica Media No Singular Concurso NO Informética o Ingeniero 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Técnico en Informatica de
Diplomado en Relaciones
21 TECNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES 1 A2 22 AG/AE | Técnica/ Gestion Media Singular Concurso NO Laborales o Grado en 6.350,52 23.716,98 44.522,50
Relaciones Laborales.
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CcODIGO NUMERO DE - RETRIBUCION AL
DEL DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS GRUPO INVES ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO FORMA. EVENTUALES FORMA,C|ON REQUERIM =N e AAERIURA AOURE OBSERVACIONES CUANTIA CD ®© COMPL,EMENTO PUESTO TRABAJO
PUESTO HOMOGENEOS RUESO) PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS ADMINISTRACIONES ESPECIFICO (€)
G]
Siempre que se halle adscrito a la/s
Concejalia/s con competencia en materia
de urbanismo, las funciones del puesto
de trabajo seran las siguientes:
+.-Inspeccion Urbanistica:
- Inspector Urbanistico.
- Denuncias de Policia.
. o - Denuncias de vecinos.
- Arquitecto Técnico o - Volantes de Direccion.
23 ARQUITECTO/A TECNICO/A (*) 3 A2 20 AE Técnica Media No Singular Concurso NO Grado en Arquitectura ; IR 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Técnica - Primera Ocupacion y Licencias
Definitivas.
.- Atencién al publico — informacion
urbanistica.
+.-Tramitacién de actuaciones
comunicadas.
+.-Comprobacién de datos urbanisticos
en proyectos.
La disponibilidad esta incluida en la retribucién
al puesto. El ejercicio de las funciones de este cB
. Servicios Policia Local y sus . Estar en posesion de los Jornada sujeta a destino especial y puesto de trabajo en destino especial, CSE/CF
24 SARGENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL 9 c1 20 AE Especiales Auxiliares No Singular Concurso NO carnets de conducir Ay B. nocturnidad. Disponibilidad. festividad y nocturnidad sera retribuido 5.476,92 CDE -
mediante el complemento especifico variable CN
previsto en esta RPT.
25 JEFE/A DE NEGOCIADO 7 cucz 18 | AG/AE Adm'zfiﬂ::'vam Singular Concurso NO 4.917,48 26.481,56 42.478,94
28 JEFE/A DE NEGOCIADO DE APOYO ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 c1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO 5:::;‘:;‘ extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
29 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTROL SERVICIOS 1 c1 22 | Ac/aE Adm'”c':ircaa”va”e Auxiliar Singular Concurso NO 5:::;‘:;‘ extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
30 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA 1 c1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO 5:::;‘:: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
32 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASESORIA JURIDICA 1 c1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
33 JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS 1 c1 22 AG | Administrativa Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
34 JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO E INFORMACION 1 c1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
35 JEFE/A DE NEGOCIADO DE RENTAS 1 c1 22 AG | Administrativa Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
37 JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA 1 c1 22 AG | Administrativa Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.481,56 44.150,82
39 JEFE DE U.A. NOMINAS 1 A2 22 | AG/AE | Gestion/Técnica Media Singular Concurso NO S:Ce::i: extinguir cuando quede 6.350,52 26.839,26 47.644,78
41 JEFE DE ARQUITECTURA TECNICA-INSPECTOR DE EDIFICACION 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO 5:5::“::‘ extinguir cuando quede 6.350,52 26.839,26 47.644,78
Grado en Ingenieria
Informatica o Ingeniero
i | Técnico en Informatica de
42 TECNICO/A-COORDINADOR/A DE INFORMATICA 1 A2 22 AE Técnica Media singular Concurso NO Gestion o Ingeniero 6.350,52 26.839,26 47.644,78
Técnico en Informética de
Sistemas o Diplomado en
Informatica.
43 SUBOFICIAL DE LA POLICIA MUNICIPAL 2 A2 24 AE Servicios Policia Local y sus Singular Concurso NO Estar en posesion de los Disponibilidad. AG - AL - AA. a disponibilidad estd incluida en laretribucion | 7 56 50 37.879,80 59.370,76
Especiales Auxiliares carnets de conducir Ay B. al puesto.
44 TECNICO/A SUPERIOR 10 Al 24 AG/AE Técnica Superior No Singular Concurso NO 7.260,60 23.716,98 47.422,44
Licenciado en
46 ARCHIVERO/A 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Documentacion o Grado 7.260,60 23.716,98 47.422,44
en Informacion y
Documentacion
TICETICIAUU E1T Clerieias ue,
48 TECNICO/A EN COMUNICACION 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO a Informacién o Grado en 7.260,60 23.716,98 47.422,44
Periodismo o Grado en
ATt Frrbgmiessat
49 ARQUITECTO/A 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO universitario equivalente 7.260,60 23.716,98 47.422,44
reconocido oficialmente
51 JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO DE SEGURIDAD 1 Al 26 AG Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad AL ::tssfggfgzd;jezf;a incluida en la 8.696,76 33.829,46 59.210,44
54 JEFE/A DE SECCION DE ARQUITECTURA—INSPECTOR DE EDIFICACION 1 A2 24 AE Técnica Media Singular Concurso NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
57 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO 1 A2 24 AE Técnica Media Singular Des;i’:cién NO 7.260,60 30.072,42 51.939,70
60 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior singular Desgﬁ;ecién NO 8.696,76 33.829,46 59.210,44
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CODIGO

NUMERO DE

RETRIBUCION AL

e NIVEL FORMA FORMACION REQUERIMIENTOS APERTURA A OTRAS " COMPLEMENTO
PUDEESI:I'O DENOMINACION DEL PUESTO Hopnzjolzzgzios GRUPO | roro | ESCALA SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO SRV EVENTUALES AR EEA TEEIees AN RACERES OBSERVACIONES CUANTIACD (&) | Lopecimico © |PUESTOTRABAIO
€
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACION 1 Al 26 AE Técnica Superior singular Libre NO Disponibilidad Ladisponibilidad esté incluida en la 8.696,76 33.829,46 50.210,44
Designacion retribucion al puesto
JEFE/A DE SECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y RECLAMACIONES 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
JEFE/A DE SECCION DE ORGANIZACION Y METODOS 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
TUS UTUPArTes Ue este PUESTUSTEmnpTe
i que se halle adscrito a la/s Concejalia/s
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES -INSPECTOR 1 A2 26 AE Técnica Media Singular Concurso NO Disponibilidad con competencias medioambientales o 8.696,76 33.829,46 59.210,44
MEDIOAMBIENTAL- . ) ) -
analogas, ejerceran funciones de
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y CONTRATACION 1 Al 26 | AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad ::ﬂsfggfg‘ld;jeif incluida en la 8.696,76 33.829,46 59.210,44
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS Y PATRIMONIO 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad estéa incluida en la 8.696,76 33.829,46 59.210,44
retribucion al puesto.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y EMPLEO 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad esta incluida en la 8.696,76 33.829,46 59.210,44
retribucion al puesto.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad esta incluida en la 8.696,76 33.829,46 59.210,44
retribucion al puesto.
El compl. especif. de este puesto
. e 5 . . corresponde al de jefe inmediato del
OFICIAL-JEFE/A DE LA POLICIA MUNICIPAL 1 Al 26 AE Servicios | Policia Local y sus Singular Libre NO Estar en posesigndelos | Disponibilidad y dedicacion AL Cuerpo de la Policia Municipal con 8.696,76 54.495,08 79.876,96
Especiales Auxiliares Designacion carnets de conducir Ay B. completa. X
arreglo a la normativa vigente; este
comblemento se abonara en caso de
" Libre Disponibilidad y dedicaciéon La disponibilidad y Ia dedicacion
JEFE/A DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS 1 Al 28 AG/AE Técnica Superior Singular Designacion NO P! complita AG - AL - AA. completa estan incluidas en la retribuciéon|  10.368,12 34.846,00 62.176,90
. al puesto.
Intervencion- Habilitacion Disponibilidad y dedicacion La disponibilidad y la dedicaciéon
TITULAR DE LA RECAUDACION 1 Al 29 HN Tesoreria Unica Singular Naci | NO completa. Posibilidad de méritos completa estan incluidas en la retribucion 10.823,04 53.945,64 83.257,96
superior aciona especificos. al puesto.
Intervencion- Habilitacion Disponibilidad y dedicaciéon La disponibilidad y la dedicaciéon
TITULAR DEL ORGANO DE TESORERIA 1 Al 30 HN Tesoreria Unica Singular Naci | NO completa. Posibilidad de méritos completa estan incluidas en la retribucion 12.066,48 60.579,54 89.891,86
superior aciona especificos. al puesto.
Intervencion- Habilitacion Disponibilidad y dedicaciéon La disponibilidad y la dedicacion
INTERVENTOR/A GENERAL 1 Al 30 HN Tesoreria Primera Singular Nacional NO completa. Posibilidad de méritos completa estan incluidas en la retribucién| 12.066,48 60.579,54 89.891,86
superior aciona especificos. al puesto.
Libre Disponibilidad y dedicacion La disponibilidad y la dedicacion
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 Al 30 HN Secretaria Superior Singular Designacion NO completa. Posibilidad de méritos completa estan incluidas en la retribucion| 12.066,48 60.579,54 89.891,86
9 especificos. al puesto.
f . . . - e La disponibilidad y la dedicacion
JEFE/A DE SERVICIO DE INGENIERIA 1 Al 28 AE Técnica Superior Singular Libre NO Ingeniero de Caminos, Disponibilidad y dedicacion AG - AL - AA. completa estén incluidas en la retribucion|  10.368,12 34.846,00 62.176,90
Designacion Canales y Puertos. completa. al puesto
Ingenieria Técnico rama
Industrial, Agricola o
Forestal, o primer ciclo de
las Licenciaturas: Biologia,
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 A2 20 AE Técnica Media No Singular Concurso NO Ciencias Ambientales o AL 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Quimica; o primer ciclo de
las Ingenierias Superiores:
Industrial, de Montes,
Agrénomo o Caminos,
Canales y Puertos
TECNICO DE REGIMEN INTERIOR 1 Al 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Licenciado en Sociologia 7.260,60 23.716,98 47.422,44
Estos puestos se ajustaran a las
condiciones propias de las OACS en
100 AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO 13 c2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO cuanto a jornada y compensacion de la 4.078,68 18.175,08 31.630,34
misma de acuerdo a lo previsto en el
vigente Acuerdo.
. . . _ S La disponibilidad y la dedicacién
107 TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA 1 Al 30 |MN/AG/A| Intervencion Primera Singular Libre NO Disponibilidad y dedicacion AG- AL- AA completa estan incluidas en la retribucion|  12.066,48 55.849,50 85.161,82
E Tesoreria entrada Designacién completa al puesto
. . . _— o La disponibilidad y la dedicacion
108 TITULAR DEL ORGANO DE CONTABILIDAD 1 AL 30 HN Intervencion Primera Singular Libre NO Disponibilidad y dedicacion AG- AL- AA completa estan incluidas en la retribucion|  12.066,48 43.344,98 72.657,30
Tesoreria entrada Designacién completa al puesto
- . . . _ S La disponibilidad y la dedicacion
109 TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y AL 1 AL 30 HN Secretaria Primera singular Libre NO Disponibilidad y dedicacion AG- AL- AA completa estan incluidas en la retribucion|  12.066,48 53.945,64 83.257,96
CONCEJAL SECRETARIO Superior Designacién completa al puesto
Técnica/
Secretaria/ . ) . - N
i i HN/AG/A|  Intervencion- Libre Licenciado en Derecho.- La disponibilidad y la dedicacién
110 DIRECTOR/A GENERAL DE LA ASESORIA JURIDICA 1 Al 30 £ T af Superior/ Primera Singular Desi - NO Disponibilidad y dedicacién AG- AL- AA completa estan incluidas en la retribucién| 12.066,48 59.101,70 88.414,02
esoreric esignacion completa al puesto
Secretaria-
Intervencion
115 JEFE/A DE SECCION DE OBRAS PUBLICAS 1 A1/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular Desé?l?cién NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
116 ARQUITECTO JEFE DE CATASTRO 1 Al 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 8.696,76 33.829,46 59.210,44
117 JEFE/A DE SECCION DE RECURSOS 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Desé?l?cién NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
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cODIGO NUMERO DE . RETRIBUCION AL
DEL DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS GRUPO NIVEL | escara SUBESCALA CLASE TIPO DE PUESTO il EVENTUALES eiuE e REQUERIMIENTOS APERTURA A OTRAS OBSERVACIONES cuANTIACD (¢) | COMPLEMENTO 5 o760 TRABAIO
PUESTO HOMOGENEOS RUESO) PROVISION ESPECIFICA ESPECIFICOS ADMINISTRACIONES ESPECIFICO (€) e
118 JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Des:_g;zraiién NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
119 LETRADO/A COORDINADOR ASUNTOS JURIDICOS 1 Al 24 AG/AE Técnica Superior Singular Des:_glkr)lraecién NO Licenciado en Derecho 7.260,60 30.297,82 54.003,28
120 INSPECTOR/A ADMINISTRATIVO/A TRIBUTARIO/A 2 c1 17 | Acsag |Administrativa/Sel - Cometidos NoSingular | Concurso NO 4.637,76 19.064,92 34.735,96
rvicios Especiales Especiales
121 AUXILIAR DE INSPECCION TRIBUTARIA 1 c2 15 AG Auxiliar Singular Concurso NO 4.078,68 18.175,08 31.630,34
122 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A DE INSPECCION TRIBUTARIA 1 C1 18 AG Administrativo Singular Concurso NO 4.917,48 22.971,20 38.968,58
123 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 AL 26 | AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad estd incluidaenla | g ¢oq 76 33.829,46 59.210,44
retribucién al puesto
Licenciado o Grado en
Derecho. Licenciado o
Grado en Psicologia
especialidad del
Trabajo. Licenciado o
Grado en Ciencias del
124 TECNICO DE FORMACION Y ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS 1 AL 24 AE Servicios Cometidos Singular Concurso NO Trabgjo. Grado en 7.260,60 23.716,98 47.422,44
Especiales Especiales Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.
Licenciado o Grado en
Administracion y
Direccién de Empresas.
Grado en Gestion y
Administracion Pablica.
125 JEFE/A DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1 Cc1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Disponibilidad 4.917,48 26.481,56 40.915,42
126 JEFE/A DE SECCION DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS 1 Al 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
Grado o Licenciatura en El desempefio del puesto
127 LETRADO/A 2 Al 24 AE Técnica Superior Singular Concurso NO Derecho exige colegiacion como AG- AL- AA 7.260,60 23.716,98 47.422,44
abogado ejerciente
128 JEFE/A DE SECCION DE INTERVENCION 1 Al 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 7.260,60 30.297,82 54.003,28
Ingeniero Técnico
129 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (*) 1 A2 20 AE Técnico Media No Singular Concurso NO Industrial o Grado en 5.476,92 20.459,46 40.245,78
Ingenieria Industrial
131 TRABAJADOR/A SOCIAL 2 A2 20 AE Técnico Medio No Singular Concurso NO Dlplomado .O Grado en Bl .d,esem.peno de.la Lo 5.476,92 23.716,98 47.422,44
Trabajo Social profesion exige colegiacion
Levenda:
Leyenda: (*) Llevara incluida la denominacion de “INSPECTOR AG: Admén. General del Estado.
URBANISTICO” cuando la Concejalia en la que se encuentre adscrito tenga AL: Otras Admones. Locales. (*Conforme a la 6n autonémica de 6n)
competencias urbanisticas, indicadas en la descripcion del puesto. AA: Admones. Autonémicas.
POLICIA CABO SARGENTO
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CB: 22.192,42€ Compl. Base

(CSE/SF: 24.907,46€ Compl. Seguridad sin festivos
(CSE/CF: 26.307,46€ Compl. Seguridad con festivos
CDE: 27.788,13€ Compl. Destinos especiales (judicial, canina,

escolta y proteccion civil)

CN: 31.463,53€ Compl. Nocturnidad

CB: 26.795,64€ Compl. Base

CSE/CF: 31.489,69€ Compl. Seguridad con festivos

CDE: 32.986,56€ Compl. Destinos especiales (judicial, canina, escolta y proteccion
civil)

CN: 36.066,10€ Compl. Nocturnidad

CB: 34.043,24€ Compl. Base

CSE/CF: 36.233,11€ Compl. Seguridad con

festivos

CDE: 38.077,89€ Compl. Destinos

especiales

CN: 40.697,52€ Compl. Nocturnidad




RELACION ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL 2018
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

RETRIBUCION ANUAL A LA

CODIGO DEL a NUMERO DE PUESTOS TIPO DE a o q q COMPLEMENTO -

S DENOMINACION DEL PUESTO MOV EENEeS GRUPO PROFESIONAL s FORMA DE PROVISION FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS OBSERVACIONES B EoVEND CATEGOR:_AR:::JPOUESTO DE
2 OPERARIO/A AVANZADO/A DE LIMPIEZA 20 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.513,12 22.389,78
5 AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 35 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.191,40 23.760,24
7 GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 19 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.053,64 24.347,68
8 OPERARIO/A POLIVALENTE 67 E Nosingular | De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal seré retribuido ademés 1.053,78 24.347,82

con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
9 AYUDANTE 13 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Bl ejercicio de las funciones de este pl.mt? enel C_ernenteno‘Mumc:lpaI sera retribuido ademés 961,94 24.739,40
con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.

10 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 25 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.214,92 26.045,60
11 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 10 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 1.214,92 26.045,60

En el ejercicio de las funciones de este puesto de Los requerimientos especificos del puesto se retribuyen de acuerdo con los conceptos
12 GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 2 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio trabajo se hace uso de motocicleta. La jornada a P . P X Y X P 1.114,82 25.946,48

. X previstos en el vigente Convenio.
incluye festivos.

Estar en posesion del carnet de manipulador de

13 OFICIAL 12 1 c2 No singular De acuerdo con los sisteras previstos en el Convenio productos fltosan!tarlosj dgl carnet de aplicador | Los requerimientos esp§0|f|cos solo seran eX|g|bIE§ parael af:ceso a.puestos adscritos a 121492 26.046,58
de productos fitosanitarios y del carnet de la Concejalia competente en materia de Medio Ambiente
conducir de la clase B
14 OFICIAL CONDUCTOR 8 c2 No singular De acuerdo con los sisteras previstos en el Convenio Carné de c.onduc’lr_adecuado alas ngcesujades a | El ejercicio de I’as funciones de este pgest(_) enel C_ementerlo.MunlmpaI sera retribuido 1.123,08 26.438.16
realizar, minimo de la categoria C-1 ademaés con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
15 OFICIAL MANTENIMIENTO 11 c2 Nosingular | De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio La realizacién de actividades formativas en materia de poda, conllevaria la posibilidad 1.123,08 26.438,16
de ejercer las tareas derivadas de las mismas

16 RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 1 E Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Experiencia minima de 3 afios en puesto de 686,28 25.914,28

trabajo de Operario/a Avanzado/a de Limpieza
17 ENCARGADO/A 6 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 847,42 27.612,90
18 ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 1 c2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 847,42 27.612,90
19 ANIMADOR/A SOCIO- CULTURAL 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.822,52 26.847,38
20 BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR 16 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.400,00 28.649,04
21 INFORMADOR/A JUVENIL 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.400,00 28.649,04
22 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 5 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.400,00 28.649,04
23 JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.124,34 29.823,78
24 TECNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 2.109,38 31.461,50
25 TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS 14 c2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Titulo de Técnico de Emergencias Sanitarias Permiso de conduccién de las clases Ay B 847,56 27.612,06
26 TECNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y PROYECTOS 11 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 2.109,38 31.461,50
27 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Area de Ciencias Sociales. 2.109,38 31.461,50

. . . . Diplomatura en Educacién Social o tener aprobados
28 EDUCADOR/A FAMILIAR 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio ) N B 3 B 2.109,38 31.461,50
los 3 primeros cursos de Psicologia o Sociologia.
29 TRABAJADOR/A SOCIAL 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Trabajo Social #N/A 31.461,50
. . . . Diplomatura de Maestro 6 3 afios cursados de
30 PROFESOR DE APOYO GRUPO B 13 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio . . ) . 5 2.016,70 31.857,00
Licenciatura, rama Ciencias Sociales.
31 PROFESOR DE APOYO GRUPO A 3 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.265,78 34.295,52
32 TECNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS Y 6 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.265,92 34.295,94
PROYECTOS
33 PSICOLOGO/A 6 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Psicologia 3.265,92 34.295,94
34 TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION 4 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Ciencias de la Informacion 3.265,92 34.295,94
35 TECNICO/A SANITARIO/A 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina, \_/et(_ennana o afines al 3.265,92 34.295,94
campo sanitario.
Las funciones del puesto seran las siguientes: -Planificar y articular las acciones,
36 COORDINADOR/A DEL AREA DE EMPLEO 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio personal y recursos. -Supervisar y hacer el segglmlento tecnlf:o,de los dlfgren.t?s 2.228,38 34.380,78
proeyctos y programas. -Control presupuestario de la Concejalia. -Coordinacion
institucional (nivel técnico).
38 PROFESOR AREA DE EDUCACION 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Biologia 2.294,74 33.324,48
39 DIRECTOR/A TECNICO/A DE SALUD LABORAL 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina. Disponibilidad y dedicacién completa. La disponibilidad y la dedicacién completa estan incluidas en la retribucion al puesto 0,00 44.277,38
COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y . . . .
40 RELACIONES INSTITUCIONALES 1 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.559,74 36.457,54
41 COORDINADOR DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS 1 AL singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio | Hioeniatura en Ciencias Educacién, esp. Pedagoga 2.530,92 37.428,72
Social y Terapeutica Superior

42 DIRECTOR/A TECNICO/A 4 Al Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Titulacion superior Disponibilidad y dedicacién completa. La disponibilidad y la dedicacién completa estan incluidas en la retribucién al puesto 748,86 45.026,24
43 TECNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL 1 A2 singular De acuerdo con los sisteras previstos en el Convenio Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomatura | Titulo de Técnico de Grado Superior de Riesgos 2.100,38 31.461,50

TRABAIO

o equivalente.

Laborales, espec. Seguridad en el Trabajo.
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- . RETRIBUCION ANUAL A LA
CODIGO DEL o NUMERO DE PUESTOS TIPO DE a o q q COMPLEMENTO -
S DENOMINACION DEL PUESTO MOV EENEeS GRUPO PROFESIONAL s FORMA DE PROVISION FORMACION ESPECIFICA REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS OBSERVACIONES B EoVEND CATEGOR:_AR:::JZUESTO DE
Titulacién en dos idiomas, ingles y francés,
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE . . . . equivalente al ciclo elemental de la E.O.l. o un
44 RELACIONES INSTITUCIONALES 1 Cc2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio minimo de 300 horas certificadas por organimos 828,38 27.694,52
autorizados.
45 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 1 Cc2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio .EsPeCIE{II,Sta admlnlsj(ratlvo con experlenujcl‘en 828,38 27.694,52
DE MULTAS instruccién de expedientes de multas de trafico.
46 TECNICO/A JURIDICO DE IGUALDAD 2 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.265,92 34.295,94
TECNICO SUPERIOR LABORAL EN GESTION DE " . . . . .
47 PERSONAL Y RR_HH. 1 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Derecho 3.265,92 34.295,94
50 ENTRENADOR/A NACIONAL 2 c1 Nosingular | D€ @acuerdoconlos S'Stf’/’i';:ifere"'sms en la normativa A extinguir 582,68 32.133,08
51 ENTRENADOR/A REGIONAL 3 c2 Nosingular | D€ acuerdoconlos S'Sti:;iferev'sws en la normativa A extinguir 797,86 27.824,44
52 JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 30.633,26
Certmncaao o0 Diploma actualizado del curso de
53 SOCORRISTA 2 c2 No singular De acuerdo con los ystemas previstos en la normativa Socpmsta en Plscma_s, Instalgglones Acudticas y 1.398,60 25.263,28
vigente Medio Natural, acreditado oficialmente conforme
Ia narmativa viinanta
54 TECNICO/A DEPORTIVO |l 4 c2 Nosingular | D acuerdoconlos S'Stf/’i';:i‘[’ere"'sms enlanormativa 1.123,08 26.438,16
El desempefio de este puesto en Piscinas,
55 TECNICO/A DEPORTIVO Il 18 c1 No singular De acuerdo con los ystemas previstos en la normativa ]n[sta]amones Agugtlcas y Medio Ngtural exige 112434 2982378
vigente idénticos requerimientos a los previstos para el
puesto de Socorrista
56 PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 6 Al No singular De acuerdo con los ystemas previstos en la normativa Licenciatura o (%rgdo en Ciencias de la Actividad 3.265,92 34.295.94
vigente Fisica y del Deporte
57 MEDICO 2 Al No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina 3.265,92 34.295,94
De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa Maestro-Especialidad de Educacion Fisica o bien
58 DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA 1 A2 No singular vi enfe Grado o Primer Ciclo de Licenciado en Ciencias de la 2.109,38 31.461,50
9 Actividad Fisica y del Deporte
59 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Enfermeria 2.109,38 31.461,50
60 ENCARGADO/A DE SECCION DE LIMPIEZA 1 c2 singular De acuerdo con los sisteras previstos en el Convenio Experiencia minima de 3 afios en puesto de 847,42 27.612,90
trabajo de Responsable de Equipo de Limpieza
61 EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura o Grado en Educacién Social 2.109,38 31.461,50
62 PROFESOR/A DE ACTIVIDADES ARTISTICAS 1 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura de Maestro A extinguir cuando quede vacante sin necesidad de nuevo acuerdo 2.109,38 31.461,50
64 MEDIADOR/A SOCIAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Area de Ciencias Sociales. 2.109,38 31.461,50
65 AUXILIAR POLIVALENTE - CONDUCTOR 1 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Carnet de conducir clase B 1.191,40 23.372,02
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