BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE
PUESTOS DE AYUDANTE y ENCARGADO, ADSCRITOS A LA CONCEJALIA DE
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- OBJETO DE CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto regir la provision, mediante el sistema
de concurso de méritos, de los puestos:
Ayudante n°ref. 2407, 2408, 2410y 2411 subgrupo E
Encargado/a n° ref. 2409 subgrupo C2, adscritos a la Concejalia de Obras e
Infraestructuras de este Ayuntamiento.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Seré de aplicacién el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de este

Ayuntamiento y sus organismos autdbnomos, asi como el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Relacion organizativa de Puestos de trabajo para el
personal laboral y deméas normativa de general aplicacion.
En materia procedimental sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo, la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico .

3.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Las condiciones retributivas seran conforme a la vigente Relacién Organizativa
de Puestos de Trabajo de personal laboral de este Ayuntamiento y Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio corriente. Las condiciones de
trabajo resultaran de lo previsto en el Convenio Colectivo y deméas normativa laboral
que resulte de aplicacion.

4.- FORMA DE PROVISION
La forma de provision sera el “Concurso de méritos”, que incluird también una

fase de entrevista, de acuerdo con la Relacion de puesto de trabajo, Convenio
colectivo y demas normativa de aplicacion.

5.- TASA POR DERECHOS DE PARTICIPACION

La tasa por derechos de examen serd de 8 euros para optar a los puestos de
Ayudante y 10 euros para optar al puesto de Encargado, debiendo abonarse
integramente en el plazo de instancias, salvo exenciones reguladas en la Ordenanza




Municipal de tasas por derechos de examen, realizandose mediante ingreso o
transferencia bancaria en el n°® de cuenta siguiente:

Bankia 2038/2208/43/6000617007.

6.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitido a la participacién en el presente proceso han de reunirse los
siguientes requisitos, siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Para acceder a puestos de Ayudante:

1.- Ser trabajador laboral fijo de plantilla de este Ayuntamiento, en alta o situacion
asimilada.

2.- Prestar servicios en puestos como Operario polivalente.

3.-Poseer al menos dos afios de antigiiedad en el puesto indicado.

Para acceder al puesto de Encargado:

1.- Ser trabajador laboral fijo de plantilla de este Ayuntamiento, en alta o situacién
asimilada.

2.- Prestar servicios en puestos como Oficial 12, Oficial de mantenimiento u Oficial
conductor.

3.-Poseer al menos dos afos de antigliedad en cualquiera de los puestos indicados.

7.- COMISION DE VALORACION

La composicion de la Comision de Valoracién sera la establecida de acuerdo
con el Decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2008, por el que se regula la
composicion de los 6rganos de seleccion de este Ayuntamiento.

El régimen juridico y de funcionamiento aplicable a la Comision serd el
establecido analogamente en el Reglamento de la Relacidn de puestos de trabajo para
personal funcionario.

La Comision de Valoracién que actia en estos procesos tendra la categoria 32 a
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

8.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar en el presente proceso deberan solicitarlo en el
modelo de instancia normalizada, dirigido a la Concejalia de Recursos Humanos,
Formacién y Régimen Interior, debiendo manifestar expresamente en dicha instancia
que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Se presentard una instancia por cada puesto al que se opte. La/s instancias se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en las Oficinas de
Atencién al Ciudadano, durante el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

Dicha convocatoria asi como las presentes bases se publicaran, una vez aprobadas
por el érgano competente, en el citado Tablon de Edictos Municipal. Los sucesivos




anuncios seran expuestos a su vez en el Tablon de Edictos Municipal, y seran
determinantes a los efectos correspondientes de los plazos.

El impreso de solicitud podrd obtenerse gratuitamente en las citadas Oficinas de
Atencién al Ciudadano, en la Concejalia de Recursos Humanos o a través de Internet
en la pagina Web de este Ayuntamiento, seccibn de empleo publico:
www.pozuelodealarcon.org

A la instancia de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, se
acompafara:
a) Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del pago integro
de los derechos del examen, salvo exenciones reguladas en la Ordenanza
municipal.

b) Original o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los
méritos que se aleguen.

Podra sustituirse el requisito de aportar dicha documentacion por la remision
expresa, en la solicitud de participacion, a la que obre en el expediente personal del
interesado hasta la finalizacion del plazo de instancias, caso éste en el que debera
indicarse el mérito alegado, procedimiento que lo originé y fecha aproximada del
mismo. De acontecer este supuesto, la Unidad Administrativa de Recursos Humanos
facilitara a la Comisién de Valoracion dicho expediente personal, para su examen y
comprobacion. Es responsabilidad de cada aspirante la remision a su expediente
personal para la acreditacion de un mérito o un requisito, sin que pueda ser objeto de
valoracion en caso de falta de constancia documental suficiente.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos
Humanos, Formacién y Régimen Interior, dictard Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los miembros que
componen la Comisiéon de Valoracién, y el lugar, fecha y hora de la sesién de
constitucion de la misma, publicandose en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles a los exclusivos efectos de subsanacion
de la solicitud de participacion, caso de haber sido excluido provisionalmente.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
autométicamente elevada a definitiva, si no se presentaran peticiones de subsanacion.
Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva Resoluciéon
por la que se aprobara la lista definitiva, publicandose la misma en el citado Tabl6on de
Edictos. Contra la Resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el citado Tablon de Edictos, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Madrid.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se entenderan como causas de
exclusién no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia del plazo
de presentacion de instancias.

- La falta de abono de la tasa en el plazo de instancias, salvo exenciones, que se
regulan en la Ordenanza Municipal.


http://www.pozuelodealarcon.org/

10.- DESARROLLO DEL PROCESO

Para optar a los puestos de Ayudante:

10.1.- Fase de méritos puntuables:

1.- Experiencia profesional:

A) Por antigiedad en el puesto de Operario Polivalente en la Concejalia de
Obras e infraestructuras de este Ayuntamiento (0 denominacién analoga):

Por cada mes de servicios efectivos se concederan 2 puntos, con un maximo
de 60 puntos.

B) Por antigliedad en el puesto de Operario Polivalente en Concejalia/s de este
Ayuntamiento u organismos autonomos distinto de la del apartado anterior:

Por cada mes de servicios efectivos se concedera 1 punto, con un maximo de
30 puntos.

Para valorar los servicios prestados quedan excluidos los dos afos de
antigiiedad que se exigen como requisito.

D) Por haber ejercido funciones de categoria superior, siempre que estén
relacionadas con la especialidad del puesto convocado, siempre que haya constancia
oficial y se acredite documentalmente, se concedera 1 punto por cada mes completo,
con un maximo de 20 puntos. El computo incluira también la suma de los periodos
inferiores al mes cuando en conjunto completen dicha duracién, de ser el caso.

2.- Actividades de formacion y perfeccionamiento:

A) Por estar en posesion del titulo oficial de Graduado Escolar o equivalente,
se concederan 10 puntos.

B) Por cada hora completa de formacién recibida en cursos o actividades
formativas equivalentes, relacionadas con los cometidos del puesto convocado, se
concederan 0,10 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

Quedara a criterio de la Comision de Valoracién si la formacion acreditada esta
relacionada con los cometidos del puesto.

3. Otros:

1..- Por poseer el carnet de conducir clase B en vigor se le concedera 2 puntos.

2..- Por poseer el carnet de conducir clase C en vigor se le concedera 6 puntos.

3.- Por realizar labores que impliguen la conduccién de camiones de la clase C
10 puntos, acreditandose mediante informe del responsable del Departamento.

10.2.- Fase de entrevista:

Se valorara hasta un maximo de 50 puntos la realizacién de una entrevista
personal, que versara sobre las aptitudes y cualificacién especifica adecuadas a las
caracteristicas del puesto que se convoca.

Su duracion vendra fijada por la Comisién de Valoracion, sin que pueda ser superior a
20 minutos por cada concursante. Estos compareceran en llamamiento Gnico, por el
orden que proceda segun el sorteo anual a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los participantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de la entrevista.

Para optar al puesto de Encargado:




10.1.- Fase de méritos puntuables:

1.- Experiencia profesional:

A) Por antigiiedad en puestos de Oficial 12, Oficial de mantenimiento u Oficial
conductor, en la Concejalia de Obras e infraestructuras (o denominacion analoga):

Por cada mes de servicios efectivos se concedera 2 puntos, con un maximo de
60 puntos.

B) Por antigiiedad en puestos de Oficial 13, Oficial de mantenimiento u Oficial
conductor en Concejalia/s de este Ayuntamiento u organismos autbnomos distinto de
las del apartado anterior:

Por cada mes de servicios efectivos se concedera 1 punto, con un maximo de
30 puntos.

Se excluyen de la valoracion anterior los 2 afios de antigliedad que se exigen
como requisito.

C) Por prestar servicios en puestos de distinta categoria a las indicadas,
pertenecientes al grupo E de titulacion en la Concejalia de Obras y Servicios, se
valorara 0,5 puntos por cada mes hasta un maximo de 10 puntos.

D) Por haber ejercido funciones de categoria superior, siempre que estén
relacionadas con la especialidad del puesto convocado y cuya constancia oficial se
acredite documentalmente, se concederan 1 punto por cada mes completo, con un
maximo de 20 puntos. El computo incluird también la suma de los periodos inferiores
al mes cuando en conjunto completen dicha duracion, de ser el caso.

2.- Actividades de formacion y perfeccionamiento:

A) Por estar en posesion del titulo oficial de Bachillerato o equivalente o
Formacion Profesional superior, en rama relacionada con el puesto al que se opta, se
concederan 10 puntos.

B) Por cada hora completa de formacion recibida en cursos o actividades
formativas equivalentes, relacionadas con los cometidos del puesto convocado, se
concederan 0,10 puntos hasta un maximo de 20 puntos.

Quedara a criterio de la Comision de Valoracién si la formacion acreditada esta
relacionada con los cometidos del puesto.

3.- Otros:
1.- Por poseer el carnet de conducir clase C en vigor se le concederan 4 puntos
y el C+E 2 6 puntos.

2.- Por realizar labores que impliquen la conduccién de camiones de la clase C
0 C+E 10 puntos. Acreditdndose mediante informe del responsable del Departamento.

10.2- Fase de entrevista;

Se valorara hasta un maximo de 50 puntos la realizacién de una entrevista
personal, que versara sobre las aptitudes y cualificacién especifica adecuadas a las
caracteristicas del puesto convocado.

Su duracion vendra fijada por la Comisién de Valoracion, sin que pueda ser superior a
20 minutos por cada concursante. Estos compareceran en llamamiento Gnico, por el
orden que proceda segun el sorteo anual a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los participantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de la entrevista.



11.- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados documentalmente
en la forma seguidamente prevista, bien mediante originales, bien mediante fotocopias
debidamente compulsadas y diligenciadas en este Ayuntamiento o por funcionario del
Registro correspondiente.

Los méritos alegados respecto a actividades formativas realizadas deberan
acreditarse mediante certificados, diplomas, hago constar o cualquier otro medio cuya
fehaciencia y veracidad resulte indubitada a juicio de la Comision. Las actividades
formativas sin justificaciéon del numero de horas tendran la valoracion minima. En el
caso de especificarse el nimero de créditos académicos, el opositor debera acreditar
su equivalencia en horas, asignandose la puntuacién minima en caso contrario. No
serdn objeto de valoracién los titulos universitarios ni las asignaturas sueltas que
conformen su plan de estudios.

Los méritos alegados referidos a la experiencia profesional deberan acreditarse
mediante certificado expedido por este Ayuntamiento, sin perjuicio de lo indicado en la
Base 82 El computo se realizard sumando todos los periodos de prestacion de
servicios, aungue hayan sido interrumpidos.

Los méritos alegados respecto del apartado de Otros, sera mediante copia
compulsada de los carnets de conducir y las labores que impliquen conducir el camién
sera mediante informe del responsable del Departamento.

La Comision de Valoracion publicara en el Tablon de Edictos la puntuacion obtenida
por cada aspirante en la fase de concurso y en la fase de entrevista. Contra el
resultado de la fase de concurso no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien
podran presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha
publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de
méritos alegados en plazo pero no acreditados, admitiéndose Unicamente, en este
ultimo caso, cuando el aspirante demuestre la imposibilidad de su acreditacién durante
el plazo de instancias. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra la suma final de las puntuaciones de las fases de concurso y de
entrevista.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido
siempre, como maximo, al dia de finalizacién del plazo para presentar las instancias
de participacion en este proceso.

12.- CALIFICACION Y RESOLUCION DEL PROCESO

La Comisién de Valoracién propondra la adjudicacion de cada uno de los
puestos convocados a los candidatos que, habiendo alcanzado una puntuacién
minima de 70 puntos, haya totalizado la mayor puntuacion final. De producirse un
empate en la misma, ésta se resolverd a favor del aspirante que haya alcanzado
mayor puntuacién en el mérito de antigiiedad en el puesto correspondiente en la
Concejalia de Obras e infraestructuras. Si persistiera el empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuaciéon en el apartado de actividades de formacién y
perfeccionamiento, y si aln asi persistiera, se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de entrevista. De persistir el empate, se resolveria por
sorteo mediante insaculacion en presencia de los aspirantes interesados.

Una vez efectuadas todas las puntuaciones por parte de la Comision, ésta emitir
propuesta de provision del puesto de trabajo a favor de aquel aspirante que obtenga
mayor puntuacién, resolviéndose por el 6rgano competente y reflejdndose en el



correspondiente contrato de trabajo. No obstante, quedara desierto el proceso si
ninguno de los concursantes hubiera alcanzado una puntuacion minima de 80 puntos.

El aspirante propuesto para proveer el puesto convocado debera aportar en la
Unidad de Recursos Humanos los documentos que le sean requeridos en el plazo de
los 10 dias héabiles siguientes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

13.- PROTECCION DE DATOS.

Los Listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se publiqguen en el
Tablén de Edictos y en su caso la pagina Web del Ayuntamiento, y que contienen
datos de caracter personal , se ajustan a la legislacion actual de proteccion de datos y
su Unica finalidad, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, es la de
proceder a notificar a cada uno de los aspirantes el contenido del procedimiento
selectivo. Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema
de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios afectados.

14.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano competente, o bien,
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién.



