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ANUNCIO

DESTINATARIO:

Tablon de Edictos
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La Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, con fecha 30 de agosto
de 2018, ha dictado resolucién aprobando las Bases y convocatoria que habran de regir el proceso
selectivo mediante el sistema de promocién interna, once plazas de Administrativo y tres plazas de
Técnico de Gestién, funcionario de carrera.

Parte dispositiva de la Resolucion de la Titular del drea de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos de fecha 30 de agosto de 2018:

Primero.- Aprobar las Bases y convocatoria para la cobertura, mediante promocién interna y
por el sistema de concurso-oposicién, de las plazas relacionadas en la parte expositiva

Segundo.- Convocar el proceso selectivo, publicandose donde corresponda.

Tercero.-

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESQ SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA Y
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE TRES PLAZAS DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL EN ESTE AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto cubrir mediante concurso-oposicién y por promocién
interna, tres plazas de Técnico Gestién de Administracidn General, Subescala de Gestion, Subgrupo
A2, como personal funcionario de carrera, en el Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos

2.- Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacidén
basica estatal en materia de procedimiento administrativo comidn. En tanto no contradiga las
presentes Bases ni [a normativa indicada, al objeto de dirimir cuestiones que puedan suscitarse en el
transcurso del proceso selectivo, podran aplicarse supletoriamente las Bases Generales para la
cobertura de plazas de nuevo ingreso en este Ayuntamiento como funcionarios de carrera.
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3.- Caracieristicas del puesto.

Las plazas de Técnico de Gestién estan incluidas en la plantiila de personal funcionario de
este Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, aprobada junto con ef Presupuesto
municipal para el presente ejercicio. Los puestos de trabajo a que corresponden las indicadas plazas
se encuentran dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y pertenecen al Subgrupo A2 de titulacion, y
poseen un nivel 20 de complemento de destino, Escala Administracién General, Subescala de
Técnica.

Las condiciones retributivas de los puestos resultaran de lo previsto tanto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente, como de lo contemplado en ia
citada RPT de personal funcionario de este Ayuntamiento y la Gerencia Municipal de Urbanismo.

4.- Sistemua selectivo.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases sucesivas:
A) Concurso
B) Oposicign. _
La justificacién de la fase de concurso viene determinada por la necesaria adecuacién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad al procedimiento por promocidn interna, y a las propias
caracteristicas de los puestos que se convocan.

5.- Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que para el
acceso a este grupo de titulacién se fija en 21 Euros y que serd satisfecha en su totalidad dentro del
plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanahble con posterioridad, se realizara mediante
ingreso .0 transferencia bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander”, en el n? de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspirantes deberdn indicar en el justificante bancario su
nombre y apellidos, asi como la denominacidn del proceso selectivo en que participan.

6.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionariofa de carrera a la Subescaia Administrativo de Administracion
General, del Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o de sus Organismos
Auténomos.

b} Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios, como funcionario/a de
carrera, en la Subescala Administrativo de Administracidn General, del Subgrupo Ci, del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o de sus Organismos Auténomos.

¢) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o aquel considerado equivalente con arreglo a la
legislacion vigente. Se entenderd equivalente a estos efectos estar en posesién de un tftulo
de Grado o Licenciado, o haber superado el primer ciclo (180 créditos) de los estudios
conducentes a un titulo de licenciado.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el exiranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

Pégina 2 dc 25



'
i+

i

Ryuntamiento de

POZUELO |
DE ALARCON

homologacién del titulo. Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan ser
reunidos por el aspirante, el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesidn.

Los requisitos establecidos en los apartados a) y b), se acreditardn mediante certificado
expedido por el drgano municipal con potestad certificante, pudiendo ser sustituida por remisién
expresa del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su expediente personal que obraen la
U.A. de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.- Organo de seleccién.

El 6érgano de seleccion sera colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidon nominativa se resolverd por Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, por la que se aprueben las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos. Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos. Los tribunales de seleccién quedan autorizados para resolver las
dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria. Contra las resoluciones y actos de los tribunales podran interponerse los
recursos en los términos establecidos en la ley de procedimiento administrativo.

La composicién y funcionamiento del tribunal de seleccidn se regulard de acuerdo con el
Decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2008, sobre composicion y funcionamiento de los Tribunales
de seleccién para el ingreso como funcionario de carrera en este Ayuntamiento. El Tribunal de
seleccion sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos
terminos seran retribuidos los/as asesores del Tribunal.

8.- Forma v plazo presentacion de solicitudes.

8.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustardn al modelo que se
adjunta como Anexo lll y que estara disponible en las Oficinas de Atencién al Ciudadano y en la
Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcdn, asi como en la pagina web
www.pozuelodealarcon.org y en la publicacidn del Tabldn de Edictos, que podra consultarse a través

de la sede electronica: https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp y se dirigirdn a la

Concejalia de Hacienda y Recurses Humanos de esta Corporacion.

8.2 La solicitud vy la documentacion gue se acompaiie a la misma debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, sito en las Oficinas de atencion al
ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
durante el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, el cual identificard el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid donde
figurara el extracto de las presentes bases. Las bases integras de la convocatoria serdn publicadas en
el tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar:

a) Solicitud de participacion, en la que los aspirantes deberan reflejar los datos a que se refiere el
articulo 66.1 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

b} Fotocopia simple de la titulacién exigida, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada,

c) Original o fotocopia compulsada del certificado comprensivo de los requisitos establecidos en los
apartados a) y b) de la Base 62, y/o remision expresa del aspirante en la instancia de solicitud a
los datos de su expediente personal que cobra en la U.A. de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

d) Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del abono integro de la tasa por
derechos de examen.

e) Original o fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

9.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, fa Titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos dictard Resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las
fases del proceso y si procede, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la identidad de los
miembros del Tribunal de Seleccién, publicandose en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento.
En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara la relacién de excluidos y causa de
exclusién, con indicacién de dénde se encuentran expuestas las listas completas, asi como el lugar,
fecha y hora de inicio de las fases del proceso selectivo y la identidad de los miembros que
componen el Tribunal de Seleccidn.

Se concedera un plazo de 10 dias hébiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automaéticamente
elevada a definitiva si no se presentaran solicitudes de subsanacién. Si las hubiera, seran estimadas o
desestimadas, si procede, mediante resolucién del mismo érgano, por la que se aprobara la fista
definitiva, publicandose en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como extracto de la
misma en el Beletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

A efectos de lo establecido en [a presente Base se entenderdn como causas de exclusidon no
subsanables:

- La realizacidn del pago, tanto integro como parcial, fuera del plazo de presentacion de
instancias.

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Y se entenderan como subsanables:

- La falta de aportacién de cualguiera de los documentos a que se refieren los apartados b) y
c) de la Base anterior.

- La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la instancia.

- La falta de indicacién expresa, en la instancia de participacion, de que el aspirante cumple
todos los requisitos exigidos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio o del concurso, o la identidad de los miembros del
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Tribunal, se hard publico a través Tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web
municipal. Si alglin aspirante no figurase en la lista de admitidos ni tampoco en la de excluidos, el
Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente ante éste la presentacién en plazo de la instancia de participacidon mediante copia
de la misma sellada por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en las presentes Bases, sin perjuicio de la decisidn final que se adopte. En el
supuesto de que algun aspirante no pueda presentarse a las pruebas por causa de incapacidad
temporal, el Tribunal acordaré lo que, en cada caso, estime pertinente.

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, podré interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, ante el mismo érgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los
Juzgados de o Contencioso-administrativo.

10.- Desarrollo del proceso.

10.1.- Fase de concurso
Esta fase, que serd previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. A los efectos aqui indicados, se
entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los méritos a valorar con
anterioridad a 1a realizacion del primer examen de la fase de oposicién y publique el resultado de
tal valoracidn con anterioridad a la correccidn de dicho examen.

Se valorardn los siguientes méritos acreditados:

10.1.1.- Experiencia profesional (méximo 15 puntos):

a) Por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses en las situaciones administrativas de
servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, en este Gltimo caso mientras subsista la reserva del puesto de trabajo,
desempefiando como funcionario de carrera o interino puestos en este Ayuntamiento o sus
Organismos Auténomos pertenecientes a la Subescala Administrativo de Administracion General, del
Subgrupo C1, ; se valorard a razén de 1 punfo, hasta un maximo de 6 puntos.

Para el cobmputo de lo anterior se sumarén la totalidad de servicios prestados, aunque hayan
sido interrumpidos.

b) Por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses en las situaciones administrativas de
servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, en este ltimo caso mientras subsista la reserva del puesto de trabajo,
desempefiando puestos como funcionario de carrera o interino en cualquier Administracion Piblica ,
pertenecientes a la Subescala Administrativo de Administracién General, del Subgrupo C1; se
valorard a razdn de 0,75 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Para el computo de lo anterior se sumaran la totalidad de servicios prestados, aunque hayan
sido interrumpidos.

c) Por prestacién de Servicios en cualquier Administracién Piblica Local, como funcionario de
carrera o interino, en cualquier Subgrupc de titulacién, tanto de la Escala de Administracién General
como Escala de Administracién Especial. Se valorara 1 punto por cada afic de servicio o fraccién
superior a seis meses acreditado en el manejo de dicha aplicacién, hasta un maximo de 3 puntos.

Pégina 5 de 25

www.pozuelodealarcon.org



Sera excluido del computo en los apartados anteriores el periodo de dos afios exigido como
requisito de participacién en la presente convocatoria, por valorarse en la fase de concurso aspectos
especificos, diferentes a la simple ocupacién de un puesto de trabajo durante dicho periodo. Un
mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacioén simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente. Si en el apartado de
puntuacién superior se ha alcanzado la calificacin méxima, se computard el tramo de servicios
sobrante para los apartados sucesivos, conforme a Ia prioridad indicada.

d) Por hallarse ocupando actualmente un puesto en este Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos con un determinado nivel de complemento de destino, dentro del Subgrupo C1, se
otorgara la siguiente puntuacidn:

¢ Niveles 17-18: 1 puntos
e Niveles 19-20: 1,5 punto
¢ Nivel 21-22: 2 puntos

A los funcionarios en comisidn de servicios o situaciones administrativas distintas de la de
servicio activo, se les valoraréd en este apartado el nivel del puesto que tienen reservado. Las
situaciones administrativas sin reserva de puesto no darén derecho a puntuacién por este concepto.

10.1.2.- Formacion (méximo 5 puntos):

Se valorard la asistencia acreditada como alumno en cursos o actividades formativas
impartidas por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcdn, y que, a juicio del Tribunal, tengan relacién
directa con las plazas que se convocan, por cada actividad formativa realizada, hasta un maximo de 2
puntos, conforme al siguiente baremo:

-De 1 a 5 horas: 0,15 por cada uno.

-De 6 a 10 horas: 0,30 por cada uno.

-De 11 a 25 horas: 0,50 puntos por cada uno.
-De mas de 26 horas: 1 punto por cada uno.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
nGmere de horas.

10.1.3.- Forma de acreditacion de los méritos y puntuacion de la fase de concurso:

Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:

- Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificacién original o compulsada expedida por
el 6rgano competente y/o remisidn expresa del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su
expediente personal que obra en la U.A. de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Es
respansabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su acreditacién, sin que pueda ser
objeto de valoracidn en case de falta de constancia documental suficiente.

- Los relativos a la formacion, mediante originales o fotocopias compulsadas de los diplomas o
certificados de superacidn, asistencia o aprovechamiento correspondientes a la actividad formativa.

La puntuacién final de esta fase serd la suma de la obtenida por los méritos alegados y prabados en

todos los apartados, y su resultado se dard a conocer en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Publicado el resultado de la valoracion de méritos, el Tribunal concederd un plazo de alegaciones o
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de peticiones de subsanacién, de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente a dicha publicacién,
sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

Los tribunales de seleccion quedan autorizados para resolver las dudas y/o peticiones que se
presentaren y tomar los acuerdos necesarios relacionados con el desarrollo de la fase de concurso.

10.2.- Fase de Opaosicicn.
Esta fase constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de carécter obligatorio y eliminatorio:

10.2.1.- Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas del Anexo |, uno del temario general y
otro del temario especifico, elegido por los aspirantes de entre cuatro propuestos por el Tribunal
Calificador previo sorteo de los mismos, en presencia de los aspirantes. El tiempo de realizacidn de
este ejercicio sera de dos horas. Se valoraran la formacién y los conocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresién escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 15 de puntos.

10.2.2.- Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico con varios apartados, el cual
tendré por contenido fa simulacién de situaciones habituales propia de desempefio cotidiano de los
puestos que se convocan, y en relacién con el temario especifico. Este supuesto practico seré elegido
por los aspirantes, entre dos previamente redactados por el Tribunal de Seleccién, debiendo
resolverse por los aspirantes en un tiempo maximo de 90 minutos. Los aspirantes podran acudir
provistos a la realizacion de este ejercicio de cualquier tipo de documentacién (no comentada)
siempre que sea en soporte papel. El Tribunal podré convocar a los aspirantes para la lectura publica
del ejercicio. Aquellos aspirantes que no comparecieran en la sesidn a la que se les convoque se
considerardn no aptos

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 15 de puntos.

La calificacion final de esta fase de oposicidn vendra determinada por la suma de cada uno de
los ejercicios indicados.

11.- Calificacion final del concurso-oposicion y resolucién proceso selectivo.

La puntuacion final del concurso-oposicidn serd la suma de la puntuacién otorgada en la fase
de concurso a la obtenida en [a fase de oposicidn. La cifra resultante de esta suma es la que deberd
ser tenida en cuenta para determinar la relacion de aspirantes gue, en orden decreciente de
puntuacion, aprobara el Tribunal, siendo los primeros de los que, en su caso, integren dicho listado,
que seran propuestos para ser nombrados funcionarios de carrera en los puestos convocados.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida por los/as
aspirantes, se seguiran para resolverlo los siguientes criterios, por orden de prioridad:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
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b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion

c) Mayor puntuacion obtenida en la valoracién del apartado a) del mérito referido a la
experiencia profesional.

d} Mayor puntuacién obtenida en [a valoracién del mérito referido a la formacion.

e) Mayor puntuacion obtenida en la valoracidn del apartado b} del mérito referido a la
experiencia profesional.

La relacién de aspirantes que han superado el concursc-oposicidn se publicard en el Tabldn
de anuncios de la Casa Consistorial. Asi mismo, el Tribunal de seleccién elevara al drgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que haya cbtenido la mayor puntuacién al objeto de ser
nombrados funcionarios de carrera para los puestos que se convocan.

El Tribunal no podra proponer un ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas. No
obstante lo anterior, siempre gue haya propuesto el nombramiento de igual ndmera de aspirantes
gue el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el dérgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relacidn complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

En el plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacidn de la relacién
de aprobados/as a que se refieren los parrafos anteriores, los aspirantes propuestos para ser
nombrados funcionarios de carrera deberdan presentar en el Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico

que imposibilite para el desempefic de las funciones propias de la plaza convocada, sélo
en el caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

" Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor u otros previstos en la
normativa de aplicacién, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, no podrdn ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el drgano competente resolverd el
nombramiento. Notificado éste, el funcionario asi nombrado deberd presentar declaracion
manifestando su opcidn, en su caso, por el nuevo puesto, y de no estar incurso en incompatibilidad
ni de desempefiar ninguna otra actividad, piiblica o privada, ajena a esta Administracion.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesién en el plazo méximo de un mes,
contados a partir de la fecha de notificacion del nombramiento, previo acto de acatamiento de la
Constitucion y resto del ordenamiento juridico. De conformidad con la legislacion vigente el
nombramiento de los funcicnarios se publicaré en el Boletin Oficial que corresponda.

El/la aspiranie que no tomara posesién de su cargo en el plazo sefialada sin causa Jus’nf‘cada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12.- Proteccion de datos.

El firmante, mediante la suscripcion del modelo Anexo |1 (solicitud de participacién), presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales en él contenidos y en la documentacién
presentada, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, como responsable del tratamiento con la
finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el
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titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El Organo de

seleccién y el Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, segun lo contemplado

en la base 7, asi como el érgano competente reflejado en la base 11 podradn acceder a sus datos

personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podran
ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web municipal y/o en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en la base ndmero 2 y en
las bases 9 y 11 de la convocatoria. Igualmente se publicard la relacién de excluidos y la causa en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid segtin la base 9.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, oposicién, supresién (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el
Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén (Plaza Mayor, n21-28223 Madrid) acreditando su identidad. Podré consultar la Politica de
Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

E?fg POZUELD
i

13.- Régimen de Impugnaciones.

Contra las presentes Bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

ANEXO |

TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Materias comunes

Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 2.- La eficacia y validez de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva. La coaccion
administrativa. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 4.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacidn del
procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ordenacion. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.
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Tema 6.- Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resoiver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 7.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Piblicas.

Tema 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Tema 10.- El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legftimos.

Tema 11.- El régimen local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de régimen local. La incidencia de [a legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 12.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos. Reglamento Orgdnico del Pleno,
ROGA y otra normativa aprobada por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Tema 13.- El municipio: especial referencia a los municipios de gran poblacién. Organizacion.
Composicién y funcionamiento. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 14.- lLas competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacidn de los acuerdos. El registro de los documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 16.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y
buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacidn publica. Ejercicio del derecho

de acceso a la informacion publica.

Materias especificas

Tema 1.- Los contratos del sector pulblico. Objeto y ambito Los principios generales de la
contratacién, perfeccién y forma, la informacidn, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones
en materia de contratacion.

Tema 2.- Las partes de los contratos del sector plblico. Los drganos de contratacién. La capacidad y
salvencia de les contratistas. Prohibiciones. Clasificacidn. La sucesion del contratista.

Tema 3.- La preparacidn de contratos por las Administraciones Pudblicas. El precio, el valor estimado.
Garantias. Clases de expedientes. La seleccion del contratista. Garantias. Perfeccionamienio vy
formalizacidn del contrato. La invalidez de los contratos.
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Tema 4.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.

Tema 5.- El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica. El contrato de suministros.
El contrato de servicios. El contrato de gestién de servicio piblico. Régimen juridico. Ejecucién,
modificacién, cumplimiento y resolucidn.

Tema 6.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacién. Procedimientos.

Tema 7.- Los bienes de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los bienes de dominio publico
locales. Los bienes comunales. Los bienes patrimoniales La utilizacién de los bienes patrimoniales.

Tema 8.- Legislacidon estatal del suelo: Principios generales. Actuaciones de transformacién
urbanistica. Valoraciones. Evaluacién ambiental de obras-proyectos y evaluacién ambiental de
planes y prograrnas. La licencia de actividad.

Tema 9.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién. Régimen del suelo urbano:
derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de
valoracidn.

Tema 10.- La ordenacién del territorio. Los instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia
urbanistica. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacién directa.

Tema 11.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes especiales: clases
y régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estudios de implantacién v
catdlogos.

Tema 12.- Ejecucion del planeamiento, presupuestos de la ejecucion, el principio de equidistribucién
y sus técnicas, sistema de actuacion: eleccién del sistema, Entidades Urbanisticas Colaboradoras, el
proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la normativa autondmica de la Comunidad de
Madrid.

Tema 13.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El
regimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. .

Tema 15- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica.

Tema 16.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de
derecho puablico.
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Tema 17.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: bases de ejecucidn del presupuesto. Ejecucion y liquidacidn del Presupuesto. Cuenta
General. Controles internos y externos.

Tema 18.- La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. Ei hecho imponible y el devengo. Las
exenciones. Los obligados tributarios. Los sucesores y los responsables tributarios. La capacidad de
obrar en el orden tributario y la representacion. El domicilio fiscal.

Tema 19.- La obligacién tributaria principal: cuantificacion. Base imponible y base liquidable. El tipo
de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El pago. Otras formas de extincion
con especial referencia a la prescripcién y a la compensacién

Tema 20.- La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria de las entidades locales.
El recurso de reposicién. La reclamacion econdmico administrativa. Procedimientos especiales de
revision.

Tema 21.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales: contenido, tramitacién e impugnacién. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcdn

Tema 22.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen jurfdico. Legislacion bésica
y legistacién del estado sobre funcién publica local.

Tema 23.- Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de
Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacidn.

Tema 24.- Las situaciones administrativas de los empleados puablicos. Régimen retributivo de los
empleados publicos.

Tema 25.- El régimen disciplinario de los empleados publices. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. Ei régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 26.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas. El contrato de trabajo:
concepto, elementos, duracién y derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 27.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 28.- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
normativa de aplicacion, Reglamento General de Proteccion de Datos, conceptos basicos, Derechos
de los ciudadanos. Clases de ficheros.

Tema 29.- Ley de Acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. La firma electrénica.
Los registros electrénicos. La presentacion de solicitudes y la notificacién telematica.
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BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR PROMOCION INTERNA Y

MEDIANTE _ CONCURSQ-OPOSICION DE ONCE PLAZAS DE. ADMINISTRATIVO EN  ESTE
AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto cubrir mediante concurso-oposicién y por promocién
interna, once plazas de Administrativo de Administracién General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1, como personal funcionario de carrera, en el Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos.

2.- Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacién
basica estatal en materia de procedimiento administrativo comdn. En tanto no contradiga las
presentes Bases ni la normativa indicada, al objeto de dirimir cuestiones que puedan suscitarse en el
transcurso del proceso selectivo, podrén aplicarse supletoriamente las Bases Generales para la
cobertura de plazas de nuevo ingreso en este Ayuntamiento como funcionarios de carrera.

3.- Caracteristicas del puesto.

Las plazas de Administrativo estan incluidas en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, aprobada junto con el Presupuesto
municipal para el presente ejercicio. Los puestos de trabajo a que corresponden las indicadas plazas
se encuentran dentro de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo, y pertenecen al Subgrupo C1 de titulacion,
que poseen un nivel 17 de complemnento de destino y complemento especifico de 18.737,06€, escala
Administracién General, subescala Administrativa.

Las condiciones retributivas de los puestos resultaran de lo previsto tanto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio correspondiente, como de lo contemplado en la
citada RPT de personal funcionario de este Ayuntamiento y de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

4.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases sucesivas:
C) Cencurso
D) Oposicion.
La justificacién de la fase de concurso viene determinada por la necesaria adecuacién de los
principios de igualdad, mérito y capacidad al procedimiento por promocion interna, y a las propias
caracteristicas de los puestos que se convocan.

5.- Tasa por derechos de examen.
La tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que para el acceso a
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este grupo de titulacion se fija en 14 Euros y que serd satisfecha en su totalidad dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad, se realizaré mediante ingreso o
transferencia bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander”, en el n? de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su
nombre y apellidos, asi como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

6.- Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

d) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la Subescala Auxiliar de Administracion
General, del Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o de sus Organismos
Autdnomos.

e) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios, como funcionario/a de
carrera, en la Subescala Auxiliar de Administracién General, del Subgrupo C2, del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcdn o de sus Organismos Auténomos.

f) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico grado medio
o aquel considerado equivalente con arreglo a la legislacién vigente. No obstante lo
anterior, se tendrd en cuenta lo previsto en la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo. Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn ser
reunidos por el aspirante, el dia que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta la toma de posesion.

Los requisitos establecidos en los apartados a) y b}, asi como el requisito de antigliedad
sustitutivo de la titulacion a gue se refiere el apartado ¢), se acreditardn mediante certificado
expedido por el érgano municipal con potestad certificante, pudiendo ser susfituida por remisién
expresa del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su expediente personal que obraenla
U.A. de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicidn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién nominativa se resolvera por Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Recursos Humanos, por la que se aprueben las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos. Los tribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el Tribunal
excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos. Los tribunales de seleccién quedan autorizados para resolver las
dudas y/o peticiones que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria. Contra las resoluciones y actos de los tribunales podran interponerse los
recursos en los términos establecidos en la ley de procedimiento administrativo.

La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccién se regulard de acuerdo con el
Decreto de Alcaldia de 17 de enero de 2008, sobre composicidén y funcionamiento de los Tribunales
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seleccion serd retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. En los mismos
términos serdn retribuidos los/as asesores del Tribunal.

8.- Forma v plazo presentacion de solicitudes.

8.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo que se adjunta
como Anexo Il y que estara disponible en las Oficinas de Atencién al Ciudadano y en la Unidad de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como en la pagina web
www.pozuelodealarcon.org y en la publicacién del Tablén de Edictos, que podra consultarse a través
de la sede electrénica: https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp y se dirigirdn a la
Concejalia de Hacienda y Recursos Humanos de esta Corporacion.

8.2 la solicitud y la documentacién que se acompafie a la misma debera presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, sito en las Oficinas de: atencian al
ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comn de las administraciones publicas,
durante el plazo de 20 dfas naturales contados a partir de la publicacién de [a convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, el cual identificara el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid donde
figurara el extracto de las presentes bases. Las bases integras de la convocatoria serdn publicadas en
el tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, los
aspirantes deberan presentar:

f) Solicitud de participacién, en la que los aspirantes deberdn reflejar los datos a que se refiere el
articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comdn de las
administraciones pablicas. :

g) . Fotocopia simple de la titulacidn exigida, sin perjuu:lo de la obligacién futura de presentaaon del
original o fotocopia compulsada, o alternativamente, certificado acreditativo del requisito de
antigliedad sustitutivo de la titulacién a que se refiere el apartado c) de la Base 62, sin perjuicio,
en este Ultimo caso, de lo dispuesto en el dltimo parrafo de dicha Base.

h} Original o fotocopia compulsada del certificado comprensivo de [os requisitos establecidos en los
apartados a) y b) de la Base 62, o remisién expresa del aspirante en la instancia de solicitud a los
datos de su expediente personal que obra en la U.A. de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento.

i} Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del abono integro de la tasa por
derechos de examen.

i} Original o fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

9.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Titular del Area de Gobierno de Hacienda
y Recursos Humanos dictaré Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de las
fases del proceso y si procede, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la identidad de los
miembros del Tribunal de Seleccién, publicindose en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.
En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara la relacién de excluidos y causa de
exclusién, con indicacidn de dénde se encuentran expuestas las listas completas, asi como el lugar,
fecha y hora de inicio de las fases del proceso selectivo y la identidad de los miembros que
componen et Tribunal de Seleccion.
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Se concederd un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara autométicamente
elevada a definitiva si no se presentaran solicitudes de subsanacién. Si las hubiera, seran estimadas o
desestimadas, si procede, mediante resolucién del mismo érgano, por la que se aprobara la lista
definitiva, publicandose en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, asi como extracto de la
misma en el Boletin Cficial de la Comunidad de Madrid.

A efectos de lo establecido en la presente Base se entenderan como causas de exclusion no
subsanables:

- La realizacion del pago, tanto integro como parcial, fuera del plazo de presentacién de
instancias.

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dfa del plazo de
presentacion de instancias.

Y se entenderan como subsanables:

- La falta de aportacion de cualquiera de los documentos a que se refieren los apartados b) y
c) de la Base anterior.

- La cumplimentacidn incorrecta o incompleta de la instancia.

- La falta de indicacién expresa, en la instancia de participacion, de que el aspirante cumple
todos los requisitos exigidos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio o del concurso, o la identidad de los miembros del
Tribunal, se hard puablico a través Tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web
municipal. Si algin aspirante no figurase en la lista de admitidos ni tampoco en la de excluidos, el
Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente ante éste la presentacion en plazo de la instancia de participacién mediante copia
de la misma sellada por la oficina receptora y justificante del abono de los derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en las presentes Bases, sin perjuicio de la decision final que se adopte. En el
supuesto de que alglin aspirante no pueda presentarse a las pruebas por causa de incapacidad
temporal, el Tribunal acordara lo que, en cada caso, estime pertinente.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid, ante el mismo drgano que la dicté, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacidn, ante los
Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

10.- Desarrollo del proceso.

10.1.- Fase de concurso
Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidén. A los efectos aqui indicados, se
entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los méritos a valorar con
anterioridad a la realizacién del primer examen de la fase de oposicién y publigue el resultado de
tal valoracién con anterioridad a [a correccion de dicho examen.
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Se valoraran los siguientes méritos acreditados:

10.1.1.- Experiencia_profesional {mdéximo 15 puntos):

a) Por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses en las situaciones administrativas de
servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, en este dltimo caso mientras subsista la reserva del puesto de trabajo,
desempefiando como funcionario de carrera o interino puestos en este Ayuntamiento o sus
Organismos Autonomos pertenecientes a la Subescala Auxiliar de Administracién General, del
Subgrupo C2, ; se valorara a razén de 1 punto, hasta un maximo de 6 puntos.

Para el computo de lo anterior se sumarén la totalidad de servicios prestados, aunque hayan
sido interrumpidos.

b) Por cada afio o fraccién igual o superior a 6 meses en las situaciones administrativas de
servicio activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de
violencia de género, en este Ultimo caso mientras subsista la reserva del puesto de trabajo,
desempefando puestos como funcionario de carrera o interino en cualguier Administracion Publica ,
pertenecientes a la Subescala Auxiliar de Administracién General, del Subgrupo C2; se valorars a
razén de 0,75 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

Para el computo de lo anterior se sumardn la totalidad de servicios prestados, aungue hayan
sido interrumpidos.

c) Por prestacién de Servicios en cualquier Administracién Piblica Local, como funcionario de
carrera o interino, en cualquier Subgrupo de titulacién, tanto de la Escala de Administracién General
como Escala de Administracién Especial. Se valorard 1 punto por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses acreditado en el manejo de dicha aplicacién, hasta un méximo de 3 puntos.

La puntuacion de este mérito serd compatible con la de los anteriores.

Sera excluido del cémputo en los apartados anteriores el periodo de dos afios exigido como
requisito de participacion en [a presente convocatoria, por valorarse en la fase de concurso aspectos
especificos, diferentes a la simple ocupacién de un puesto de trabajo durante dicho periodo. Un
mismo periodo de servicios no podré ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente. Si en el apartado de
puntuacion superior se ha alcanzado la calificacion maxima, se computard el tramo de servicios
sobrante para los apartados sucesivos, conforme a la prioridad indicada.

d) Por hallarse ocupando actualmente un puesto en este Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos con un determinado nivel de complemento de destino, dentro del Subgrupo C2, se
otorgara la siguiente puntuacion:

* Niveles 15: 1 puntos
e Niveles 16y 17: 1,5 punto
+ Nivel 18: 2 puntos

A los funcionarios en comisidn de servicios o situaciones administrativas distintas de la de
servicio activo, se les valorard en este apartado el nivel del puesto que tienen reservado. Las
situaciones administrativas sin reserva de puesto no dardn derecho a puntuacién por este concepto.

10.1.2.- Formacidn (maximo 5 puntos):

Se valoraréd la asistencia acreditada como alumno en cursos impartidos por el Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcédn y que, a juicio del Tribunal, tengan relacién directa con las plazas que se
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convocan, por cada actividad formativa realizada, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

-De 1 a 5 horas: 0,15 por cada uno.

-De 6 a 10 horas: 0,30 por cada uno.

-De 11 a 25 horas: 0,50 puntos por cada uno.
-De més de 26 horas: 1 punto por cada uno.

No serén objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
nimero de horas.

10.1.3.- Forma de acreditacién de los méritos v puntuacidn de |a fase de concursa:

Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:

- Los relativos a la experiencia profesional, mediante certificacion original o compulsada expedida por
el drgano competente y/o remisidn expresa del aspirante en la instancia de solicitud a los datos de su
expediente personal que obra en la U.A. de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Es
responsabilidad de cada aspirante hacer uso de este derecho para su acreditacién, sin que pueda ser
objeto de valoracién en caso de falta de constancia documental suficiente.

- Los relativos a la formacién, mediante originales o fotocopias compulsadas de los diplomas o
certificados de superacidn, asistencia o aprovechamiento correspondientes a la actividad formativa.

La puntuacién final de esta fase serd la suma de la obtenida por los méritos alegados y
probados en todos los apartados, y su resultado se dara a conocer en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Publicado el resultado de la valoracion de méritos, el Tribunal concederd un plazo de
alegaciones o de peticiones de subsanacién, de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a dicha
publicacidn, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

Los tribunales de seleccién quedan autorizados para resolver las dudas y/o peticiones que se
presentaren y tomar los acuerdos necesarios relacionados con el desarrollo de |a fase de concurso.

10.2.- Fase de Oposicion.
Esta fase constara de dos ejercicios, cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

10.2.1.- Primer ejercicio:

Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas del Anexo Il, uno del temario general y
otro del temario especifico, elegido por los aspirantes de entre cuatro propuestos por el Tribunal
Calificador previc sorteo de los mismos, en presencia de los aspirantes. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de dos horas. Se valoraran la formacién y los conocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresidn escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minime de 15 de puntos.

10.2.2.- Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico con varios apartados, el cual
tendra por contenido la simulacidn de situaciones habituales propia de desempefio cotidiano de los
puestos que se convocan, y en relacién con el temario especifico. Este supuesto practico serd elegido
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por los aspirantes, entre dos previamente redactades por el Tribunal de Seleccion, debiendo
resolverse por los aspirantes en un tiempo maximo de 90 minutos. Los aspirantes podran acudir
provistos a la realizacién de este ejercicio de cualquier tipo de documentacién (no comentada)
siempre que sea en soporte papel.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 15 de puntos.

La calificacién final de esta fase de oposicidn vendra determinada por la suma de cada uno de
los ejercicios indicados.

11.- Calificacion final del concurso-oposicion y resolucién proceso selectivo.

La puntuacién final del concurso-oposicién sera la suma de la puntuacién otorgada en la fase
de concurso a la obtenida en la fase de oposicién. La cifra resultante de esta suma es la que deberd
ser tenida en cuenta para determinar la relacion de aspirantes que, en orden decreciente de
puntuacion, aprobard el Tribunal, siendo los primeros de los que, en su caso, integren dicho listado,
que seran propuestos para ser nombrados funcionarios de carrera en los puestos convocados.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida por los/as
aspirantes, se seguiran para resolverlo los siguientes criterios, por orden de prioridad:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de Ia fase de oposicién

b) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.de la fase de oposicién

¢) Mayor puntuacién obtenida en la valoracion del apartado a) del mérito referido a Ia
experiencia profesional.

d) Mayor puntuacién obtenida en la valoracién del mérito referido a la formacién.

e} Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del apartado b) del mérito referido a la
experiencia profesional.

La relacion de aspirantes que han superade el concurso-oposicién se publicard en el Tablén
de anuncios de la Casa Consistorial. Asi mismo, el Tribunal de seleccion elevara al 6rgano
correspondiente propuesta de los aspirantes que haya obtenido la mayor puntuacién al objeto de ser
nombrados funcionarios de carrera para los puestos que se convocan,

El Tribunal no podrd proponer un ndmere superior de aprobados al de plazas convocadas. En
el plaze de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados/as a que se refieren los pdrrafos anteriores, los aspirantes propuestos para ser
nombrados funcionarios de carrera deberan presentar en el Ayuntamiento los siguientes
documentos:

c) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido, o bien de la certificacién de la
antigiiedad sustitutiva del mismo si, en este (ltimo caso, no hubiera sido presentada con
anterioridad.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, sélo
en el caso de no estar en la situacidén administrativa de servicio activo.

Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza mayor u otros previstos en la
normativa de aplicacién, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrados/as
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funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de Ia responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente resolvera el
nombramiento. Notificado éste, el funcionario asi nombrado deberd presentar declaracion

manifestando su opcién, en su caso, por el nuevo puesto, y de no estar incurso en incompatibilidad
ni de desempefiar ninguna otra actividad, publica o privada, ajena a esta Administracion.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contados a partir de la fecha de notificacién del nombramiento, previo acto de acatamiento de la
Constitucion y resto del ordenamiento juridico. De conformidad con la legislacién vigente el
nombramiento de los funcionarios se publicara en el Boletin Oficial que corresponda.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12.- Proteccién de datos.

El firmante, mediante [a suscripcién del modelo Anexo I {solicitud de participacidn), presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales en él contenidos y en la documentacion
presentada, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por la Concejalia de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, como responsable del tratamiento con la
finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el
titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento. El Organo de
seleccion y el Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, segin lo contemplado
en la base 7, asi como el érgano competente reflejado en la base 11 podran acceder a sus datos
personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podran
ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en el tabldn de
anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web municipal y/o en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid en virtud de lo establecide en la normativa expuesta en [a base ndimere 2 y en
las bases @ y 11 de la convocatoria. Igualmente se publicard la relacién de excluidos y la causa en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid segtin la base 9.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacién, oposicién, supresién {“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el
Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcdn (Plaza Mayor, n21-28223 Madrid) acreditando su identidad. Podrd consultar la Politica de
Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

13.- Régimen de impuqgnaciones.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recursg de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de de su publicacién.

Pagina 20 de 25



3
i
Eil

v

Ayvuntomiento de

POIUELO

DE ALARCON
ANEXO I

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Materias comunes

Tema 1.- Las fuentes del derecho administrativo. lerarquia de fuentes. El acto administrativo.
Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacidon y forma.

Tema 2.- La eficacia y validez de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. La
notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 3.- La ejecutividad de los actos administrativos. El principio de autotutela ejecutiva. La coaccion
administrativa. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.

Temna 4.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracidn: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 5.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administratives. La iniciacién del
procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 6.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacidon de la situacién inicial. La terminacidn
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 7.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 10.- El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 11.- El régimen local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 12.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.

Procedimiento de elaboracidn. El reglamento organico. Los bandos. Reglamento Orgénico del Pleno,
ROGA y otra normativa aprobada por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
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Tema 13.- El municipio: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Organizacion.
Composicién y funcionamiento. Organos municipales necesarios. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.

Tema 14.- las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos. La

utilizacidn de medios telematicos.

Materias especificas

Tema 1.- Los contratos del sector pablico. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Los principios generales de la contratacién del sector pablico, perfeccién y forma, la informacién, el
régimen de la invalidez y |a revisién de decisiones en materia de contratacion.

Tema 2.- La preparacién de contratos por las Administraciones Pablicas. El precio, el valor estimado.
Garantias. Clases de expedientes. La seleccién del contratista. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 3.- El contrato de obras. El contrato de concesién de obra puablica. El contrato de suministros.
El contrato de servicios. El contrato de gestién de servicio publico. Régimen juridico. Ejecucidn,
modificacién, cumplimiento y resolucidn.

Tema 4.- lLegislacidon estatal del suelo: Principios generales. Actuaciones de transformacién
urbanistica. Valoraciones. Evaluacion ambiental de obras-proyectos y evaluacién ambiental de
planes y programas. La licencia de actividad. Régimen urbanistico de la propiedad dei suelo.

Tema 5.- La ordenacién del territorio. Los instrumentos de ordenacidn territorial y su incidencia
urbanistica. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas subsidiarias y
complementarias y normas de aplicacidn directa.

Tema 6.- Planeamiento de desarrollo, planes parciales, estudios de detalle, planes especiales: clasesy
régimen juridico, otros instrumentos de ordenacién urbanistica: estudios de implantacion y
catalogos.

Tema 7.- El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Los recursos de las Haciendas Municipales.

Tema 8- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El impuesto
sobre Vehiculos de Traccidn Mecénica.

Tema 9.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de
derecho piblico.

Tema 10.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y

aprobacién: Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prorroga del
presupuesto. Ejecucion y liquidacién del Presupuesto. Cuenta General. Controles internos y externos.
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Tema 11.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las
exenciones. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributaric y la
representacion. Et domicilio fiscal. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y
la deuda tributaria. Extincién de la deuda.

Tema 12.- La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas
fiscales: contenido, tramitacidn e impugnacién. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcdn

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Legislacion basica
y legislacion del estado sobre funcion publica local. Los instrumentos de organizacién del personal

Tema 14.- Las situaciones administrativas de los empleados publicos, supuestos y efectos de cada
uno de ellos. Régimen retributivo de los empleados publicos. El contrato de trabajo

Tema 15.- El régimen disciplinario de los empleados publicos. El régimen de incompatibilidades de los
empleados publicos.

Tema 16.- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa: las
partes en el proceso. El precedimiento contencioso-administrative. El procedimiento abreviado.

Tema 17.- La prevencidn de riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones de los
trabajadores. Organizaciéon de la prevencién en la empresa, consulta y participacién de los
trabajadores.

Tema 18.- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
normativa de aplicacién, Reglamento General de Proteccién de Datos, conceptos basicos, Derechos

de los ciudadanos. Clases de ficheros.

Tema 19.- Ley de Acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Pablicos. La firma electrénica.
Los registros electrénicos. La presentacion de solicitudes y la notificacion telemética.
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22 bozUELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN EL AYUNTAMIENTO
Bl 0F ALARCON DE POZUELQO DEALARCON YSUS 00.44.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion Funcionario de Carrera Bolsa de Empleo: )
Piaza/Puesto: Funcionario
Laboral Laboral
Bases {publicacion): Convocatoria de fecha:
Forma de acceso: Sistema selectivo:
Promocion Interna Concurso-oposicidn
Discapacitados Oposicidn
DATOS PERSONALES
Nombre:
Primer Apellido: i
D.N.IL/Pasaporte/Documento  identificativo: Domicilio:
Dormicilio
Localidad: ‘
Provincia;
Teléfono fijo: |

Correo electrdnico:

Posee alguna discapacidad - SI NO
En caso afirmativo, necesita alguna adaptacion para la realizacion de la prucha, en su caso indicar cual:

En representacion de:
D.N.I/Pasaporte / Documento identificativo: TIE:
Domicilio:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)
Fotocopia del D.N.L o pasaporte en vigor.

Justificante de abono de los derechos de examen

Fotocopia de la titulacidn exigida como requisito de participacién, asf como homologacion en caso detitulos
Extranjeros

Certificado de la experiencia profesional Remision a los datos de su expediente
personal que obra en la U.A. de Recursos
Humanos del Ayuntamiento.

Méritos que s¢ alegan y documentacion acreditativa de los mismos mediante original o copia compulsada, en su
£aso.

Observaciones:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos comsignados en la presente
solicitud y que reidne los requisitos exigidos en la convocatoria.

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO a las pruebas selectivas resefiadas

En a de de 20

Firmado

www.pozuelode.alarcon.org

Sra. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A Ejemplar parala Administracién
c/c al interesado
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El firmante, mediante la suscripcidn de este documento, presta su

consentimiento expreso para que sus datos personales en él contenidos y en [a
documentacién presentada, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por
el Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacion en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del
documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nembramiento. El Organo de
seleccion y el Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, asi
como el 6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo,
podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones

determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial, en la pagina web
municipal y/o en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en virtud de lo
establecido en la normativa. Igualmente se publicara la relacién de excluidos y la causa
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, todo ello de acuerdo con las bases del
proceso selectivo.

Los datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la

finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declara haber sido informado sobre la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicién, supresién ("derecho al
olvido"), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi
como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o
dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén (Plaza Mayor, n2l-28223 Madrid) acreditando su identidad. Puede consultar
la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Pozuelo de Alarcon, a 30 de agosto 2018.

LA TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Nombramiento accidental

{Resw de 29 de enero de 2018)
E VlrgIQ—ﬂft ascon
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