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JGV
NOTA DE SERVICIO INTERIOR

U.A RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS: APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE 30 DE °
AGOSTO DE 2018 (publicacion del extracto de las Bases en el B.O.C.M. n° 234, de 1 de
octubre de 2018 y B.O.E n° 249 de 15 de octubre de 2018)

OBJETO: PROVISION DE ONCE PUESTOS DE ADMINISTRATIVO, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa , perteneciente al Subgrupo C1,
como personal funcionario de carrera en el Ayuntamiento y sus Organismos Autbnomos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

El Tribunal Calificador constituido en el proceso selectivo arriba indicado, una vez finalizada
la valoracién de la fase de concurso del mismo, adopté en su sesion celebrada el 27 de febrero
de 2019 y por la unanimidad de sus miembros presentes acuerdo del siguiente tenor literal:

“(-)

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la Base 10.1.3 dar a conocer en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento el resultado de la puntuacién final de la fase de concurso, que
se corresponde con la suma obtenida por los méritos alegados y probados en todos los
apartados, concediendo un plazo de peticiones o subsanacion de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente a dicha publicacién, todo ello sin perjuicio de la continuidad del proceso
selectivo.

(..

En cumplimiento de dicho acuerdo es por lo que se solicita a esa U.A. de Recursos Humanos
procedan a la mayor brevedad posible a dar publicidad en los términos exigidos en las Bases
que rigen el proceso selectivo, de la valoracion de la fase de concurso que se aneja al presente
oficio

Pozuelo de Alarcon, a 28 de febrero de 2019

EL SECRETARIO DE TRIBUNAIT CALIFICADOR

Javier Garcla de la Vega
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2 ASPIRANTES ] | Administraciones Locales consolidado Méx. 5 puntos

; Madx. 6 puntos M3x. 4 puntos Max. 3 puntos Max. 2 puntos

BELIZON COLLADO MARIA ISABEL 6 4 3 1 5 19

BUENO MOLINA ANTONIA 6 4 2 ik 5 18

CARAZO MARTINEZ ELENA 6 4 1 1 5 17

CASADO OROZCO JAVIER 6 4 3 1 5 19

CUELLAR GOZALO MONTSERRAT 6 4 1 2 5 18

DEL BAS GIL YOLANDA 6 4 3 1 5 19

DEL RIO DE LA FUENTE FRANCISCO JAVIER 6 4 3 2 5 20

DOMINGUEZ BALABASQUER CRISTINA 6 4 3 2 5 20

GARCIA MARTINEZ DOLORES 6 4 3 1 5 19

HERNANDEZ ROLLON SONSOLES 6 4 2 1 5 18

HUERTAS MARRON JESUS EDUARDO 6 4 3 1,5 5 19,5

JIMENEZ CALVO MARIA AMPARO 6 4 3 2 5 20

JIMENEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 6 4 3 1 5 19

LOPEZ HERRANZ MARIA CRUZ 6 4 3 i 4,5 18,5

MENENDEZ CARBAJOSA LAURA MARIA 6 2,25 0 1 4 13,25

MORALES GRELA MARIA SOLEDAD 6 4 3 1 5 19

PEREA BERRAL ALMUDENA 6 4 1 1 S5 17

PEYDRO BLAZQUEZ RAQUEL 6 2,25 0 1 5 14,25

PILARTE LOPEZ MARIA PAZ 6 4 3 1 5 19

RAMOS MONTANER MARIA ANGELES 6 4 3 1 4,5 18,5

RODRIGUEZ BLANCO JOSE 6 3 0 1 5 15

RODRIGUEZ LOPEZ ANGELES 6 4 3 1 5 19

RODRIGUEZ RUIZ CARLOS 6 4 1 1 5 17 Ay

ROLDAN SANTOS CRISTINA 6 4 3 1 5 20

ROSA SAN JUAN MARIA SOLEDAD 4 3 2 1 5 18

RUEDA PEREZ JOSE ANTONIO 6 0,75 0 1 3,5 11,25

SABORIT FERNANDEZ MARIA 6 4 1 1,5 5 17,5

SALINAS SOSA ROCIO 6 4 1 1 5 17

SORIANO TAMAYO ELENA 6 4 1 1 5 17

TRIGUERO SALAS ANA ISABEL 6 4 3 2 5 20



