FORMADOR DE FORMADORES
Obijetivos:

El Formador Ocupacional desarrolla de manera sistematica y planifica acciones de formacion
con vistas a la adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios, en el marco de
una politica de formacién. Programa su actuacion de manera flexible coordinandola con el resto
de acciones formativas y con los demas profesionales de la formacion. Implementa las acciones
formativas, acompafia y proporciona orientaciones para el aprendizaje y cualificacion de los
trabajadores. Evalla los procesos y resultados del aprendizaje para mejorarlos y verifica el logro
de los objetivos establecidos. Analiza el propio desempefio y los programas desarrollados.
Incorporando los cambios en los procesos de formacién segln las exigencias del entorno,
contribuyendo a la mejora de la calidad de la formacion.
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