
TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN Y DINÁMICAS DE GRUPOS 
 
Objetivos: 
 
Este curso muestra el camino más directo para conseguir un buena y estructurada dirección de 
equipos, para ello, trabaja la motivación del personal, la delegación eficaz de funciones y, sobre 
todo, de una buena organización de los equipos de trabajo. 
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