
14 de noviembre de 2019 de 10:00 a 12:30h.

Restaurante Tony Roma’s 
C.C. Zielo Shopping Pozuelo

TU AYUNTAMIENTO TE LO PONE FÁCIL

¿Quieres trabajar y ser entrevistado 
por reclutadores de recursos 
humanos de empresas?

www.pozuelodealarcon.org

ENTREVÍSTATE

Inscríbete del 21 de octubre
al 10 de noviembre en
www.pozuelodealarcon.org/empleo

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón celebra la VI edición de 
entrevistas rápidas “EntrevistaTE”, con el propósito de prestar 
una ayuda efectiva a la incorporación al mercado laboral de 
todas aquellas personas demandantes de empleo. El evento 
también se dirige a aquellos que quieren mejorar 
profesionalmente.
 
“EntrevistaTE” cuenta, para esta edición, con 13 empresas 
participantes, 19 ofertas para distintas ocupaciones y 155 
puestos de trabajo disponibles. Además, y de forma 
complementaria a las entrevistas, se ofrecen talleres de 
formación y servicios individuales personalizados de 
orientación y apoyo durante el evento. Con esta iniciativa el 
Ayuntamiento de Pozuelo sigue fomentado, a través de políticas 
activas de empleo, la creación de puestos de trabajo.
 

COLABORAN:

@ayto_pozuelo

@ayto pozuelo

facebook.com/ayto.pozuelo.alarcon

www.pozuelodealarcon.org

Susana Pérez Quislant
Alcaldesa de Pozuelo de Alarcón

PARTICIPAN:
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El evento entrevistaTE es una iniciativa del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón, a 
través de la Concejalía de Economía e Innovación Unidad de Empleo, con el objetivo 
de proporcionar a los demandantes de empleo la posibilidad de realizar entrevistas de 
trabajo rápidas, de 10 minutos, en un evento informal.

La Concejalía organiza de forma gratuita el 14 de noviembre de 2019 de 10:00 
a 12:30 horas, en el Restaurante Tony Roma´s de Zielo Shopping Pozuelo de Alarcón 
un espacio donde ofrecer a los demandantes una oportunidad de encontrar empleo
Los candidatos que cumplan el perfil de las ofertas y quieran participar deben 
inscribirse a las ofertas desde la Agencia Autorizada de Colocación, del 21 de octubre 
al 10 de noviembre.

La Concejalía se pondrá en contacto con los candidatos seleccionados los días 11 y 
12 de noviembre.

OFERTAS

OFICIAL PELUQUERÍA Número de puestos 1
Buscamos profesionales con experiencia demostrada y con gran sentido de la 
responsabilidad, acostumbrado al trabajo en equipo y por objetivos.

AGENTES TELEFÓNICOS Número de puestos: 10
Campañas de venta cruzada, click to call ("llámame"), retención, entre otras, en 
diferentes sectores: asegurador, energético, financiero, suscripciones a revistas… 

CONSULTORES - ASESORES FINANCIEROS Número de puestos: 1
Profesionales con espíritu emprendedor para captación y vinculación de clientes para 
la consecución de objetivos cuantitativos y cualitativos. Asesoramiento en sistemas 
de protección, ahorro e inversión. 

CAMAREROS Número de puestos: 6
Para sala y terraza a jornada completa: Atención al cliente en mesa, tomar nota de las 
comandas, llevar bandeja, llevar 3 platos, recoger mesas

ASESORES INMOBILIARIOS Número de puestos: 5
Gran ambición por formarse y desarrollar una carrera profesional inmobiliaria de éxito. 
Se le formará en la Escuela Inmobiliaria propia.

CAMAREROS / COCINEROS / BARISTAS Número de Puestos: 100
Grupo líder en el sector de la Restauración busca personas con ganas de crecer tanto 
en cocina como en sala. Ofrece jornada parcial para compaginar con estudios, pero 
con la posibilidad de incrementar la jornada.

CAMAREROS DE SALA Número de Puestos: 2
Importante restaurante dedicado a celebraciones y eventos de todo tipo busca 
camareros para formar parte de su equipo. Manejo de bandeja, pincear, trinchar 
carne, desespinar pescado.

TÉCNICOS DE SOPORTE Número de Puestos: 1
Se busca incorporar para  departamento de Sistemas, Técnicos de Soporte N2
Soporte de nivel 2: ofimática, redes, hardware y software, etc.
Habituado a trabajar con herramientas de ticketing (Service Manager, ServiceNOW, 
GLPI, etc).

INGENIEROS DE SISTEMAS Número de Puestos: 1
Se busca consultores para liderar y controlar el desarrollo funcional de SAP y el resto de 
aplicaciones corporativas asegurando el mantenimiento de un sistema integrado y 
eficiente.

DATA SCIENTIST Número de Puestos: 1
Se busca perfiles con experiencia trabajando en entornos Big Data, programación R y 
Python, haber trabajado con inteligencia artificial

CONTABLES DEPARTAMENTO LABORAL Número de Puestos: 1
Se busca incorporar graduados en ADE o titulación similar  
Los candidatos deberán tener conocimientos de contabilidad, y estar dispuestos a 
aprender y ampliar conocimientos en el área laboral.

TÉCNICOS DE SELECCIÓN IT Número de Puestos: 1
Empresa especializada en servicios tecnológicos y seguridad informática. Con un gran 
compromiso por el trabajo,  busca una persona con alta vocación por el cliente, los 
empleados y con clara orientación a resultados. 
Requisitos: Licenciatura en Psicología, experiencia en selección de perfiles IT (Mínimo 2 
años)
Persona Proactiva, orientada a objetivos y con habilidades comunicativas.

GESTORES TELEFÓNICOS DE TRAMITACIÓN DE SINIESTROS DE HOGAR 

Número de Puestos: 2
Recepción, seguimiento y supervisión de cada uno de los siniestros/intervenciones 
asignados. Análisis de la documentación recibida del siniestro por parte del cliente, 
determinando la cobertura o rechazo del siniestro.
Valorable idioma ingles y catalán

ADMINISTRATIVOS CONTABLES Número de Puestos: 1
Realización de funciones como técnicos: Facturación a clientes, criterios de 
reconocimiento de ingresos, cobros y gestión de deuda del área de cuentas a cobrar. 
Registro de movimientos contables de facturas y abonos. Contabilidad

CAJEROS-REPONEDORES Número de puestos: 5
Empresa que gestiona una franquicia de grandes supermercados, requiere incorporar 
para su centro, cajeros reponedores a media jornada 25h/semanales, en turnos rotativos 
de mañana y  tarde de lunes a domingo. Puesto estable indefinido
Como personal de sala te dedicarás tanto al cobro en línea de cajas como a la 
reposición, comprobación de caducidades de los productos situados en los lineales.
Además realizarás tareas de implantación de ofertas y gestión de etiquetas.

TELEOPERADORES CON DISCAPACIDAD Número de puestos: 2
Compañía líder en servicios jurídicos, en proceso de crecimiento en todas sus 
áreas de negocio, precisa incorporar Teleoperadores para el Departamento de 
Recepción Jurídica.
Tu misión será filtrar las llamadas de los clientes para desviarlas al Departamento 
Jurídico en función de la naturaleza jurídica de la consulta.

COMERCIAL TELEFÓNICO Número de puestos: 15
Compañía líder en servicios jurídicos, en proceso de crecimiento en todas sus 
áreas de negocio, precisa incorporar Teleoperadores al Departamento Comercial.
Las tareas del puesto consisten en realizar la venta y promoción de los propios 
productos y servicios de asesoramiento jurídico. Trabajarás directamente en el 
CALL CENTER PROPIO, realizando CAMPAÑAS ESTABLES en el tiempo.

ZONA NETWORKING  EMPLEO  

Durante el evento de entrevistas rápidas, la Concejalía de Fomento del Empleo 
pone a disposición de los trabajadores en activo y/o demandantes de empleo, 
una zona de entrada libre en la que se ofrecerán servicios gratuitos:

• Asesoría Jurídico Labora; resuelve todas tus dudas laborales. 
• Talleres Lego Serious Play: Desbloquea tu talento. Necesaria inscripción 

en www.pozuelodealarcon.org/empleo
• Corrección Curricular; te damos pautas para que tu CV sea más efectivo.
• Sesión fotográfica de Retrato Profesional para tu CV y perfiles en redes 

sociales profesionales.
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