QJ“—L‘ Ayuntamiento de
POZUELO e
"W DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccion
PROCEDIMIENTO

Bases y convocatorias de procesos selectivos

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
URUHRU LT R R LT TR TR
5J3U 3 170Z OFL3

G1A 6K4V
CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL14I100FJ SEL/2020/58

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE LIBRE
DESIGNA,CION,,DE PUESTO DE LETRADO/A COORDINADOR ADSCRITO A
ASESORIA JURIDICA

1.- Objeto de la convocatoria
1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo de personal funcionario que se relaciona en
el Anexo | de las presentes Bases, donde también figura las caracteristicas y
requisitos de desempefio del mismo.

1.2 EIl proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases,
asi como por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y Reglamento
regulador de la relacién y la provision de los puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (BOCM n° 38, de 14 de febrero
de 2014).

1.3 Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones pertinentes,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado. En materia procedimental sera asimismo
aplicable la legislacion basica estatal en materia de procedimiento administrativo
comun.

2.- Requisitos de los aspirantes

Seran admitidos a la participacion en el presente proceso de provision de
puestos quienes acrediten su condicion de funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén o de sus organismos auténomos, y reunan ademas los
requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, los
cuales se detallan en el Anexo | de las presentes Bases, cualquiera que sea su
situacién administrativa, a excepcion de la suspensién de funciones.

3.- Derechos de seleccion

La tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas, y que para el acceso a este grupo de titulacion se fija en_28 Euros
y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo subsanable con posterioridad, se realizara mediante ingreso o transferencia
bancaria en la entidad bancaria “BBVA” con nimero de cuenta: ES92 0182 2370 43
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0013000080 Los aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su hombre y
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

4.- Formay plazo de solicitudes

4.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al
modelo que se adjunta como Anexo Il y se dirigiran al Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén.

4.2 La solicitud y la documentacion que se acompafie a la misma debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcoén, sito en
las Oficinas de atencién al ciudadano de esta localidad, o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, durante el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al que aparezcan publicadas en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid las presentes Bases. Los sucesivos anuncios seran
publicados en el Tablon de Anuncios Municipal, sin perjuicio de la incorporacion a la
pagina web municipal los diferentes trdmites en que consista el proceso de seleccion.

4.3 Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud lo siguiente:

- Fotocopia simple de su D.N.l. o Pasaporte en vigor

- Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del pago integro
de la tasa por derechos de seleccion.

- Original o fotocopia compulsada de certificacion actual acreditativa de su
condicién de funcionarios de carrera, incluyendo su Cuerpo o Escala de pertenencia,
puesto de trabajo que en su caso ocupen actualmente y situacion administrativa. Sera
suficiente, respecto de este requisito y Unicamente para quienes se encuentren en
situacion administrativa de servicio activo en este Ayuntamiento, la remisién expresa, a
través de la instancia de participacion, a los antecedentes que obren en su expediente
personal.

- Curriculum vitae, en el que habran de reflejar su formacién y experiencia
profesional, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno poner de
manifiesto. Los citados méritos podran adjuntarse al curriculum mediante fotocopia
simple, sin perjuicio de la posibilidad de requerir los originales para su cotejo.

4.4 Expirado el plazo de presentacién de instancias y exclusivamente en el
caso de apreciarse algun defecto subsanable en que hubieran incurrido los candidatos
a la hora de presentar su solicitud y documentacion adjunta, por la Concejalia de
Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior se acordara la apertura de un plazo
de diez dias habiles, mediante publicacion que se insertara en el Tablén de Anuncios
Municipal.

5.- Sistema de provision y seleccidon de aspirantes

5.1 El sistema de provision es el de libre designacion, atendiendo a los criterios
gue establece la normativa vigente.

Los aspirantes podran ser llamados a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano
competente tenga a bien realizar, en su caso, pudiéndose requerir a los candidatos
gue acrediten los méritos alegados mediante la exhibiciobn de los documentos
originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato
propuesto para el nombramiento. Podra declararse desierto el procedimiento si asi
fuere estimado por el competente para resolver.

La resolucion del proceso de provision de los puestos indicados es
competencia de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones que en
dicho momento pudieran hallarse vigentes. Dicha resolucion se motivara con
referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder al
nombramiento, asi como el resto de criterios contenidos en la propuesta.
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5.2 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucién en el Tablén de Anuncios Municipal.

Se podré diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.
El computo de los plazos posesorios se iniciarA cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6.- Proteccion de datos

Los candidatos, con su participacidbn en el presente proceso de provision,

prestan su consentimiento expreso para que sus datos personales incluidos en la
instancia de participacion y en la documentacién presentada, sean tratados por el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén como responsable del tratamiento con la
finalidad de gestionar su participaciobn en la presente convocatoria en todos sus
tramites. La Comision de Valoracion, asi como el 6rgano competente para la
Resolucion del concurso, podran acceder a los datos personales con el objeto de
cumplir con las funciones determinadas en estas Bases.
Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones podran ser publicados en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en su sede electrénica,
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y/o en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

El candidato podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor,
n® |, 28223 Madrid). Se puede consultar la Politica de Privacidad en
www.pozuelodealarcon.org.

7.- Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse por quien posea la condicion de interesado y potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion; o bien directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano correspondiente del orden
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jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

ANEXO |

PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA

Denominacion Letrado/a Coordinador Asuntos Juridicos
Caddigo de puesto 119
Nivel de CD 26
Comp. especifico anual 31.676,26€
Adscripcion Asesoria Juridica
Requisitos Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de

Alarcon o de sus organismos autbnomos

Subgrupo Al

Escala de Administracion General/ Administracion Especial,
Subescala Técnica
- Licenciado en Derecho
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
PUESTO DE LETRADO/A COORDINADOR EN LA ASESORIA JURIDICA
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala/Subescala/Clase
Domicilio (calle/ndmero) Localidad Provincia Teléfono
Correo electrénico:

Puesto al que se opta:

DESTINO ACTUAL
Administracién Situacién administrativa

Datos del puesto desde el que se participa (en su caso)

Denominacion

Organo/departamento de adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia simple de su D.N.I. o Pasaporte en vigor

- Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de seleccién

- Original o fotocopia compulsada de certificacion acreditativa de su condicién de funcionarios de carrera o

remision al expediente personal (en este ultimo caso, especificar).

- Curriculum vitae

- Otra (especificar):
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por libre designaciéon en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén el puesto arriba indicado. El/la que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que relne las
condiciones exigidas.

En ,a de de 2020.
(firma del interesado/a)

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que los datos person
que proporcione seran tratados por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén con la Unica finalidad de tramitar la solicitud. Podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, Plaza Mayor,1 — 28223 Pozuelo de Alarcén (Madrid)
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