CONVOCATORIA: APROBADA POR RESOLUC[ON DE 12 DE AGOSTO DE 2020 DEL TITULAR
DEL AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO POR
SUSTITUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

BASES ESPECI’FIQAS: APROBADAS POR RESOLUCION DEL TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO
DE VICEALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON DE 26 DE MAYO DE 2020
(B.O.C.M. NUm. 152, de 24 de junio de 2020)

OBJETO: COBERTURA DE UNA PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, personal funcionario. GRUPO C1.

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

Habiéndose hecho publico el resultado de las valoraciones definitivas obtenidas por los
aspirantes en el concurso especifico referenciado en el encabezado, la Comision de
Valoracion eleva a la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE JEFE DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACION

FUNDAMENTOS DE HECHO

1°.- Por Resolucion del Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia de este Ayuntamiento de 26 de
mayo de 2020 se resolvié aprobar las Bases y convocatoria para la provision por concurso
especifico de méritos de una Plaza de Jefe de Negociado de Sistemas de Informacién, personal
funcionario, puesto n° 128 perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala técnica,
clase auxiliar, grupo C1, que fueron publicadas en el B.O.C.A.M. n°152 de 24 de junio de 2020.

2°.- Posteriormente, mediante resolucién del Titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia en
sustitucién de la Concejal de Recursos Humanos y Régimen Interior de este Ayuntamiento, de 12
de agosto de 2020, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos, se designo a los miembros
de la Comisién de Valoracién y se les convoc6 para su Constitucion. También se ordend la
publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos a este concurso, en la cual sélo figuraba
D. Luis Llorente Rodriguez, empleado publico de este Ayuntamiento.

3°.- La Comision de Valoracién se constituyo el pasado dia 3 de septiembre de 2020, procediéndose
a la calificacién del anico aspirante admitido a este proceso selectivo. Al respecto, las puntuaciones
otorgadas en los distintos apartados del Concurso como resultado de contrastar la documentacion
presentada con los baremos establecidos en las Bases de la presente convocatoria, asi como la
resultante de la entrevista personal, se han reflejado en sendas actas de la Comision levantadas al
efecto. Finalmente, el dia 16 de septiembre la Comisién ha publicado en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento el resultado que se adjunta en el cuadro siguiente con la puntuacion definitiva
obtenida por el aspirante D. Luis Llorente Rodriguez, con indicacién de las calificaciones parciales
correspondientes a los apartados a valorar de acuerdo con las Bases de esta convocatoria:

MERITOS Antigiedad Grado Cursos Trabajo Entrevista TOTAL
Personal Desarrollado personal
VALORACION 24 13 21 40 puntos 19 puntos 117
puntos puntos puntos puNtos

PRIMERO.- De acuerdo con la Base 11, para la adjudicacion del puesto objeto de esta convocatoria
el aspirante debera alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos, quedando desierta la provision

FUNDAMENTOS DE DERECHO




en caso contrario. En consecuencia, puesto que el Unico aspirante admitido, D. Luis Llorente
Rodriguez, ha obtenido una puntuacién total de 117 puntos, procede adjudicarle el puesto que se
provisiona.

SEGUNDO.- Las calificaciones del Unico aspirante admitido a este concurso se han efectuado
siguiendo los baremos establecidos en el Anexo Il de las Bases tanto en la valoracion de los méritos
presentados por este candidato, como en la de la entrevista personal, tal y como ha quedado
acreditado en las dos actas incoadas al efecto por la Comisién de Valoracion, con expreso
cumplimiento del procedimiento y normas contenidas en las Bases de esta convocatoria.

TERCERO.- De conformidad con lo preceptuado por el art. 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, (...) “en las pruebas selectivas, el tribunal u érgano
similar elevara la correspondiente relacion de aprobados al Presidente de la Corporacién para hacer
el nombramiento, a quien también correspondera la resolucidon motivada de los concursos para la
provision de puestos de trabajo, previa propuesta de aquellos 6rganos de seleccion”. En los mismos
términos, la Base 12 de la presente convocatoria relativa a la Resolucién del procedimiento,
establece que la Comision de Valoracion elevard a la Alcaldia la propuesta de resoluciéon del
concurso, con indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuaciéon mas alta, debe resultar
adjudicatario del puesto que se provisiona.

En esta misma norma, se ordena la publicacién de la presente propuesta de Resolucion en el tablén
de Anuncios municipal.

En virtud de los fundamentos de hecho y de derecho que anteceden, la Comision de
Valoracién del proceso selectivo de referencia, Resuelve:

-Proponer a la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento la adjudicaciéon del puesto de Jefe de
Negociado de Sistemas de Informacién a D. Luis Llorente Rodriguez con documento identificativo:
0*4*31**P, Gnico aspirante que ha superado el proceso selectivo con una puntuacion final de 117
puntos.
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