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i POZUELO i

Y DE ALARCON
OBJETO: PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE TRES PUESTOS DE JEFE/A DE NEGOCIADO
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS: APROBADAS POR RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2020 DEL PRESIDENTE
DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON Y PUBLICADAS EN EL
BOCM N° 181 DE 28 DE JULIO DE 2020.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.
ANUNCIO

RELATIVO A LA ACEPTACION DE DESISTIMIENTO PRESENTADO POR DONA ANTONIO BUENO
MOLINA EN EL PROCESO PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE
MERITOS DE UN PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO ADSCRITO A LA UNIDAD DE DISCIPLINA,
INFORMES Y RECURSOS DE GMU (nam 53) DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Se hace publico que la Comision de Valoracion del procedimiento selectivo resefiado en el
encabezamiento, en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2021, ACORDO, ENTRE OTROS:

(..

“PRIMERO.- ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de Dofa Antonia Bueno Molina a la solicitud
presentada el 30/07/2020 para participar en el procedimiento selectivo para la PROVISION DEL
PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO ADSCRITO A LA UNIDAD DE DISCIPLINA, INFORMES Y
RECURSOS DE GMU (nim 53) al que opt6 dicha aspirante al haber tomado posesion, el 25 de marzo
de 2021, del puesto de Técnico Medio, funcionaria interina en la Concejalia de Recursos Humanos y
Régimen Interior del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, segun se manifiesta en su escrito de
desistimiento de 08/04/2021 registrado de entrada bajo el nimero 13288.

SEGUNDO.- Al haberse aceptado el desistimiento de la aspirante a que se refiere el punto
anterior, de conformidad con la Base 122 de la convocatoria, DECLARAR QUE LA ASPIRANTE QUE
HA OBTENIDO LA PUNTUACION MAS ALTA en el concurso para la PROVISION DE UN PUESTO DE
JEFE/A DE NEGOCIADO ADSCRITO A LA UNIDAD DE DISCIPLINA, INFORMES Y RECURSOS DE
GMU (nim 53) es la que se expresa a continuacion:

MERITOS A VALORAR

DE GMU (num 53)

PUESTO ADSCRITO A LA UNIDAD DE DISCIPLINA, INFORMES Y RECURSOS

Ler 00 10 20 RECONOC. |3°CURSOS | 4° VALORACION
: : Nombre DNI . GRADO DE TRABAJO TOTAL:
Apellido | apellido ANTIGUEDAD | 5epsonAL FORMACION | DESARROLLADO
CONSOLID.
BERGASA | ALCALDE | GEMA 51 ¥54%G 24 14 16 15 69

A FAVOR DE LA QUE SE FORMULA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PUESTO QUE
SE PROVISIONA ANTE EL ORGANO COMPETENTE DEL AYUNTAMIENTO, guedando la propuesta
de adjudicacion adoptada por esta Comision de Valoracién el dia 10/12/2020 (Acta n°3) inalterada
en el resto de sus pronunciamientos.

Dicho acuerdo se harad publico mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos significando que contra los citados
acuerdos, que no agotan la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente. Todo ello en atencién a lo dispuesto en el Articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién a lo dispuesto en el Articulo 14
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la administracion General del Estado.

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VALORACION
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