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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 POZUELO DE ALARCON
OFERTAS DE EMPLEO

La Concejala-Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local (Acuerdo de 15 de julio de 2020), el 26 de mayo de 2021 ha dic-
tado resolucién aprobando las Bases y convocatoria que habrdn de regir el proceso selecti-
vo para la provision, en comisién de servicios, de tres puestos de Oficial de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Parte dispositiva de la Resolucién:

BASES PARA LA PROVISION, EN COMISION DE SERVICIOS,
DE TRES PUESTOS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en comisién de servicios de
cardcter voluntario de tres puestos de trabajo vacantes clasificados en el Grupo C1, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria oficial del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

— Denominacién de los puestos: oficial de la Policia Municipal.

— N.° de cédigos de la RPT: 1.1.15.18, 1.1.15.11 y 1.1.15.12 (nimero de referen-
cias 1404, 218 y 219).

— Grupo Profesional: C1.

— Nivel Complemento Destino: 18.

A las personas que ocupen estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el ar-
ticulo 11 de la Ley 1/2018, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el Reglamento para el Cuerpo de
Policia Municipal de Pozuelo de Alarcén.

1.2.  La comisién de servicios durard el tiempo estrictamente necesario, hasta que se
cubran con carécter definitivo las respectivas vacantes, y como maximo el de un afio pro-
rrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a los funcionarios de la Administraciéon Local de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16.8 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Asimis-
mo, son de aplicacién, entre otros, los articulos 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 3.2 y 88 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre; el articulo 51 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, etc.

En materia procedimental serd de aplicacion, ademds de las presentes Bases y de la re-
gulacién citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin,
y su normativa de desarrollo.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Podran participar en el procedimiento de seleccion los aspirantes que retinan, en el mo-
mento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y haber permanecido,
como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario o funcionaria de carre-
ra en la referida categoria, computdndose a estos efectos el tiempo en el que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, a excepcién de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

¢) Encontrarse en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situa-
cioén de segunda actividad por razén de edad.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato o Forma-
cion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equi-
valente, expedidos con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones propias del servicio operativo.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) No haber sufrido separaciéon mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolu-
ta o especial para el desempeiio de funciones puiblicas por resolucién judicial para
el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionariado en el que se hu-
biese producido la separacién o inhabilitacion.

j)  Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves. No se ten-
dran en cuenta las canceladas.

k) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

I) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

m) Haber abonado la correspondiente tasa.

Tercera. Presentacion de instancias

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles computados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.2. Las solicitudes se presentardn de forma telematica a través de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo im-
prescindible la acreditacién por alguno de los sistemas de identificacién y firma admitidos
por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espaiia: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Per-
manente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Los candidatos deberdn seleccionar el procedimiento Servicios Generales, cumpli-
mentado el formulario web “solicitud de cardcter general:

— https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter
3.3. La documentacion a adjuntar serd la siguiente:
3.2.1. Documentacién obligatoria:

a) Anexo I: Solicitud de participacion, que estard a disposicion de los solici-
tantes en Internet, en la padgina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alar-
c6n (www.pozuelodealarcon.org ), debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del titulo exigido en el apartado de requisitos.

c) Fotocopia del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

d) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por derechos de
examen y por tramitacion de expedientes de provision de puesto de trabajo.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de
carecer de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido

BOCM-20210615-56



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

MARTES 15 DE JUNIO DE 2021 B.O.C.M. Niim. 141

como mdximo dentro de los 3 meses anteriores al dia en que finalice el
plazo de presentacidon de documentos.

f) Curriculum vitae, en el que se habrd de reflejar los afios de servicio, pues-
tos desempefiados en la Administracidn, titulaciones académicas, estu-
dios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se estime
oportuno poner de manifiesto.

3.2.2. Documentacién opcional:
a) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

3.4. Latasa que corresponderd satisfacer serd la vigente en el momento de presentar
la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de puestos de traba-
jo, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que actualmente para el ac-
ceso a este grupo de titulacion se fija en 14 euros y que serd satisfecha en su totalidad den-
tro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en el art. 8 de la
citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

El pago de la tasa deberd realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria en la enti-
dad bancaria “Banco Santander”, en el nimero de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291.

Los aspirantes deberdn indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por tramitacién de expedientes de provi-
sién de puestos de trabajo, o de encontrarse exento de su pago, determinard la exclusién del
proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucién declarando aprobada la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de exclusion en su caso, del pues-
to/s convocado/s, asi como la identidad de los miembros que componen la Comisién de
Valoracion, fecha para su constitucion, asi como lugar, fecha/s y hora/s de la celebracion
de las entrevistas, exponiéndose el anuncio pertinente en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:

— https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/infopublica?method=enter&edictos=true

4.2. Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La resolucién a la que se re-
fiere este apartado establecerd un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién de defectos
por parte los aspirantes provisionalmente excluidos o que no figuren en la lista provisional
de admitidos.

4.3. Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: La lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada a definitiva si no se
presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, se-
rdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la que el 6r-
gano competente aprobard la lista definitiva, que se publicard en el Tabl6n de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Quinta. Comision de valoracion

5.1. La Comisién de Valoracién estara compuesta por un presidente, un secretario y
cuatro vocales. Se nombraran igual nimero de suplentes.

5.2. Todos los componentes deberan de ser funcionarios de carrera que pertenezcan
ala ala Escala Técnica y Ejecutiva del Cuerpo de Policia Local, excepto el Secretario, que
serd un Técnico de la Administracién General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

5.3. El régimen juridico aplicable a la Comision de Valoracién se ajustard a lo dis-
puesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

5.4. Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por mayoria de los miembros presen-
tes en cada sesion. En caso de empate, lo dirimird el Presidente con su voto.

5.5. La Comision de Valoracion tendrd facultad para resolver las dudas que surjan
en la aplicacion de las presentes bases durante la celebracién del proceso selectivo y podra
tomar los acuerdos necesarios para el buen devenir del mismo en aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases o en la normativa aplicable.
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5.6. La Comisién de Valoracién también queda facultada para requerir a las perso-
nas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspiran-
tes no retne todos los requisitos exigidos en las presentes bases emitird, previa audiencia al
interesado/a, propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano com-
petente en la que consten las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su
declaracion responsable.

Sexta. Seleccion de los/las aspirantes

6.1. Laseleccidn se realizard mediante una entrevista personal con los/as aspirantes ad-
mitidos/as realizada por la Comisién de Valoracion y versard sobre los siguientes aspectos:

a) La experiencia profesional en relacion con el contenido del “curriculum vitae”
presentado y la adecuacién del mismo a las funciones especificas del puesto con-
vocado.

b) Las competencias profesionales necesarias para el 6ptimo desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo. En particular:

— Gestién de equipos.

— Competencias relativas a procesos de trabajo: Resolutividad, propuestas
orientadas a la excelencia e innovacién.

— Comunicacion efectiva.

En este sentido, los miembros de la Comisién podran pedir las aclaraciones que se
consideren necesarias en relacién con la documentacién aportada por el/la aspi-
rante para justificar los méritos presentados.

6.2. La fecha de celebracién de la entrevista se publicard en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento, en llamamiento tinico, siendo excluidos/as del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y li-
bremente apreciada por la Comisién de Valoracién.

6.3. Los/as aspirantes deberdn acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de con-
ducir, pudiendo la Comisién de Valoracion, en cualquier momento, requerir a las personas
entrevistadas para que acrediten su personalidad.

Séptima. Resultado del proceso

Por parte de la Comisiéon de Valoracion, una vez concluido el proceso selectivo, se
confeccionara una lista ordenada por idoneidad de las personas candidatas consideradas ap-
tas para su nombramiento en comisién de servicio en los puestos objetos de provision que
serd publicada en la sede electrénica de la web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

Por tltimo, la Comisién de Valoracién elevard al érgano competente la propuesta de
los/as aspirantes seleccionados/as para que proceda a su nombramiento en comision de
servicios de cardcter voluntario.

Octava. Acreditacion de requisitos y toma de posesion

8.1. Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de 10 dias hdbiles, contados a partir de la publicacién del resultado del proceso selectivo en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Original del Titulo al que se hace referencia en la base segunda o justificantes de
haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Original del permiso de conducir de la clase B.

¢) Original de la certificacidon expedida por el Registro Central de Penados y Rebel-
des de carecer de antecedentes penales.

8.2. Sidentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes pro-
puestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

8.3. En el caso de que alguna de las personas propuestas renuncie, no presente los
documentos, o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria, la propuesta de la Co-
misién de Valoracion se entenderd automdticamente referida al siguiente aspirante que fi-
gure en la lista de idoneidad.
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8.4. Los/as funcionarios/as nombrados/as para cubrir el puesto en comision de servi-
cios, tomardn posesion de la misma en el plazo de tres dias hdbiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles
si implica cambio de residencia.

Novena. Proteccion de datos

El firmante, mediante la suscripcion de la instancia general normalizada que acttia
como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos
aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacion pre-
sentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto de-
terminado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombra-
miento y componer la lista de espera. El Organo de seleccion, asi como el érgano compe-
tente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podrdn acceder a sus datos
personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramien-
to, podrdn ser publicados en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases. Los
datos serdn conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad men-
cionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“‘derecho al olvido™), limitacién del tra-
tamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado,
mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, nimerol, 28223 Madrid) acreditando su iden-
tidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

Décima. Régimen de impugnaciones

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podr4 inter-
ponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presen-
te acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

II. Directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a 27 de mayo de 2021.—El titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Antonio Iglesias Mpreno.

(02/19.229/21)
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