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ANUNCIO Nº 3

Convocatoria: Seis puestos de trabajo en varias Concejalías dependientes 
del Área de Gobierno de Vicealcaldía

Publicación Bases 
de la convocatoria: B.O.C.M. nº 150, de 25 de junio de 2021

Forma de 
provisión: Concurso general de méritos

Trámite: Resultado definitivo de la valoración de méritos

Se hace público que la Comisión de valoración del procedimiento provisión de 
puestos reseñado en el encabezamiento, en sesión celebrada el 3 de noviembre de 
2021, ACORDÓ, ENTRE OTROS:

(…/…)

SEGUNDO.- A la vista de la documentación aportada en el trámite de 
subsanación de defectos, otorgar las siguientes puntuaciones definitivas del 
concurso de méritos ordenadas de mayor a menor, así como mandar su 
publicación en el Tablón de Anuncios/Edictos de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento:



Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Unidad/Servicio: Gestión Contable

Nº de Referencia: 597

1. Valoración del trabajo
desarrollado

(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 40 0 24 19,30 4 87,30
FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 8 72,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

0 20 24 20,00 8 72,00

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

0 20 24 20,00 4 68,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 0 20 24 20,00 4 68,00
PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
RUIZ, CARLOS 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 20,00 4 68,00
JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 0 20 24 14,30 4 62,30
MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 13,50 4 61,50

HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

0 20 24 10,00 4 58,00

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 0 20 24 0,00 4 48,00
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Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Unidad/Servicio: Gestión Tributaria y Recaudación

Nº de Referencia: 682
1. Valoración del trabajo

desarrollado
(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

CISNEROS DE LA 
CRUZ, ROSARIO 30 10 24 16,20 8 88,20

FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 8 72,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

0 20 24 20,00 8 72,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 0 20 24 20,00 4 68,00

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

0 20 24 20,00 4 68,00

PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
RUIZ, CARLOS 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 19,55 4 67,55
JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 0 20 24 18,30 4 66,30
PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 0 20 24 18,10 4 66,10



MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 13,50 4 61,50

HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

0 20 24 10,00 4 58,00

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 0 20 24 0,00 4 48,00

Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Unidad/Servicio: Organización y Recursos Humanos

Nº de Referencia: 685
1. Valoración del trabajo

desarrollado
(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En 
distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 8 72,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

0 20 24 18,75 8 70,75

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

0 20 24 20,00 4 68,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 0 20 24 20,00 4 68,00
PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
PEYDRO 
BLAZQUEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 4 68,00

RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
RUIZ, CARLOS 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 19,55 4 67,55
PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 0 20 24 18,10 4 66,10
MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 14,55 4 62,55

JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 0 20 24 14,30 4 62,30
HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

0 20 24 10,00 4 58,00

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 0 20 24 0,00 4 48,00
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Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Unidad/Servicio: Secretaría General del Pleno

Nº de Referencia: 1251
1. Valoración del trabajo

desarrollado
(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

ROSA SAN JUAN, 
MARÍA SOLEDAD 20 20 24 20,00 4 88,00
PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 25 15 24 18,10 4 86,10
FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 8 72,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

0 20 24 18,75 8 70,75

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

0 20 24 20,00 4 68,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 0 20 24 20,00 4 68,00
PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
PEYDRO 
BLAZQUEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 4 68,00

RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 0 20 24 20,00 4 68,00
RODRIGUEZ 
RUIZ, CARLOS 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 19,55 4 67,55



JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 0 20 24 14,30 4 62,30
MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 13,50 4 61,50

HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

0 20 24 10,00 4 58,00

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 0 20 24 0,00 4 48,00

Puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO
Unidad/Servicio: Gestión Tributaria y Recaudación

Nº de Referencia: 1260

1. Valoración del trabajo
desarrollado

(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

ROLDAN SANTOS, 
CRISTINA 40 0 24 20,00 12 96,00
GRANIZO 
JIMENEZ, 
PALOMA 
YOLANDA

40 0 24 20,00 12 96,00

PRIETO MUÑOZ, 
MARIA DEL 
CARMEN

40 0 24 18,15 12 94,15

FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

40 0 24 20,00 8 92,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

40 0 24 20,00 8 92,00

DOMINGUEZ 
BALABASQUER, 
CRISTINA

40 0 24 13,70 12 89,70

LUNA MUÑOZ, 
MARIA DEL MAR 40 0 24 12,60 12 88,60

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

40 0 24 20,00 4 88,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 40 0 24 20,00 4 88,00
RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 40 0 24 20,00 4 88,00
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JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 40 0 24 18,30 4 86,30
RAMOS 
MONTANER, 
MARIA ANGELES

15 20 24 14,10 8 81,10

GOMEZ GARCÍA, 
ANA ISABEL 40 0 24 10,50 4 78,50
HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

30 10 24 10,00 4 78,00

MARTÍN 
VILLANUEVA, 
JUAN ANTONIO

40 0 24 0,00 12 76,00

SAEZ ELEGIDO, 
BEATRIZ 0 20 24 20,00 12 76,00

DEL RIO DE LA 
FUENTE, FCO 
JAVIER

0 20 24 17,25 12 73,25

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 40 0 24 0,00 4 68,00
PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 19,55 4 67,55
PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 0 20 24 18,10 4 66,10
MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 13,50 4 61,50



Puesto: JEFE/A DE NEGOCIADO
Unidad/Servicio: Desarrollo Empresarial y Comercio

Nº de Referencia: 1517

1. Valoración del trabajo
desarrollado

(Máximo 40 puntos)

Apellidos y 
Nombre

1.1.- En la 
misma 
Unidad
o Sº del 
puesto
al que se 
opta
(Máximo 40 
puntos)

1.2.-En distinta 
unidad o 
servicio al 
puesto al que 
se opta 
(Máximo 20 
puntos)

2. 
Antigüedad 
reconocida
(Máximo 24 

puntos)

3. 
Formación

(máx. 20 
puntos)

4. Grado 
personal

consolidado
(Máx. 16 
puntos)

TOTAL

RAMOS 
MONTANER, 
MARIA ANGELES

40 0 24 20,00 8 92,00

DEL RIO DE LA 
FUENTE, FCO 
JAVIER

0 20 24 20,00 12 76,00

GRANIZO 
JIMENEZ, 
PALOMA 
YOLANDA

0 20 24 20,00 12 76,00

ROLDAN SANTOS, 
CRISTINA 0 20 24 20,00 12 76,00
SAEZ ELEGIDO, 
BEATRIZ 0 20 24 20,00 12 76,00

FERNANDEZ 
FERNANDEZ, 
RAQUEL

0 20 24 20,00 8 72,00

SABORIT 
FERNANDEZ, 
MARIA

0 20 24 20,00 8 72,00

DOMINGUEZ 
BALABASQUER, 
CRISTINA

0 20 24 14,95 12 70,95

PRIETO MUÑOZ, 
MARIA DEL 
CARMEN

0 20 24 14,90 12 70,90

RODRIGUEZ 
LOPEZ, ANGELES 0 20 24 20,00 4 68,00
RUEDA PEREZ, 
JOSE ANTONIO 0 20 24 20,00 4 68,00

CARAZO 
MARTINEZ, 
ELENA

0 20 24 20,00 4 68,00

CASADO 
OROZCO, JAVIER 0 20 24 20,00 4 68,00
PEREA BERRAL, 
ALMUDENA 0 20 24 20,00 4 68,00
LUNA MUÑOZ, 
MARIA DEL MAR 0 20 24 11,85 12 67,85
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PILARTE LOPEZ, 
MARIA PAZ 0 20 24 19,35 4 67,35
HERNANDEZ 
ROLLON, 
SONSOLES

0 20 24 17,50 4 65,50

JIMENEZ LOPEZ, 
MARIA CRISTINA 0 20 24 16,30 4 64,30
MENENDEZ 
CARBAJOSA, 
LAURA MARIA

0 20 24 13,50 4 61,50

LOPEZ HERRANZ, 
MARIA CRUZ 0 20 24 0,00 4 48,00

TERCERO.- Respecto del puesto de Jefe/a de Negociado de Gestión Tributaria y 
Recaudación (nº de referencia 1260), aplicar los criterios de desempate previstos en la base 
7.4 de la convocatoria a las dos aspirantes que han obtenido la máxima puntuación: 

Criterios desempate

1º 
(Valoración 
del trabajo 

desarrollado)

2º (Cursos de 
formación y 

perfeccionamiento)

3º (Fecha de ingreso 
como funcionaria de 

carrera en el Cuerpo o 
Escala desde el que 

se concursa)
GRANIZO JIMENEZ, 
PALOMA YOLANDA 40 20 17/02/1999

ROLDAN SANTOS, 
CRISTINA 40 20 16/02/1994

En consecuencia, acuerdan proponer como adjudicataria del puesto a Doña Cristina 
Roldán Santos.

CUARTO.- De conformidad con la base séptima de la convocatoria, elevar a la 
Concejal de Recursos Humanos propuesta de provisión de los puestos de trabajo a las 
candidatas que se indican a continuación, por haber obtenido la máxima puntuación 
(superior a 50 puntos), previa aplicación de los criterios de desempate: 



Nº
REFª CONCEJALÍA UNIDAD/ 

SERVICIO GRUPO DENOMINACIÓN
DEL PUESTO

Aspirante a la que se 
propone adjudicar el puesto 

de trabajo

597 HACIENDA Gestión 
Contable C1/C2 ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO/A
PILARTE LOPEZ, MARIA 
PAZ

682 HACIENDA

Gestión 
Tributaria y 
Recaudación 
(Inspección)

C1/C2

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO/A 
DE INSPECCIÓN 
TRIBUTARIA 

CISNEROS DE LA CRUZ, 
ROSARIO

685

RECURSOS 
HUMANOS Y 
RÉGIMEN 
INTERIOR

Organización 
y RR. HH. C1/C2 ESPECIALISTA 

ADMINISTRATIVO/A 
FERNANDEZ FERNANDEZ, 
RAQUEL

1251 PRESIDENCIA
Secretaría 
General del 
Pleno

C1/C2 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO/A

ROSA SAN JUAN, MARÍA 
SOLEDAD

1260 HACIENDA
Gestión 
Tributaria y 
Recaudación

C1/C2 JEFE/A DE 
NEGOCIADO

ROLDAN SANTOS, 
CRISTINA

1517 ECONOMÍA E 
INNOVACIÓN

Desarrollo 
Empresarial 
y Comercio

C1/C2 JEFE/A DE 
NEGOCIADO

RAMOS MONTANER, MARIA 
ANGELES

Lo que se hace público para general conocimiento y demás efectos, 
significándoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la vía 
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Concejal-Delegada de Recursos Humanos, Régimen 
Interior, Innovación y Transparencia, en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente a aquel en que se hubiera publicado el presente anuncio, sin 
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que 
estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma

EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN,
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