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ANUNCIO DE PARTE DISPOSITIVA DE LA’RESOLUCION DE LA CONCEJAL
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, INNOVACION Y
TRANSPARENCIA

Por Resolucion de la Concejal Delegada de RR.HH., Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon de fecha 30 de mayo de 2022,
se ha resuelto aprobar las Bases y Convocatoria para la provision, mediante concurso
de méritos, de un puesto de Jefe/a de Secciéon de Arquitectura - Inspector/a de
Edificacion personal funcionario de conformidad con las Bases reguladoras
aprobadas.

Parte dispositiva de la Resolucion:
“1°.- Aprobar las Bases que habran de regir el procedimiento para la provision,

mediante concurso, del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon:

Apertura C.
o L Nivel Forma a Especifico
Codigo | Denominacion del puesto | Grupo Puesto Escala | Subescala | Clase provisién Otras (14
AA.PP. meses)
JEFE/A DE SECCION DE
ARQUITECTURA- - .
54 INSPECTOR/A DE A2 24 AE Técnica Media | Concurso 31.961,30
EDIFICACION

2°.-

3°.-

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Convocar el procedimiento de provision del citado puesto de trabajo.

Disponer la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid y en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo

de Alarcon.
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BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE ARQUITECTURA-INSPECTOR/A DE
EDIFICACION DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

Primera. - Normas generales.

1.1. Objeto. - Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provision,
mediante el procedimiento de concurso de méritos, del puesto descrito en el Anexo I,
actualmente vacante dentro de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con
caracter particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras
disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales
para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n° 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

1.3. Publicaciones: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, se fijja como medio de comunicacion de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento administrativo la
exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccién es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter .

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision
de Valoraciéon en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya
direccién es www.pozuelodealarcon.org .

1.4. Proteccion de datos de caracter personal: Las personas firmantes mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
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voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién
presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para
provisionar el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su
caso, adjudicarlo al candidato propuesto. La Comisién de valoracion, asi como el
o6rgano competente para la adjudicacion del puesto reflejado en estas bases, podran
acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en
esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion
del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, n® 1-28223
Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en
https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o sus
organismos auténomos perteneciente al grupo, subgrupo, integrado/a en la
escala, subescala, clase y categoria, y poseer la titulacion, en su caso,
establecidas como requisito de ocupacién en la vigente relacién de puestos de
trabajo y que se reproduce en el Anexo | de esta convocatoria.

b) Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion con caracter
definitivo de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de titulacion y
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo que
la/el funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o cesada/o de puesto
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obtenido por concurso o por libre designacion, o se haya suprimido su puesto
de trabajo. En todo caso, si no se ha obtenido de forma definitiva otro puesto
de trabajo de nivel superior, se considerara puesto definitivo el obtenido tras la
superacion del proceso selectivo de ingreso en la plaza conforme a lo
dispuesto en el articulo 26.1 del Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado (en adelante AGE).

A estos efectos, a quienes hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefaban se les computara el tiempo de servicios prestado en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de la permanencia de
dos anos en destino definitivo.

c) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas del puesto objeto del proceso selectivo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de las funciones publicas por resolucion judicial.

e) Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. El personal funcionario que pertenezca a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto Grupo o Subgrupo sélo podra participar en el presente concurso desde uno
de ellos.

2.3. El personal funcionario de carrera adscrito de forma provisional al puesto
convocado tendra la obligacion de participar en la presente convocatoria segun lo
establecido en el articulo 72.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la AGE.

2.4. No podran participar en el presente concurso el personal funcionario declarado en
suspension firme de funciones mientras dure la suspension y de los excedentes
voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los dos anos de
permanencia obligatoria en dichas situaciones.

El personal funcionario en las situaciones administrativas de excedencia para el
cuidado de familiares y de servicios especiales, sélo podran participar si en la fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiodn del ultimo destino definitivo obtenido.

2.5. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision del puesto de trabajo y consiguiente toma de posesion.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de provision
deberan hacerlo cumplimentando instancia normalizada.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas aspirantes en
Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el portal de
oferta de empleo publico (https./www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-
publico/ofertas-de-empleo-publico ).
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3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion normalizada,
junto la documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse por medios
telematicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén
https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditacién por alguno de
los sistemas de identificacidn y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de
Espafa: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SERVICIOS
GENERALES, cumplimentando el formulario web “solicitud de caracter general”.
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

El plazo de presentacion de la instancia sera el de quince dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

3.3. Documentacion: La documentacién a adjuntar, sera la siguiente:

3.3.1. Documentacion obligatoria:
a) Solicitud de participacion (instancia normalizada), debidamente
cumplimentada.

b) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por
derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de
puesto de trabajo.

3.3.2. Documentacion opcional:

a) Documentacion acreditativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados en la solicitud de participacion.

b) Certificados de otras administraciones publicas que acrediten datos que no
consten en el Registro de Personal del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

c) Certificado de reconocimiento del grado personal consolidado por otra
Administracion Publica.

d) Certificado de discapacidad, para el caso de solicitar adaptacion del puesto
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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de trabajo.

3.4. Tasa por tramitacion de expediente: La tasa que correspondera satisfacer por
tramitacion de expedientes de provision de puestos sera la vigente en el momento de
presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de
provisién de puestos, con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas, y que
sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria por el
importe y en la entidad bancaria y n° de cuenta que se indican en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3.5. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo y en la forma
determinada en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes el érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y causa de exclusion en su caso, asi como la identidad de los miembros
que componen la Comision de Valoracion, exponiéndose el anuncio pertinente en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de personas admitidas, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.
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4.4. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas: La lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva
si no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva
resolucion por la que el érgano competente aprobara la lista definitiva, que se
publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

4.4. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo d6rgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Méritos a valorar.

Los méritos a valorar y su puntuacion se reflejan en el Anexo lll a estas bases.

Sexta. - Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:
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Mérito a valorar

Acreditacion/Verificacion

Valoracién del trabajo
desarrollado

Por la propia Administracion Municipal, de oficio, por lo que no
sera necesaria su alegacion ni acreditacion

Antiguedad
reconocida

La antigledad en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o en
la Gerencia Municipal de Urbanismo se incluira de oficio por lo
que no sera necesaria su alegacion ni acreditacion.

La antigledad por servicios prestados en oftras
Administraciones Publicas que no conste en el Registro de
Personal sera certificado por los 6rganos competentes en
materia de personal de su Administracion de origen

Grado personal

Por la propia Administracion Municipal. La solicitud de
participacién lleva implicita la peticién de reconocimiento del
grado personal consolidado que corresponda a cada persona
candidata, excepto para aquéllas que tengan ya reconocido
este por resolucion del 6rgano competente.

A estos efectos, aquellas personas candidatas que no tengan
grado personal consolidado reconocido por el Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon, en todo caso se entendera que

consolidado . ; o L
poseen un grado personal equivalente al nivel minimo exigido
para su escala y plaza en la Administracion de la que
procedan.

El grado no reconocido por esta Administracién y que no
conste en el Registro de personal debera acreditarse
mediante certificacion expedida por los érganos competentes
en materia de personal de su Administracién de origen.
El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

= Titulo.

= Horas de duracion.

= Entidad certificadora.

Formacioén

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la
formacion  deberan ser expedidos u homologados
expresamente por instituciones publicas, fundaciones,
organizaciones sindicales, universidades privadas y publicas,
Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincial o sus
equivalentes de ambito autonémico o colegios profesionales.

En todo caso, el computo temporal de los méritos que se aleguen estara referido
siempre, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las instancias
de participacion en este proceso.

No seran tenidos en cuenta los méritos no justificados adecuadamente.
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Séptima. - Comisién de Valoracioén.

5.1. Composicion y funcionamiento: La Comision de Valoracion, que sera nombrada
por resolucion de la concejalia delegada de Recursos Humanos, valorara los méritos
alegados. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La composicién y funcionamiento de la Comisién de Valoracién se regulara de acuerdo
a la Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos
de 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los
Organos de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus
Organismos Auténomos.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro de la Comisién de Valoracién queda
sujeto al régimen de abstencidn y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Recursos: Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de
Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

Octava. - Calificacion de las personas concursantes.
8.1. Para la adjudicacion del puesto debera alcanzarse la puntuacién minima en los

méritos que se indican en el Anexo lll, quedando desierta la convocatoria en caso
contrario.
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La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida como
resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos
contenidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, la Comision de Valoracion hard publico el resultado provisional mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, especificando de forma sucinta y
general, si da lugar a ello, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha
sido, en su caso, objeto de puntuacién.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien
podran presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha
publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de
documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su
expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de
la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se
resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las
puntuaciones otorgadas, el/la Secretario/a de la Comision de Valoracién dara vista del
expediente a las personas que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias
habiles.

8.2. Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes
de subsanacion oportunas, la Comision valorara el conjunto de los méritos que reunen
las personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en
el concurso, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira
conforme a la puntuacion obtenida en el apartado “Valoracién del trabajo desarrollado”
y, si persistiera, por la obtenida en los siguientes apartados en el orden que se indica:

1.°. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

2.°. Fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa.

3.°. El numero obtenido, segun calificacién, en el proceso selectivo
correspondiente.

8.3. Una vez efectuada la valoracion de los méritos que reunen las personas
participantes, la Comisién de Valoracién hara publico el resultado con las
puntuaciones definitivas, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especificando las
calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos los
efectos. Asimismo, se formulara la propuesta de resolucion del concurso al érgano
competente, debiendo recaer sobre el candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacién. No obstante, se elevara propuesta de declaracion de desierto si ningun
aspirante obtiene la puntuaciéon minima fijada en el Anexo lll.

8.4. Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas.

Novena. - Resolucién.
La persona aspirante que figure en la propuesta de nombramiento debera presentar en

el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes
al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:
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a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de
estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

d) Declaraciéon de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser
nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona aspirante a la que correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto
orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccién.

Décima. - Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
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de la resolucion del concurso en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo
aplazarse la fecha de cese por razones debidamente justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute del mismo.

Undécima. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 2%y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA

Denominacion

Jefe/a de Seccién de Arquitectura-Inspector de Edificacion

Cddigo del Puesto 54

Nivel de CD 24

Subgrupo A2
Comp. especifico anual 31.961,30 €

Adscripcion

Concejalia de Obras y Rehabilitacién de Cascos
(Departamento de Edificacién)

Requisitos

Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon

Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Media

Perfil

Coordinar la ejecucion de las obras oficiales con las
empresas adjudicatarias, realizar visitas periodicas,
preparar los pliegos, certificaciones de obra y facturas.
Coordinar el mantenimiento de los edificios, tanto con
la brigada de obras como con las empresas externas.
Gestionar el personal de la brigada de obras, coordinar
y distribuir todos los servicios.

Gestionar el personal de la brigada de limpieza,
coordinar y distribuir todos los servicios.

Gestionar y coordinar las contratas de obras y limpieza,
desde la preparacion del pliego hasta la ejecucién y
seguimiento del servicio.
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ANEXO I
TASA POR TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE PROVISION DE
PUESTOS
Importe de la tasa 21,00 €
Entidad bancaria Banco Santander
N° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291
ANEXO Il

MERITOS A VALORAR Y SU ACREDITACION

1. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo: 4 puntos)

1.1. Se valorara el tiempo de permanencia en puestos de Arquitecto/a
Técnico, mientras se hallaren adscritos a la misma Unidad Administrativa
en la que se ubica el puesto objeto de convocatoria, otorgandose 0,20
puntos por cada afno completo o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2. Se valorara el tiempo de permanencia en puestos de Arquitecto/a
Técnico, otorgandose 0,15 puntos por cada afio completo o fraccion
superior a 6 meses, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién obtenida en ambos apartados es acumulable, excepto el periodo
de tiempo valorado como trabajo desarrollado en la Unidad Administrativa en la
que se ubica el puesto convocado (apartado 1.1), que no sera computable como
trabajo desarrollado en puestos de Arquitecto/a Técnico (apartado 1.2).

2.- Antigiiedad en las Administraciones Publicas como funcionario
(maximo: 2 puntos)

Se valorara, con independencia del Cuerpo o Escala, Grupo o Subgrupo en que
se haya reconocido, a razén de 0,15 puntos por afio completo de servicios o
fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 2 puntos, incluyendo en el
computo el periodo minimo de permanencia en destino indicado como requisito
para concursar en el punto 2.1. de estas Bases.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigliedad reconocida
por la totalidad de servicios previos no simultaneos desempefados, en su caso,
al servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

3. Valoracién del grado personal consolidado (maximo: 2 puntos)
El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de

2 puntos de la siguiente forma:

—Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
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—Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

—Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,50 puntos.

—Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,25 puntos.

4. Cursos de formacién o perfeccionamiento (maximo: 2 puntos)

Seran exclusivamente valorables en este apartado las acciones formativas -tales
como cursos, masteres, jornadas, seminarios, simposios, congresos o similares-
(presencial o no presencial) alegadas en la solicitud de participacion, a razén de
0,02 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 2 puntos y
siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la participacién haya sido en calidad de alumno.

b) Que la formacién se haya concluido dentro de los 10 ultimos anos, contados
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

c) Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio de la
Comision de Valoracién, directamente relacionados con las materias
competenciales propias del puesto al que se opta.

d) Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de
un mismo curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el
curso que tenga el mayor numero de horas en la materia.

e) No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de
funcionario ni los cursos de doctorado.

f)No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacidon académica oficial.

g) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

h) No se valoraran los cursos de informatica respecto de aplicaciones que no
resulten operativas en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

i)No se valoraran los cursos de idiomas.

jJEn el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

k) En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de
créditos académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en
horas, asignandose la puntuacién equivalente a una hora de formacion en
caso contrario.
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Puntuacién minima para superar el concurso: 4 puntos.

CUADRO RESUMEN

En resumen, los méritos a valorar y su puntuacién se reflejan en la siguiente tabla:

Puntuacion

Méritos -
maxima
1.- Valoracion del trabajo desarrollado 4 puntos
2.- Antigiedad en las AA.PP. 2 puntos
3.- Grado personal consolidado 2 puntos
4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento 2 puntos
TOTAL 10 puntos
Puntuacién minima exigida 4 puntos

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcén, a la fecha de la firma
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JGL

(Documento firmado electronicamente)






