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ANUNCIO N° 3

Dos plazas (numero ampliable previa publicacion de la OEP

Convocatoria: 2022) de Auxiliar Administrativo/a

Publicacion Bases | B.O.C.M. n°® 14, de 18 de enero de 2022
y convocatoria: B.O.E. n° 24, de 28 de enero de 2022

Procedimiento de

o Oposicion Libre
seleccion:

Publicacion nota de corte y convocatoria acto de apertura de

Tramite: plicas del 1¢ ejercicio

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
reseﬁadq en el encabezamiento, en sesion celebrada el 4 de agosto de 2022,
ACORDO, ENTRE OTROS:

“.A...)

SEGUNDO.- Establecer en 44,00 preguntas correctas netas, descontados los
errores, respecto al total de 60 preguntas, el nivel minimo exigido a los/as
aspirantes para la obtencion de la calificacion que garantiza, en todo caso, la
idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as para la superacion del 1¢
ejercicio de la fase de oposicion.

(..h...)

CUARTO.- Hacer publico que el acto de apertura de las plicas que contienen las
solapas identificativas con los datos personales de los/las opositores/as y de
individualizacién de los examenes aprobados se celebrara en sesion publica el dia
9/8/2022, a las 10:00 horas, en el Saléon de Actos Multiusos del Edificio INNPAR
de Pozuelo de Alarcén (C/ San Juan de la Cruz n° 2), hasta completar aforo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
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recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovaciéon y Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,

HERRERO HERRERO, RICARDO
Jefe Dpto. RR.HH
05/08/2022 09:41





