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ANUNCIO

El 11 de agosto de 2022, la Concejal delegada de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Innovacién y Transparencia, por delegacion de la Junta de Gobierno Local
(por Acuerdo de 14/07/2021, modificado el 17/11/2021), ha dictado resolucion por la
que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura, mediante oposiciéon, de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Parte dispositiva de la Resolucién:

“41°.- Aprobar las bases que habran de regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para cubrir, mediante oposicion, una plaza de Trabajador/a Social, que
corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidon con su Disposicion
Transitoria Tercera, y encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Media del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

2°.- Convocar el proceso selectivo.

3°- Disponer la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén, y de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL (PERSONAL
FUNCIONARIO) DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, con
caracter de funcionario/a de carrera, por el procedimiento de oposicién, de una plaza
de TRABAJADOR/A SOCIAL, que corresponde al grupo A, subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera, y encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon. La plaza ofertada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2020 que se publico en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 225, de 21 de
septiembre de 2021.

Con el resultado del proceso selectivo se realizara una lista de personas aspirantes, a
fin de realizar llamamientos en caso de renuncia o decaimiento de derecho o nuevas
necesidades de nombramientos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccién se ajustara con
caracter particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de
aplicacion, constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participaciéon de la Comunidad de Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no
contemplado por otras disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran
aplicarse las Bases Generales de aplicaciéon a las convocatorias para cubrir plazas de
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n°® 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental sera de aplicacién, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

1.3. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en la web
municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fijla como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon de
Anuncios y Edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, cuya direccion es https://sede.pozuelodealarcon.es.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de
seleccion en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en la direccion
www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-empleo-

publico).

1.4. Proteccién de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actua como solicitud, presta su
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consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién
presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir
los puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso,
proceder al nombramiento y componer la lista de espera. El tribunal de seleccion, asi
como el 6rgano competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo,
podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones
determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.
Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion
del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Plaza Mayor, n° 1 - 28223
Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la politica de privacidad en
https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
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y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social, o
cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se disponga de la certificacion que lo acredite. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos
para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

€) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las funciones publicas por resolucién judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan
cumplimentar instancia normalizada (“solicitud de admisién a pruebas selectivas para
el ingreso como empleado publico en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon”).

El modelo de instancia normalizada se encuentra a disposicion de las personas
aspirantes en internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el
portal de oferta de empleo publico: www.pozuelodealarcon.org/tu-
ayuntamiento/empleo-publico/ofertas-de-empleo-publico)

3.2. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion normalizada,
junto la documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse
preferentemente, a través de medios telematicos a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo
imprescindible la acreditacién por alguno de los sistemas de identificacion y firma
admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espana: DNIe/Certificado
electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SERVICIOS
GENERALES, cumplimentando el formulario web “solicitud de caracter general”.
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la
documentacion requerida, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de
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registros del Ayuntamiento y el resto de procedimientos establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de la instancia sera el de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Documentacion: La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser
admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera
la siguiente:

a) Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

c) Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicidn, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

d) Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacion de pago de la misma,
la documentacion acreditativa oportuna.

3.4. Tasa por tramitacion de expediente: El importe de la tasa que correspondera
satisfacer por derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de
puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas y que se indican en el Anexo | de la presente convocatoria. Dicha
tasa sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.
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Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusidn del proceso
selectivo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y los miembros que
componen el tribunal de seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan peticiones de subsanaciéon o reclamaciones
frente a la misma. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, si procede,
mediante una nueva resolucion por la que el érgano competente aprobara la lista
definitiva, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
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su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion: El tribunal de seleccidn serda nombrado por resolucion de la
concejalia delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccidn se regulara de acuerdo a la
Resolucion de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de
10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacion de los Organos
de Seleccion _en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus
Organismos Auténomos. Y sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

5.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al
régimen de abstencion y recusacidén establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal
de seleccién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencion de
las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El tribunal de seleccidon resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en
particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las personas
aspirantes referidas a:
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- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los
cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revisién de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en
el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccidén que imposibiliten
la continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Sexta. — Proceso selectivo (oposicion).
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

6.1. Primer ejercicio. Prueba de caracter psicotécnico orientada a comprobar que las
aptitudes, rasgos de personalidad, competencias y capacidades de las personas
aspirantes son las mas adecuadas al perfil profesional de Trabajador/a Social.

Para ello se realizara unas pruebas de personalidad, competencias y capacidades en
las que se valoraran aspectos tales como la afabilidad, el tesén, la estabilidad
emocional y la apertura mental, para el trabajo a desarrollar. Se tendra asimismo en
cuenta la dimension de distorsion, es decir, el intento de la persona candidata de
alterar las respuestas con el fin de dar una falsa impresién de si mismo/a.

Las pruebas seran en forma de cuestionario tipo test con respuestas multiples.

El tiempo de realizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal en funcién del
disefio de la misma, no siendo superior a los 60 minutos.

La calificacién de este ejercicio sera “apto/a” o “no apto/a”, siendo necesario resultar
apto/a para entender superada esta prueba y poder pasar al resto de pruebas.

6.2. Segundo ejercicio. Consistira en la cumplimentacion de un cuestionario de 90
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, durante un
plazo maximo de 90 minutos, directamente relacionado con el contenido de programa
de los Anexos Il y lll. Podran preverse hasta 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 90 anteriores.
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En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 de puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la
superacion de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuacion minima.

6.3. Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, que tendra por contenido la simulacion de
situaciones habituales propias del desempefio cotidiano de la plaza que se convoca y
en relacion con el temario especifico que figura como Anexo 1l a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Se valorara, fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones, el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable y la innovacion y creatividad en los
planteamientos.

El ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal, el cual podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

Las personas aspirantes podran acudir provistas a la realizacion de este ejercicio de
cualquier tipo de documentacién (no comentada) siempre que sea en soporte papel.

Este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de seleccién con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se
dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
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determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

6.4. Legislacion a utilizar. Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia
relativa o relacionada con legislacion, se entendera que ésta sera la vigente en la
fecha de realizacion de cada ejercicio.

Séptima. - Calificacion final de la oposicién y resolucién del proceso selectivo.

7.1. Llamamiento unico: Las personas participantes seran convocadas a la celebracion
de los ejercicios en llamamiento Uunico. El orden de actuacién se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica para el afio correspondiente, y deberan ir provistas de
documentacién original acreditativa vigente, bien D.N.l., permiso de conducir o
pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no
presentacion de la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento del lamamiento determinara automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida en
consecuencia del proceso selectivo.

7.2. Acreditacion de la identidad: Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
participantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

7.3. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La puntuacion final del
proceso selectivo sera la suma de la puntuacion otorgada en los ejercicios superados
de la fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que debera ser tenida
en cuenta para determinar la relacion de personas aspirantes que, en orden
decreciente de puntuacién, aprobara el tribunal, siendo las que figuren en primer lugar
las que, en su caso, integren dicho listado, y las que seran propuestas para ser
nombradas funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida en la
calificacion final, se atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de
preferencia:

1°) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2°) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

Finalmente, si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio establecido en las Bases
Generales de aplicacién a las convocatorias para cubrir plazas de funcionarios de
carrera en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n°® 270, de 13 de noviembre de 2007).

7.4. Resolucion del proceso selectivo: Las personas aspirantes que figuren en la
propuesta de nombramiento deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacion de
dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la Unidad
Administrativa. de Recursos Humanos.
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Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a, ademas, fotocopia
compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano o ciudadana del pais europeo al que afecta
dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o separada de derecho
de su cényuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus expensas 0
esta a su cargo.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio
espaniol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria,
para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccién jurada). Si alguno de
estos documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el
plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.
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d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que imposibilite para el desempeno de las funciones propias de las
plazas convocadas.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo
la documentacioén, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos senalados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser
nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada o no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante nombrada debera tomar posesion en el plazo legalmente
previsto, previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Octava. - Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo podran
acceder a la lista de espera para el nombramiento de personal no permanente para las
plazas/categoria objeto de la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Concejalia de
Recursos Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a
aquellas personas aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a
ella, hayan aprobado alguna de las pruebas o ejercicios de la oposicion.

La integracién en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se
realizaran de conformidad con la Resolucion que aprueba el funcionamiento de las
listas de espera derivadas de procesos selectivos acometidos por el Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Autdbnomos que resulte vigente en el momento
en que se lleve a término la correspondiente gestion.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

I.  Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ll. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
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Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 228y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

lll. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro
recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa

21,00 €

Entidad bancaria

Banco Santander

N° de cuenta

ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de
provision de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon se resumen
en la siguiente tabla:

Concepto

Requisito

Bonificacion

Acreditacion

Discapacidad

Tener reconocida la
discapacidad y que
la misma permita

Documentacion emitida en tal

igual o desempefiar las 50% sentido por el organismo de la
superior a 33% | funciones de la administracién competente
plaza a la que se
opte.
Se acreditara con la aportacion
de todos y cada uno de los
) ) siguientes documentos:
Estar inscrito/a - Certificado de desempleo
durante el plazo, al emitido, (durante el plazo de
?nigﬁz'r ielgnfergr?: presentaciéon de solicitudes),
Demandantes | de la convocatoria 759 por el Servicio Publico de
de empleo de las pruebas % Empleo E§tatal (SEPE)'
selectivas o de - Declaracion jurada o]
provision de promesa escrita de la
puestos a la que persona solicitante
opten. acreditativa de carecer de
rentas superiores en computo
mensual al salario minimo
interprofesional.
75%
Familias 5 (g:;ee%?ar;f Certificadq 0 copia compulsada
ertenecer a una del titulo vigente expedido por la
numerosas(*) | familia numerosa. 50% administracion competente.
(Categoria
general)

(*) Nota: Esta exencion no es compatible con las

Ordenanza.

restantes que se establecen en la
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ANEXO Il
TEMARIO GENERAL

La Constitucion esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

La Comunidad de Madrid. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el
Gobierno.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Adquisicién y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacion municipal: El Alcalde. El Pleno: integracién y funciones. La Junta de
Gobierno Local. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): El procedimiento administrativo comun: Concepto.
Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representaciéon. Registro electrénico
de apoderamientos. Pluralidad de interesados. ldentificacion y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. ElI procedimiento
simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

La regulaciéon de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Principios de actuacion y funcionamiento. Los érganos
de las administraciones publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La
atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Contratos del sector publico. Organos de contratacion en las
Entidades Locales. Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas
y prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos.
Procedimiento de adjudicacion. Publicidad. Licitacion y seleccién del adjudicatario.
Formalizacion del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios publicos.

Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
Presupuesto. Su liquidacion. Principios presupuestarios y fases del proceso
presupuestario. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Transferencias de crédito. Impugnacién de los presupuestos de las
Entidades Locales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién. Ambito de
aplicacién, accesibilidad y transparencia. Organos y competencias. Datos
especialmente protegidos. Derecho de acceso a los archivos. Transparencia y
Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y
ambito de aplicaciéon y definiciones. Derechos y obligaciones. Delegados de

prevencion. Comités de Seguridad y Salud. Representacién de los empleados
publicos.

ANEXO il

TEMARIO ESPECIFICO

Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espafia.
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10.

11.

12.

13.

Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion, niveles de actuacion y areas de competencia.

El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en
Corporaciones Locales.

Las organizaciones no gubernamentales y su papel en la accion social. Evolucion
histdrica y situacion actual.

Servicios, prestaciones y recursos en el ambito de la accion social de las diferentes
Administraciones. Marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. Los Planes
Nacionales de Inclusién y las politicas europeas para la inclusion social activa.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Competencias, funciones y
recursos en el ambito social. Prestaciones basicas de Servicios Sociales.
IMSERSO: competencias.

Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cdédigo
deontolégico del Trabajador/a Social.

El voluntariado Social. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su
papel en los Servicios Sociales.

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.
Estructura organizacion, competencias, funciones y recursos.

La Ley 11/2003 de 27 de marzo de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid.
Competencias de las Entidades Locales en materias de Servicios Sociales.

Organizacion y funcionamiento del Sistema de Servicios Sociales en el
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria
y de Atencién Especializada. Circuito de atencion al ciudadano en los Centros de

Servicios Sociales. Criterios y metodologia para la atencion social.

Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades
sociales en el municipio de Pozuelo de Alarcon.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La Ley de Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid. Los procesos
de exclusion. Empresas de insercion.

Aspectos legales, psicologicos y sociales en la atencion a los menores. Menores
en conflicto social. Aspectos legales y sociales. El papel del Trabajador/a Social.

Las familias multiproblematicas: riesgo social, maltrato a menores. y violencia
intrafamiliar (tipos, causas, consecuencias y aspectos intervinientes en el maltrato).

La atencidn social a la Infancia y la Familia en los Servicios Sociales Municipales
de Pozuelo de Alarcén. Programas, actuaciones y recursos.

La Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del
Menor Infractor (ARRMI). Funciones y competencias.

Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento Nuevos roles de la persona mayor en nuestra sociedad.

Modelos de atencion a las personas mayores. Activas y dependientes. Los malos
tratos: definicion y tipologia.

La atencién social a las personas mayores en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. ltinerarios de atencion, programas,
actuaciones y recursos.

Drogodependencias y otras adicciones. Aspectos legales, fisicos, psicolégicos y
sociales. Metodologia de intervencion social.

Colectivos en riesgo de exclusion: personas sin hogar, ex-reclusos y minorias
étnicas. Aspectos legales y sociales. Modelos de actuacion del trabajador/a social.

La atencién a las drogodependencias y otros colectivos en riesgo de exclusién en
el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Programas, actuaciones y recursos.

Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos,
sociales y legales. Metodologia de intervencion social.

La atencién a las personas con discapacidad y a sus familias en el Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon. Programas, actuaciones y recursos. Los malos tratos:
definicion y tipologia.

La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador/a
social.

La Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
Programas de Cooperacién para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.

La intervencioén de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia
social. EI SAMUR Social. Papel del trabajador/a social.

El analisis socio-demografico del municipio de Pozuelo de Alarcon.

La poblacion inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacién aplicable. Trabajo
social con estos colectivos.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

La atencién social a la poblaciéon inmigrante en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon. Programas, actuaciones y recursos.

La Ley 39/2006, de 14 de abril de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en situacién de Dependencia. Ley 6/2022, de 31 de marzo, de
modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de Dependencia, para la
elaboracion del programa individual de atencion, las prestaciones econdomicas y
servicios y régimen de incompatibilidades (Orden 2386/2008 de 17 de diciembre).

El papel de los Servicios Sociales Municipales de la Comunidad de Madrid en el
Sistema de Atencion a la Dependencia.

Servicios de Atencion y prevencion de la Dependencia: Servicio de Ayuda a
Domicilio y Teleasistencia. Concepto y objetivos. Metodologia de asignacion de los
Servicios. El rol del Auxiliar Domiciliario.

La planificacion y la programacion en los Servicios Sociales. Técnicas de
investigacién aplicadas al trabajo social.

La evaluacion de los programas y proyectos sociales en el marco de la Atencion
Social Primaria. Definicién de Indicadores. Metodologias de evaluacién. La
supervision en el Trabajo Social.

Técnicas de documentacién y registro de la informacion. Los sistemas de
informacion al servicio de la atencion social. Las nuevas tecnologias de la
informacién aplicadas al trabajo social.

La técnica de la entrevista individual / familiar aplicada al trabajo social. La
entrevista en el contexto de la Atencion Social Primaria y la Atencion Social
Especializada.

Técnicas de trabajo social grupal. Aplicacion a los Servicios Sociales de Atencion
Social Primaria y de Atencion Social Especializada.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

La intervencion social comunitaria. Concepto, modelos y técnicas de intervencion.
Trabajo con redes comunitarias. Aplicacién a los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo.

La programacioén y gestidon presupuestaria. Aplicacion a los programas y proyectos
sociales de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

La calidad como estrategia y como técnica. Concepto y modelos. La calidad
aplicada a la atencién social. La satisfacciéon de los usuarios y la calidad total.

El Educador Social. Rol y funciones en los Servicios Sociales. Relacion con el
Trabajo Social y con otras profesiones.

El mediador social e intercultural. Funciones.

La Red Asistencial para Victimas de Violencia de Género y de Violencia Doméstica
de la Comunidad de Madrid. El trabajo en red.

Manifestaciones y tipologias de la Violencia de Género. Marcos conceptuales,
marcos diferenciales.

Factores de riesgo y factores de proteccién en violencia de género y en violencia
domeéstica.

Procesos y procedimientos de intervencion con victimas de violencia de género y
con victimas de violencia familiar desde el trabajo social.

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Ley 5/2005 de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género de la Comunidad de Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcéon a la fecha de la firma,

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

RIVERO SANCHEZ-GUARDAMINO, AGUSTIN

Por Sustitucion del Titular del Organo de Apoyo Junta de
Gobierno Local y al Concejal Secretario
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