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ANUNCIO Nº 1 
 

Convocatoria: DOS PLAZAS DE DE ARQUITECTO TECNICO, SUBGRUPO 
A2 

Publicación Bases 
y convocatoria: 

BOCM Nº 143, DE 17 DE JUNIO DE 2022 
BOCM Nº 265, DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022 
BOE Nº 279, DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 

Procedimiento de 
selección: Concurso 

Trámite: Publicación valoración provisional  
 
 

Se hace público que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo 
reseñado en el encabezamiento, en sesión celebrada el 7 de marzo de 2023, 
ACORDÓ, ENTRE OTROS: 
 
(.../...) 
 
SEGUNDO.- A la vista de las puntuaciones provisionales otorgadas en sesiones anteriores, 
otorgar las siguientes puntuaciones provisionales en el presente procedimiento selectivo a las 
personas aspirantes que se relacionan a continuación, a la vista de los méritos alegados y 
acreditados, y ordenar su publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento: 
 
 

1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y 

cursos de formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLLIDOS 
Y NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados en 

el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. 
Servicios 

prestados en 
otras AA.LL. 
(Máximo 54 

puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 
(Máximo 

48 puntos) 

2.1. 
Superación 
de pruebas 

en procesos 
selectivos 

2.2. Cursos 
de formación 

y 
perfeccionam

iento 

TOTAL 
PROVISIONAL 

BALDUQUE 
SARALEGUI, 
NURIA 

0 54 0 40 -- 94 

BARBERA 
SARRION, 60 -- -- 20 >20 100 
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1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y 

cursos de formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLLIDOS 
Y NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados en 

el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. 
Servicios 

prestados en 
otras AA.LL. 
(Máximo 54 

puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 
(Máximo 

48 puntos) 

2.1. 
Superación 
de pruebas 

en procesos 
selectivos 

2.2. Cursos 
de formación 

y 
perfeccionam

iento 

TOTAL 
PROVISIONAL 

MARIA 
ZENAIDA 
CERRUDO 
BORREGUE
RO, 
ALEXANDER 

0 32,40 >27,64 20 >20 100 

CRUZ 
RAMIREZ, 
CARMEN 

0 21,60 0 20 >20 61,60 

DE LA 
FUENTE 
ARRIARAN, 
JAVIER 

60 -- -- 40 -- 100 

DE LA 
FUENTE 
MAQUEDA, 
SERGIO 

0 54 0 40 -- 94 

DOMINIQUE 
IBARRA, 
ESTIBALIZ 

0 21,60 0 40 -- 61,60 

GONZALEZ 
VAQUERO, 
SERGIO 

0 54 0 40 -- 94 

JURADO 
MARTIN, 
SONIA 

0 54 0 40 -- 94 

LORENZO  
PULIDO, 
JOSE 
ANTONIO 

0 54 >6 40 -- 100 

MARTÍN 
FERNÁNDEZ
, MIRIAM 

0 0 48 40 -- 88 

PECIÑA 
GARCÍA, 
LUISA 

0 0 48 0 40 88 

REY 
PINTADO, 
LUIS MIGUEL 

0 >12 48 40 -- 100 

SANCHEZ 
DEL POZO, 
ALVARO 

0 0 0 40 -- 40 

SANTAMARÍ
A IRIBAS, 
MIKEL 

0 54 0 40 -- 94 

SECO 
CONTRERAS
, EDUARDO 

0 54 >6 40 -- 100 

VELEZ 0 21,60 0 0 40 61,60 
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1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y 

cursos de formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLLIDOS 
Y NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados en 

el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. 
Servicios 

prestados en 
otras AA.LL. 
(Máximo 54 

puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 
(Máximo 

48 puntos) 

2.1. 
Superación 
de pruebas 

en procesos 
selectivos 

2.2. Cursos 
de formación 

y 
perfeccionam

iento 

TOTAL 
PROVISIONAL 

ALVAREZ, 
MARCOS 
VILLALÓN 
SANZ, LUIS 0 54 0 0 40 94 

 
(--): No se continua la valoración del mérito o experiencia al haberse ya obtenido el máximo 
relativo al apartado correspondiente. 
(>): Se comprueba por el Tribunal que se ha obtenido una puntuación superior a la necesaria 
para alcanzar el máximo del apartado 
 
TERCERO.- De conformidad con lo establecido en la Base 8.2.3 que rigen la convocatoria, 
conceder a los aspirantes presentados un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica para que los 
aspirantes presenten, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanación de 
documentos alegados específicamente en la instancia de participación pero que finalmente no 
hubieran podido aportarse por demora de los servicios públicos en su expedición, siempre que 
pueda deducirse esta circunstancia. En cumplimiento de lo dispuesto en dicha Base, el 
Secretario del Tribunal de Selección dará vista del expediente a los concursantes que lo 
soliciten, dentro del indicado plazo. 
 
CUARTO.- Elevar automáticamente en el caso de no haber alegaciones, de conformidad con la 
base 8.2.5 de la convocatoria, al órgano competente propuesta de nombramiento a favor de 
BARBERA SARRION, MARIA ZENAIDA y de DE LA FUENTE ARRIARAN, JAVIER, por 
haber obtenido la máxima puntuación. 
 
QUINTO.- Para el caso de que alguno de las personas propuestas no fuera nombrada o no 
tomara posesión, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrá 
nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelación, que hubiera 
superado el proceso de selección,, por lo que, ateniéndose a principios de agilidad, economía 
procedimental y eficacia, el Tribunal acuerda proponer para este supuesto a los siguientes: 
 
.- LORENZO  PULIDO, JOSE ANTONIO 
.- SECO CONTRERAS, EDUARDO 
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.- REY PINTADO, LUIS MIGUEL 

.- CERRUDO BORREGUERO, ALEXANDER 
 
 (…/…) 

Lo que se hace público para general conocimiento y demás efectos, 
significando que contra el citado acuerdo no cabe recurso. No obstante, podrán 
presentarse, durante el plazo de 10 día hábiles siguientes a esta publicación, 
bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanación de 
méritos alegados específicamente en la instancia de participación pero que 
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios públicos 
en su expedición, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. 

 
En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 

 
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, 

 
 
 

 GARCÍA DE LA VEGA, JAVIER
 Jefe de Departamento Jurídico GMU
 16/03/2023 20:00
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