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ANUNCIO Nº 2 
 

Convocatoria: 
7 plazas de Técnico de Administración General: 

- 6 plazas por el Turno Libre 
- 1 plaza por el Turno de Promoción Interna 

Publicación Bases 
y convocatoria: 

B.O.C.M. nº 237, de 5 de octubre de 2022 
B.O.E. nº 260, de 29 de octubre de 2022 

Procedimiento de 
selección: Oposición 

Trámite: Publicación plantilla de respuestas del 1er ejercicio  
 
 
 
En cumplimiento de lo establecido en la base quinta de las que regulan el vigente 
procedimiento selectivo, así como de lo acordado por el Tribunal calificador de la 
convocatoria, en la sesión celebrada el día 23 de marzo de 2023, por medio del 
presente se hace pública la plantilla de respuestas del 1er ejercicio tipo test 
celebrado el día 23 de marzo de 2023.  
 
Los interesados, en el plazo de 5 días naturales a contar desde el día siguiente a la 
fecha de publicación del presente Anuncio, podrán formular las alegaciones que 
estimen oportunas sobre el cuestionario, considerándose definitivo el acuerdo de 
resolución sobre las mismas que adopte el Tribunal.  
 
 

En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 
 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, 
 
 
 
 

 HERRERO HERRERO, RICARDO
 Secretario del Tribunal
 24/03/2023 12:32

E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
S

ec
re

ta
rio

 d
el

 T
rib

un
al

 (
R

IC
A

R
D

O
 H

E
R

R
E

R
O

 H
E

R
R

E
R

O
) 

a 
la

s 
12

:3
2 

de
l d

ía
 2

4/
03

/2
02

3.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 2
95

32
Y

0N
5H

6Y
1T

4P
12

5G
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

on
ic

a 
de

 la
 e

nt
id

ad
 e

m
is

or
a 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

po
zu

el
od

ea
la

rc
on

.e
s



 
 

E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
S

ec
re

ta
rio

 d
el

 T
rib

un
al

 (
R

IC
A

R
D

O
 H

E
R

R
E

R
O

 H
E

R
R

E
R

O
) 

a 
la

s 
12

:3
2 

de
l d

ía
 2

4/
03

/2
02

3.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 2
95

32
Y

0N
5H

6Y
1T

4P
12

5G
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

on
ic

a 
de

 la
 e

nt
id

ad
 e

m
is

or
a 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

po
zu

el
od

ea
la

rc
on

.e
s



 
 
 
 
 
ÓRGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Unidad de Selección   
PROCEDIMIENTO 
Bases y convocatorias de procesos selectivos  
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 

²29532Y0N5H6Y1T4P125GZ» 
2953 2Y0N 5H6Y 1T4P 125G  

CÓDIGO DEL DOCUMENTO 
SEL17I00PK  

CÓDIGO DEL EXPEDIENTE 
SEL/2022/103  

 

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón ·Plaza Mayor, 1  Pozuelo de Alarcón 28223 Madrid. · Tel. 914522700 · www.pozuelodealarcon.org 
 

3 de 3 

  
 

E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
S

ec
re

ta
rio

 d
el

 T
rib

un
al

 (
R

IC
A

R
D

O
 H

E
R

R
E

R
O

 H
E

R
R

E
R

O
) 

a 
la

s 
12

:3
2 

de
l d

ía
 2

4/
03

/2
02

3.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 2
95

32
Y

0N
5H

6Y
1T

4P
12

5G
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

on
ic

a 
de

 la
 e

nt
id

ad
 e

m
is

or
a 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

po
zu

el
od

ea
la

rc
on

.e
s




