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ANUNCIO N° 1

Convocatoria:

Cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Procedimiento de
seleccion:

Concurso

Tramite:

Publicacion valoracion provisional

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
reseﬁadq en el encabezamiento, en sesidn celebrada el 22 de febrero de 2023,
ACORDO, ENTRE OTROS:

(..]..)

SEGUNDO.- Otorgar las siguientes puntuaciones provisionales en el presente
procedimiento selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion,
a la vista de los méritos alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion
(Méaximo 40 puntos)
APELLLIDOS | ™1 Servicios 1.3 TOTAL
Y NOMBRE | Prestadosen 12 Servicios PROVISIONAL
el Ayto. Servicios 2.1. Superacién 2.2. Cursos de
P prestados oy
ozuelo de prestados en de pruebas en formacion y
. en otras . .
Alarcén y sus | otras AA.LL. AA.PP procesos perfeccionamie
(MO;)Z.;\;‘\.G . (I\/?L)I(élz‘ioz)m (Méximo selectivos nto
ptos.) 48 puntos)
Arroyo
Arroyo, Maria 60 - - 40 - 100
Carmen
Bolarios
Pastor, 60 0 0 40 - 100
Susana
Cubero
Cubero, 60 0 0 40 - 100
Fabiola
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1.- Experiencia profesional

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de

(Méaximo 60 puntos) formacién
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS ::ésfgxgigs . 1.3. TOTAL
Y NOMBRE el Ayto. Ser\;ic;ios Sl 2.1. Superacién 2.2. Cursos de PROVISIONAL
Pozuelo de prestados en (MBS de pruebas en formacion y
Alarcén y sus otras AA.LL. (-.:: Ao’t;"a’s procesos perfeccionamie
OO:AA. (Méximo 54 M" o selectivos nto
(Maximo 60 puntos) 4(8‘ aximo
ptos.) puntos)
Esnoz
Sénchez, 0 0 0 0 40 40
Margarita
Fernandez
Genique, o 0 0 0 40 40
Blanca
Gonzéalez
Ferrero, 0 0 0 0 00 0
Natalia Ana
Guzman
emandez, 02 0 0 0 40 40
Castellar
Llorente
Pena, Maria 0 54 0 40 - 94
Sonia
Martinez
Losa, Estela 0 0 0 0 40 40
Molina
Moraleja, 0 0 0 40 - 40
Saray
Moreno
Morcillo, Ana 0 0 0 0 06 0
Elena
Nieto-
Sandoval 25 )
Delgado, 0 0 029 40 40
Tomas
Sanchez
Dominguez, 0 0 0] 0 40 40
Maria Elisa
Serrano
Blazquez, 0 0 0 40 - 40
Irene
Silverio
Campos, 60 0 0 40 - 100
Juan Jesus

(-) No se valora al haber obtenido el maximo de puntuacién en el apartado.

(1) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143), sélo
computan servicios prestados en Administraciones Publicas. Los servicios
prestados en otras Administraciones Locales se acreditaran mediante certificado

expedido por la Administracién Local correspondiente.

(2) De conformidad con la base 7 de las bases generales (BOCM numero 143) y
Anexo Il.L1 de las bases especificas (BOCM numero 265) se valorara la
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(4)

)

TERCERO.

experiencia profesional “como personal laboral temporal en el mismo subgrupo,
categoria y plaza objeto de la convocatoria (Auxiliar de Bibliotecas)...”

De conformidad con la base 7 apartado 2.1. de las bases generales (BOCM
ntumero 143) h) no se valorardan como cursos de formacion los certificados de
profesionalidad ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia. Los
diplomas o certificados de asistencia deberan ser expedidos u homologados por
instituciones publicas, federaciones, organizaciones sindicales (...) y estar, a juicio
del tribunal, directamente relacionados con las materias competenciales propias de
la subescala, clase o categoria a la que se opta.

De conformidad con la base 7 apartado 2.2. de las bases generales (BOCM
numero 143) superacién de ejercicios de procesos selectivos del mismo subgrupo,
subescala, clase o categoria de la plaza convocada.

De conformidad con la base 7 apartado 1.2. de las bases generales (BOCM
numero 143), los servicios prestados en otras Administraciones Locales se
acreditaran mediante certificado expedido por Ila Administracién Local
correspondiente.

- Aplicar los criterios de desempate previstos en las clausula 7.3.3. de las Bases

Generales de Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y,
en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos
(Maximo 60 puntos) qg formacion Criterio
R (Méaximo 40 puntos) desempate -
5 . .1. Servicios 1.3, (dias
N Apellidos y | prestados en 1.2 Servicios 2.1, 2.2. Cursos | trabajados | PROVISIO-
Orden Nombre el Ayto Servicios
Pozuclo de restados en | Prestados | Superacién | de formacién en Ayto. NAL
Alarcén y sus c’)tras AA.LL Siiedas COEEEED y Pozuelo o
00 A};\ (Méximo. 5 4' AA.PP. en procesos | perfeccionam GMU)
(Méxi-mo .60 untos) (Maximo selectivos iento
ptos.) p 48 puntos)
Bolanos P r,
10 SZ :an(;s astor, 60 0 0 40 - 4835 100
Silverio
2° Campos, Juan 60 0 0 40 - 4835 100
Jesus
go | Cubero Cubero, 60 0 0 40 i 4834 100
g0 | fliroyo ArToyo, 60 i - 40 i 1729 100
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CUARTO.- Hacer publico el resultado provisional de la valoracién inicial otorgada a los
aspirantes mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

QUINTO.- Otorgar a los aspirantes presentados un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal del resultado de la
valoracion inicial de méritos efectuada, bien para que presenten alegaciones contra su
resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados especificamente en la
instancia de participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. El
Secretario del Tribunal de seleccién dara vista del expediente a los concursantes que lo
soliciten, dentro del indicado plazo.

SEXTO.- Elevar automaticamente en el caso de no haber alegaciones, de conformidad con la
base 8.2.5 de la convocatoria, al brgano competente propuesta de contratacion a favor de:

N° Orden Apellidos y Nombre
1° Bolafios Pastor, Susana
2° Silverio Campos, Juan Jesus
3° Cubero Cubero, Fabiola
4° Arroyo Arroyo, Maria Carmen

(...0...)
Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,

significando que contra el citado acuerdo no cabe recurso. No obstante, podran
presentarse, durante el plazo de 10 dia habiles siguientes a esta publicacion,
bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de
méritos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos
en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

BLAZQUEZ HERNANDEZ, SOFIA
Técnico de Formacion y Organizacion de RRHH
02/03/2023 10:23





