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r@ Ayuntamiento de

;H;l; POZUELO
W/ DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccidn

PROCEDIMIENTO
Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO
SEL17100V9 SEL/2022/245

CODIGO DEL EXPEDIENTE

ANUNCIO N° 2

Convocatoria: 2 plazas de Administrativo/a, Subgrupo C1

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Procedimiento de
seleccion:

Concurso

Tramite:

Publicacion valoracién definitiva concurso y propuesta de
nombramiento

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo

reseﬁadq en el encabezamiento, en sesion celebrada el 20 de abril de 2023,
ACORDO, ENTRE OTROS:

(..

SEGUNDO.- DESESTIMAR las alegaciones que se relacionan a continuacién, por los motivos
que se indican:

%

%

Dia. Vanesa Berrocal Guzman: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la
peticion de revision de su baremacion respecto a su experiencia profesional con
categoria C1 en la Administracion Publica, ya que la experiencia acreditada por la
interesada esta referida a su vinculo laboral con otra Administracion local.

De conformidad con la Base 7 de las Generales de Estabilizacion de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y Anexo II.F4 de las Bases Especificas de la
convocatoria, sélo se valora la experiencia profesional por servicios prestados en otras
Administraciones Locales en la misma subescala y clase como funcionario/a interino/a,
no como personal laboral temporal.

En cuanto a la reiteracion de los documentos relativos a cursos de formacion, el Tribunal
considera que debe desestimarse la peticidn, ya que la interesada ha obtenido la
maxima puntuacion en el apartado 2 denominado “Méritos relativos a conocimientos y
cursos de formacién (maximo 40 puntos).

D. Juan Carlos Conejero Blasco: El Tribunal, por unanimidad, acuerda otorgar 8
puntos por el Unico curso terminado por el aspirante en el plan de formacién del
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Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes [“AUV0522 Administracién electronica. (...)", de 20 horas de
duracién] y desestima la valoracion del resto de cursos por haberse terminado por el
interesado con posterioridad a dicha fecha.

En relacion con el curso “Software de gestion de las competiciones: intranet/internet” no
es posible verificar las alegaciones del interesado, afirmando que consistidé en la
implementacion, desarrollo y gestion de bases de datos mediante el software
MICROSORT ACCESS, por lo que la solicitud de valoracion del mismo debe ser
igualmente desestimada.

- Dia. Laura Garcia Ramirez: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la
peticion de que se revise su valoracién provisional en lo relativo al apartado “2.2. Cursos
de formacién y perfeccionamiento”, ya que la materia de los cursos de formacion
acreditados (“E.Commerce”, “Marketing Digital”, “Prevencion Blanqueo de capitales”,
“Posicionamiento en la web para el emprendimiento”, “Creacion de contenidos y recursos
didacticos en Internet (Moodle)”, “Neuromarketing”, “Postgrado experto en sistemas
SAP”, “Teleasistencia” y “Transformacion digital para el empleo”), a juicio del Tribunal, no
estan directamente relacionados con las materias competenciales propias de la Escala

de Administracion General, subescala de Administrativa.

A mayor abundamiento, algunos de ellos no estan expedidos u homologados
expresamente por las instituciones previstas en el apartado 2.1.3 de las Bases
Generales de la convocatoria (B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022).

- D?. Maria Dolores Goémez Aranda: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la
peticion de asignar puntos en el apartado “cursos de formacion y perfeccionamiento”, ya
que se ha comprobado que los cursos del Plan de Formacion del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon fueron terminados por la interesada con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes (12/12/2012).

— D2. Ménica Grande Rivero: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la peticion
en la que pide se revise su valoracion provisional en lo relativo al apartado “1.2. Servicios
prestados en otras AA.LL.”, ya que tras comprobar que la interesada no aporta ninguin
documento nuevo en defensa de su pretension, verifica que la documentacion
presentada originalmente consiste en un certificado del Secretario General del
Ayuntamiento que acredita 3 afios, 4 meses y 10 dias de servicios prestados hasta el
dia 7 de octubre de 2022 y un informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social expedido el 24/11/2022, segun el cual hasta esa fecha continuaba
dada de alta en el mismo Ayuntamiento. Pues bien, desde el 28/05/2019 hasta el
24/11/2022, se acreditan 3 afos, 5 meses y 26 dias, esto es, 3 afios x 10,80 puntos =
32,40 puntos.

- D? Maria del Castellar Guzman Fernandez: El Tribunal, por unanimidad, acuerda
desestimar la peticion en la que solicita le sea valorada la superacion de una prueba
como Administrativo en el Ayuntamiento de Galapagar, ya que la interesada ha obtenido
la maxima puntuacién en el apartado 2 denominado “Méritos relativos a conocimientos y
cursos de formacion (maximo 40 puntos)”

TERCERO.- Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas en el presente procedimiento
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista de los méritos
alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:
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ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccidn
PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100V9 SEL/2022/245
2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
1.1. Servicios
¢PNELII\'IIIBD(R)ES prestados 1.2. Servicios Se:v.i:i:.ios 21. PRJ\?l;Q)LNAL
o sgzﬂggt& p:s;?gc;s prestados Superacion 2.2. Cursos de
Alarcén y sus AALL. en otras | de pruebas en forn!acién_y
0O.AA. (Méximo 54 AAPP procesos perfeccionamiento
(Méximo 60 puntos) 4gMaxnmo selectivos
ptos.) puntos)
ABRIL
BARRADO, 0 0 0 0 40 40
FERMIN
AGUDO
TORRES,
MARIA DEL 60 0 0 40 0 100
CARMEN
A NEO: 0 0 0 0 40 40
ANDRADE
RODRIGUEZ, 0 0 0 20 20 40
SOCORRO
ASENJO
CORRALES, 0 0 0 0 40 40
ANA ROSA
OS] 0 | o | o | o 2 E
BAUDET
NAVARRO, 0 0 48 20 20 88
ANA MARIA
BELENA
CALLEJA, 0 0 0 0 40 40
TERESA
BENITEZ
SANCHEZ, 0 0 0 0 40 40
LUISA ELENA
BERNAL
MINGUEZ, 0 0 0 20 20 40
RAQUEL
BERROCAL
GUZMAN, 0 0 0 40 0 40
VANESA
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BORDES
MARTINEZ,
ELENA
VIRGINIA

1.- Experiencia profesional

(Maximo 60 puntos)

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de
formacion
(Maximo 40 puntos)

0 40

40

BRIZ MARTIN,
YOLANDA

32,40

20 20

72,40

CAMPOS
TORIBIO,
JULIAN

0 40

40

CARBAYO
CASQUETE,
MARIA JOSE

0 40

40

CARDO
GUTIERREZ,
MARIA
ANGELES

40

CARRASCO
RODRIGO,
ALMUDENA

48

88

CARRETERO
SAEZ,
MONICA

10,8

50,8

CASAL
BALBUENA,
DIANA MARIA

0 14,4

14,4

CASTILLO
MARTINEZ DE
VICTORIA,
EMILIO

40 0

40

CEBRIAN
ARRABAL,
MARIA
CARMEN

40

CONEJERO
BLASCO,
JUAN CARLOS

CRIADO
MASSO,
MARIA
CRISTINA

40

DE LA
MERCED
MARCO,
MARIA PAZ

40

DOMINGO
SANZ, M
PALOMA

60

40 0

100

EDREIRA
VAZQUEZ,
ADELINA DEL
CARMEN

40

ELIAS
MARTIN, JOSE
EMILIO

40 0

40

ESCOBAR

40 0

40
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POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién

PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100V9 SEL/2022/245

2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

ALVAREZ,
BARBARA
MARTA

ESTEBANEZ
SAIZ, ALICIA

FERNANDEZ
HERRERO,
SUSANA
GLORIA

0 32,4 0 40 0 72,4

FERNANDEZ
MEUIDE, 60 0 0 20 20 100
PAULA

FERRIZ
GOMEZ,
MARIA DEL
CARMEN

0 32,4 0 0 36 68,4

FLANDEZ
HERMOSA, 0 0 0 0 40 40
FUENCISLA

GARCIA
ACEITUNO, 0 0 0 0 40 40
JUAN JOSE

GARCIA
CASTILLO, 0 0 0 0 40 40
GLORIA

GARCIA
GARCIA, 12 0 0 40 0 52
MARTA

GARCIA
GONZALEZ, 0 0 0 0 40 40
ANA BELEN

GARCIA
LOPEZ, 0 0 0 0 40 40
BLANCA

GARCIA
MATEQOS, 0 0 0 0 40 40
GEMMA

GARCIA

RAMIREZ, 0 0 0 20 0 20
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LAURA

1.- Experiencia profesional
(Maximo 60 puntos)

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de

formacion

(Maximo 40 puntos)

GARCIA
RODRIGUEZ,
MARTA

GARCIA-
MUNOZ
ALARCOS,
ANA ISABEL

20

20

40

GIL
HERNANDEZ,
M2 ELENA

32,4

40

72,4

GOMEZ
ARANDA,
MARIA
DOLORES

20

20

GONZALEZ
RAMOS,
CRISTINA

40

40

GONZALEZ
RODRIGUEZ,
EMILIA

19,2

40

59,2

GRANDE
RIVERO,
MONICA

32,4

40

72,4

GUZMAN
FERNANDEZ,
MARIA DEL
CASTELLAR

40

40

HERRADOR
FERNANDEZ,
CARMEN

48

40

88

HILERA
AMORES, EVA
MARIA

48

12

60

HUERTAS
MARRON,
FRANCISCO
JAVIER

24

24

HUERTAS
MARRON,
JESUS
EDUARDO

40

40

IBANEZ
RODRIGUEZ,
ANA MARIA

48

40

88

JIMENEZ
JIMENEZ,
MARIA
TERESA

12

10,8

40

62,8

JIMENEZ
MARTIN,
ROSA MARIA

36

40

76

LLORENTE
AREVALO,
NATALIA

40

40
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POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién

PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100V9 SEL/2022/245

2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

0 10,8 0 0 40 50,8

LOPEZ CANO,
MARIA FATIMA

LOPEZ
MARTINEZ,
MARIA
LOURDES

0 0 0 0 40 40

MANCHADO
LEAL, 0 0 0 0 40 40
BEATRIZ

MANCHADO
LEAL, 12 0 0 40 0 52
CRISTINA

MARDOMINGO
ALONSO,
MARIA
CRISTINA

MAROTO
MORALA, 0 0 0 40 0 40
PABLO

MARTIN
CORTIJO, 0 0 0 0 40 40
JULIO

MARTIN
LOPE, 0 0 0 20 20 40
RAQUEL

MARTIN
LLAMAS, 0 0 0 0 40 40
ESTELA

MARTINEZ
ALONSO,
CRISTINA
NATIVIDAD

0 10,8 0 20 20 50,8

MARTINEZ

LOSA, ESTELA 0 0 0 0 40 40

MARTINEZ
VAZQUEZ,
JUAN
ANTONIO

0 0 0 20 20 40

MENENDEZ 0 0 0 0 40 40
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2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

CARBAJOSA,
LAURA MARIA

MONCADA
DEL PRADO, 0 0 0 20 20 40
MACARENA

MONCADA
MUROZ, EVA

MORENO
ALCALA,
MARIA DEL
CARMEN

MORENO
CANDELAS, 0 54 0 0 40 94
PALOMA

NAVARRO
JIMENEZ, 0 0 0 0 40 40
PALOMA

NONTOL
ABANTO, 0 0 0 0 40 40
ROSA ELENA

OLOZAGA
MENDANA, 0 0 0 40 0 40
RAQUEL

PAJUELO
RUBIO, GEMA

PARRA
DARIAS,
BEATRIZ
YENIREE

0 21,6 0 40 0 61,6

PEREZ
SANCHEZ, 0 0 0 0 40 40
LORETO

PEREZ
CABEZAS,
LAURA
FATIMA

PEREZ
FIGUEROA, 0 43,2 0 40 0 83,2
FERNANDO

PEREZ ROS,
ANA

PEREZ
VILLAR,
MARIA
VICTORIA

PINEIRO
SAGARRIBAY,
MARIA DEL
CARMEN

PUERTAS

GIJON, SARA 36 0 0 40 0 76

REMIRO
CANTAN,
CRISTINA
VICTORIA
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@Q Ayuntamiento de

POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién

PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100V9 SEL/2022/245

2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

RODRIGUEZ
DE LA
FUENTE,
JAVIER

60 0 0 40 0 100

RODRIGUEZ
DEL CAMPO,
IRENE
CLAUDIA

RUEDA
PEREZ, JOSE 0 0 0 0 40 40
ANTONIO

SALAS
HERNANDEZ, 0 54 0 0 40 94
NIEVES

SANCHEZ
GARCIA, 0 0 0 0 40 40
CRISTINA

SANCHEZ
GOMEZ, 12 0 0 0 40 52
ALICIA

SANTOS
TRAPOTE, 0 0 0 0 40 40
ANA MARTA

SANZ
GONZALEZ, 0 54 0 0 40 94
ESTHER

SERRUYA
GUTIERREZ,
MARIA
DOLORES

SEVILLA
GONELL,
GEMMA
ROSARIO

SOLIS
GALLEGO, 0 0 0 20 20 40
MANUELA

SOLLA

ARAUJO, 0 54 0 0 40 94
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
ALBERTO
VENTURA
GARCIA, 0 0 0 0 40 40
JAVIER
VIEJO DE
FRANCISCO, 0 0 48 0 40 88
SUSANA
VIVAS DE SAN
ANTONIO, 0 0 0 0 40 40
MARTA
Z0ORZO
GARCIA, 0 0 9,60 0 40 49,60
GEMMA

CUARTO.- Aplicar los criterios de desempate previstos en la clausula 7.3.3. de las Bases

™ .y . . %
Generales de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon™ vy,
en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de .
(Maximo 60 puntos) formacion Criterio
(Maximo 40 puntos) dfsempate
N° | APELLIDOS | 1. Servicios 13 TOTAL | 1 °1d(m§y°r
prestados 1.2. Servicios s L 21 " @2 IRk
Orden| Y NOMBRE en el Ayto. prestados ervicios T DEFINITIVO | computables
Pozuelo de en otras prestados Superacion 2.2 Cursgs de en el
Alarcé AALLL en otras | de pruebas en formacién y apartado
arocgr'\d\sus Ma . '54 AA.PP. procesos perfeccionamiento P
Ma m .60 ( ax:;no (Maximo selectivos 1.1,
( To):losj PO 48 puntos)
AGUDO
(N A 60 0 0 40 0 100 | 9.707 dias
CARMEN
FERNANDEZ
2° MEIJIDE, 60 0 0 20 20 100 5.761 dias
PAULA
g RODRIGUEZ
I et 60 0 0 40 0 100 | 2.079 dias
& JAVIER
DOMINGO
s 4° SANZ, M 60 0 0 40 0 100 2.021 dias
¢ PALOMA
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Ayuntamiento de
POZUELO ’
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccidn

PROCEDIMIENTO
Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE

SEL17I100V9 SEL/2022/245
2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
N° APELLIDOS 1';1)':'esset;\gglsqs 1.2. Servicios Se:v.i?’c.ios 21 TOTAL
Orden| Y NOMBRE ;:zﬂé?gtgé p;rels;?gc;s prestados Superacion 2.2. Cursos de PEFLLES)
Alarcén y sus AALL. en otras | de pruebas en forn!acién_y
0O.AA. (Méximo 54 AAPP procesos perfeccionamiento
(Méximo 60 puntos) (Maximo selectivos
ptos.) 48 puntos)
MARDOMINGO
» |ALONSO,

5 MARIA 0 54 0 0 40 94
CRISTINA
MORENO

6° [CANDELAS, 0 54 0 0 40 94
PALOMA
SALAS

7° |HERNANDEZ, 0 54 0 0 40 94
NIEVES
SANZ

8° [GONZALEZ, 0 54 0 0 40 94
ESTHER
SOLLA

9° [ARAUJO, 0 54 0 0 40 94
ALBERTO
VIEJO DE

10° | FRANCISCO, 0 0 48 0 40 88
SUSANA
BAUDET

11° | NAVARRO, 0 0 48 20 20 88
ANA MARIA
CARRASCO

12° |RODRIGO, 0 0 48 0 40 88
ALMUDENA
HERRADOR

13° | FERNANDEZ, 0 0 48 40 0 88
CARMEN
IBANEZ

14° | RODRIGUEZ, 0 0 48 40 0 88
ANA MARIA

» |PEREZ
15 FIGUEROA, 0 43,2 0 40 0 83,20
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2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

FERNANDO

JIMENEZ
16° | MARTIN, 36 0 0 40 0 76
ROSA MARIA

o |PUERTAS
17 GIJON, SARA 36 0 0 40 0 76

BRIZ MARTIN,

0
18 | YOLANDA

0 32,40 0 20 20 72,40

FERNANDEZ
HERRERO,
SUSANA
GLORIA

19° 0 32,40 0 40 0 72,40

GIL
20° [HERNANDEZ, 0 32,40 0 0 40 72,40
M2 ELENA

GRANDE
21° |RIVERO, 0 32,4 0 40 0 72,40
MONICA

FERRIZ
GOMEZ,
MARIA DEL
CARMEN

22° 0 32,40 0 0 36 68,40

HILERA
23° | AMORES, EVA 0 0 48 0 12 60
MARIA

JIMENEZ
JIMENEZ,
MARIA
TERESA

24° 12 10,80 0 40 0 62,80

PARRA
DARIAS,
BEATRIZ
YENIREE

25° 0 21,60 0 40 0 61,60

GONZALEZ
26° | RODRIGUEZ, 0 0 19,2 0 40 59,20
EMILIA

GARCIA
27° | GARCIA, 12 0 0 40 0 52
MARTA

MANCHADO
28° |LEAL, 12 0 0 40 0 52
CRISTINA

SANCHEZ
29° | GOMEZ, 12 0 0 0 40 52
ALICIA

CARRETERO
30° | SAEZ, 0 10,80 0 0 40 50,80
MONICA

LOPEZ CANO,

31°
MARIA FATIMA

0 10,80 0 0 40 50,80

MARTINEZ
ALONSO,
CRISTINA
NATIVIDAD

32° 0 10,80 0 20 20 50,80
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%

@Q Ayuntamiento de

POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién

PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
6F5M 196F 4Q0Q 0U1U 068E

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100V9 SEL/2022/245

2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

ZORZO
33° | GARCIA, 0 0 9,60 0 40 49,60
GEMMA

VENTURA
34° | GARCIA, 0 0 0 0 40 40
JAVIER

VIVAS DE SAN
35° | ANTONIO, 0 0 0 0 40 40
MARTA

ABRIL
36° |BARRADO, 0 0 0 0 40 40
FERMIN

ANCA NEO,

(o]
37° | Lucia

0 0 0 0 40 40

ANDRADE
38° | RODRIGUEZ, 0 0 0 20 20 40
SOCORRO

ASENJO
39° | CORRALES, 0 0 0 0 40 40
ANA ROSA

BELENA
40° | CALLEJA, 0 0 0 0 40 40
TERESA

BENITEZ
41° | SANCHEZ, 0 0 0 0 40 40
LUISA ELENA

BERNAL
42° | MINGUEZ, 0 0 0 20 20 40
RAQUEL

BERROCAL
43° | GUZMAN, 0 0 0 40 0 40
VANESA

BORDES
MARTINEZ,
ELENA
VIRGINIA

44°

CAMPOS
45° | TORIBIO, 0 0 0 0 40 40
JULIAN
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46°

CARBAYO
CASQUETE,
MARIA JOSE

1.- Experiencia profesional

(Maximo 60 puntos)

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de
formacion
(Maximo 40 puntos)

0 40

40

47°

CARDO
GUTIERREZ,
MARIA
ANGELES

40

48°

CASTILLO
MARTINEZ DE
VICTORIA,
EMILIO

40 0

40

49°

CEBRIAN
ARRABAL,
MARIA
CARMEN

40

50°

CRIADO
MASSO,
MARIA
CRISTINA

40

51°

DE LA
MERCED
MARCO,
MARIA PAZ

40

52°

EDREIRA
VAZQUEZ,
ADELINA DEL
CARMEN

40

53°

ELIAS
MARTIN, JOSE
EMILIO

40 0

40

54°

ESCOBAR
ALVAREZ,
BARBARA
MARTA

40 0

40

55°

ESTEBANEZ
SAIZ, ALICIA

40

56°

FLANDEZ
HERMOSA,
FUENCISLA

40

57°

GARCIA
ACEITUNO,
JUAN JOSE

40

58°

GARCIA
CASTILLO,
GLORIA

40

59°

GARCIA
GONZALEZ,
ANA BELEN

40

60°

GARCIA
LOPEZ,
BLANCA

40

61°

GARCIA
MATEOQOS,
GEMMA

40

62°

GARCIA-

20 20

40
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@Q Ayuntamiento de

POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién

PROCEDIMIENTO

Gestion de aspirantes y drganos de seleccion

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

N nnnn
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2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

MUNOZ
ALARCOS,
ANA ISABEL

GONZALEZ
63° | RAMOS, 0 0 0 0 40 40
CRISTINA

GUZMAN
FERNANDEZ,
MARIA DEL
CASTELLAR

64°

HUERTAS
MARRON,
JESUS
EDUARDO

65°

LLORENTE
66° |AREVALO, 0 0 0 0 40 40
NATALIA

LOPEZ
MARTINEZ,
MARIA
LOURDES

67°

MANCHADO
68° |LEAL, 0 0 0 0 40 40
BEATRIZ

MAROTO
69° |MORALA, 0 0 0 40 0 40
PABLO

MARTIN
70° | CORTIJO, 0 0 0 0 40 40
JULIO

MARTIN
71° |LLAMAS, 0 0 0 0 40 40
ESTELA

MARTIN
72° | LOPE, 0 0 0 20 20 40
RAQUEL

MARTINEZ
73° LOSA, ESTELA 0 0 0 0 40 40

74° | MARTINEZ 0 0 0 20 20 40
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VAZQUEZ,
JUAN
ANTONIO

1.- Experiencia profesional

(Maximo 60 puntos)

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de
formacion
(Maximo 40 puntos)

75°

MENENDEZ
CARBAJOSA,
LAURA MARIA

40

76°

MONCADA
DEL PRADO,
MACARENA

20 20

40

77°

MONCADA
MUNOZ, EVA

40

78°

MORENO
ALCALA,
MARIA DEL
CARMEN

40

79°

NAVARRO
JIMENEZ,
PALOMA

40

80°

NONTOL
ABANTO,
ROSA ELENA

40

81°

OLOZAGA
MENDANA,
RAQUEL

40 0

40

82°

PAJUELO
RUBIO, GEMA

20 20

40

83°

PEREZ
CABEZAS,
LAURA
FATIMA

40

84°

PEREZ ROS,
ANA

40

85°

PEREZ
SANCHEZ,
LORETO

40

86°

PEREZ
VILLAR,
MARIA
VICTORIA

40

87°

PINEIRO
SAGARRIBAY,
MARIA DEL
CARMEN

40

88°

RODRIGUEZ
DEL CAMPO,
IRENE
CLAUDIA

40 0

40

89°

RUEDA
PEREZ, JOSE
ANTONIO

40

90°

SANCHEZ
GARCIA,
CRISTINA

40

91°

SANTOS
TRAPOTE,

40
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POZUELO |
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccién
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2.- Méritos relativos a

1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion

(Maximo 40 puntos)

ANA MARTA

SEVILLA
GONELL,
GEMMA
ROSARIO

92°

SOLIS
93° | GALLEGO, 0 0 0 20 20 40
MANUELA

HUERTAS
MARRON,
FRANCISCO
JAVIER

94°

GARCIA
95° |[RAMIREZ, 0 0 0 20 0 20
LAURA

GOMEZ
ARANDA,
MARIA
DOLORES

96°

CASAL
97° | BALBUENA, 0 0 0 0 14,40 14,40
DIANA MARIA

BAJO LLANOS,

o
98° | CAROLINA

CONEJERO
99° | BLASCO, 0 0 0 0 8 8
JUAN CARLOS

GARCIA
100° | RODRIGUEZ, 0 0 0 0 0 0
MARTA

REMIRO
CANTAN,
CRISTINA
VICTORIA

101°

SERRUYA
GUTIERREZ,
MARIA
DOLORES

102°
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* De conformidad con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el criterio de
desempate relativo al orden alfabético se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U».

QUINTO.- De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, elevar propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes que se indican a continuacién, por haber
obtenido la maxima puntuacion:

(]
- APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
Orden
1 AGUDO TORRES, MARIA DEL CARMEN **X*X5185**
2 FERNANDEZ MEIJIDE, PAULA ¥XX7Q79%**

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovacion y Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcén, a la fecha de la firma

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

HERRERO HERRERO, RICARDO
Jefe Dpto. RR.HH
21/04/2023 13:49





