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ANUNCIO N° 2

Convocatoria: Cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

Procedimiento de

o Concurso
seleccion:

Tramite: Publicacion valoracion definitiva y propuesta de contratacion

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
reseﬁadq en el encabezamiento, en sesidon celebrada el 12 de abril de 2023,
ACORDO, ENTRE OTROS:

(..]..)

PRIMERO: Desestimar, la solicitud de DhAa Fabiola Cubero Cubero, de 06/03/2023, por el que
se solicita “se revisen los dias trabajados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, ya que
estimo que falta un dia en ese computo y que el nimero de dias deberia ser igual al de los
compafieros con los que entre a trabajar el 17 de septiembre de 2009, pues tenemos la misma
antigliedad en la categoria de Auxiliar de Bibliotecas en este Ayuntamiento”, en lo relativo al
desempate establecido en la clausula 7.3.3. de las Bases Generales, por cuanto el dia no
computado corresponde a una jornada de huelga realizada por la interesada.

SEGUNDO. - Ratificar la aplicacion de los criterios de desempate previstos en la clausula
7.3.3. de las Bases Generales de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén y, en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos
(Maximo 60 puntos) qg formacion Criterio
(Maximo 40 puntos) desempate
, 1.1. Servicios di TOTAL
N° Apellidos 1.3. (dias
Orden |  Nombre | Prosiadesen 12 | Servicios | 2. 2.2, Cursos | trabajados | PROVISIO-
e, SERAERE restados | Superacién | de formacién en Ayto. NAL
Pozuelo de prestados en p P P J
Alarcén y sus otras AA.LL CCLCE B RS y S
00 A};\ (Méximo. 5 4' AA.PP. en procesos | perfeccionam GMU)
(Méxi-mo 6 0 untos) (Méaximo selectivos iento
ptos.) P 48 puntos)
Bolafios Pastor,
1° Susana 60 0 0 40 - 4835 100
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos
(Maximo 60 puntos) ¢’1e' formacion Criterio
s (Maximo 40 puntos) desempate TOTAL
. .1. Servicios dias
N° Apelli 1.3. (di
pellidos y (PR C s Servicios 2.1. 2.2. Cursos trabajados | PROVISIO-
Orden Nombre el Ayto Servicios
Pozuelo de restados en | Prestados | Superacién | de formacién en Ayto. NAL
Alarcén y sus %tras AA.LL SRS CE RS y Pozuelo o
00 A};\ (Méximo' 5 4' AA.PP. en procesos | perfeccionam GMU)
(Ma’xi.mo .60 untos) (Méaximo selectivos iento
ptos.) P 48 puntos)

Silverio
2° Campos, Juan 60 0 0 40 - 4835 100

Jesus

Cubero Cubero,
3° Fabiola 60 0 0 40 - 4834 100

Arroyo Arroyo,
4| e o 60 - - 40 - 1729 100

TERCERO. - De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, ratificar la elevacion de la
propuesta de contratacién a favor de las personas aspirantes que se indican a continuacién por
haber obtenido la maxima puntuacion:

N° Orden Apellidos y Nombre
1° Bolafios Pastor, Susana
2° Silverio Campos, Juan Jesus
3° Cubero Cubero, Fabiola
4° Arroyo Arroyo, Maria Carmen

(..]...)

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovaciéon y Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

BLAZQUEZ HERNANDEZ, SOFIA
Técnico de Formacion y Organizacién de RRHH
14/04/2023 14:10
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