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ANUNCIO Nº 2 
 

Convocatoria: Cuatro plazas de Auxiliar de Bibliotecas 

Publicación Bases 
y convocatoria: 

B.O.C.M. nº 143, de 17 de junio de 2022 
B.O.C.M. nº 265, de 7 de noviembre de 2022 
B.O.E. nº 279, de 21 de noviembre de 2022 

Procedimiento de 
selección: Concurso 

Trámite: Publicación valoración definitiva y propuesta de contratación 
 

Se hace público que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo 
reseñado en el encabezamiento, en sesión celebrada el 12 de abril de 2023, 
ACORDÓ, ENTRE OTROS: 
 (.../...) 
 
 
PRIMERO: Desestimar, la solicitud de Dña Fabiola Cubero Cubero,  de 06/03/2023, por el que 
se solicita “se revisen los días trabajados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón, ya que 
estimo que falta un día en ese cómputo y que el número de días debería ser igual al de los 
compañeros con los que entre a trabajar el 17 de septiembre de 2009, pues tenemos la misma 
antigüedad en la categoría de Auxiliar de Bibliotecas en este Ayuntamiento”, en lo relativo al 
desempate establecido en la cláusula 7.3.3. de las Bases Generales, por cuanto el día no 
computado corresponde a una jornada de huelga realizada por la interesada. 
 
SEGUNDO. - Ratificar la aplicación de los criterios de desempate previstos en la cláusula 
7.3.3. de las Bases Generales de Estabilización del Empleo Temporal del Ayuntamiento de 
Pozuelo de Alarcón y, en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelación: 
 

1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos 

de formación 
(Máximo 40 puntos) 

Nº 
Orden 

Apellidos y 
Nombre 

1.1. Servicios 
prestados en 

el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. 
Servicios 

prestados en 
otras AA.LL. 
(Máximo 54 

puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 
(Máximo 

48 puntos) 

2.1. 
Superación 
de pruebas 

en procesos 
selectivos 

2.2. Cursos 
de formación 

y 
perfeccionam

iento 

Criterio 
desempate 

(días  
trabajados 

en Ayto. 
Pozuelo o 

GMU) 

TOTAL 
PROVISIO-

NAL 

1º Bolaños Pastor, 
Susana 60 0 0 40 - 4835 100 
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1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos 

de formación 
(Máximo 40 puntos) 

Nº 
Orden 

Apellidos y 
Nombre 

1.1. Servicios 
prestados en 

el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. 
Servicios 

prestados en 
otras AA.LL. 
(Máximo 54 

puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 
(Máximo 

48 puntos) 

2.1. 
Superación 
de pruebas 

en procesos 
selectivos 

2.2. Cursos 
de formación 

y 
perfeccionam

iento 

Criterio 
desempate 

(días  
trabajados 

en Ayto. 
Pozuelo o 

GMU) 

TOTAL 
PROVISIO-

NAL 

2º 
Silverio 
Campos, Juan 
Jesús 

60 0 0 40 - 4835 100 

3º Cubero Cubero, 
Fabiola 60 0 0 40 - 4834 100 

4º Arroyo Arroyo, 
Maria Carmen 60 - - 40 - 1729 100 

 
 
TERCERO. - De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, ratificar la elevación de la 
propuesta de contratación a favor de las personas aspirantes que se indican a continuación por 
haber obtenido la máxima puntuación: 
 

Nº Orden Apellidos y Nombre 

1º Bolaños Pastor, Susana 
2º Silverio Campos, Juan Jesús 
3º Cubero Cubero, Fabiola 
4º Arroyo Arroyo, Maria Carmen 

 
(…/…) 
 

Lo que se hace público para general conocimiento y demás efectos, 
significándoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la vía 
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, 
Innovación y Transparencia de Pozuelo de Alarcón, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a aquel en que se hubiera publicado el 
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su 
caso, cualquier otro que estimen procedente. 

 
En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, 
 
 
 
  BLAZQUEZ HERNANDEZ, SOFIA

 Técnico de Formación y Organización de RRHH
 14/04/2023 14:10
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