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CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL17100Z7 SEL/2022/259
ANUNCIO

Convocatoria:

Una plaza de Técnico/a Sanitario/a

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

B.0O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Procedimiento de
seleccion:

Concurso

Tramite:

Requerimiento documentacién a la aspirante propuesta para
su contratacion como personal laboral fijo

judicial.

El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Concejal Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y Transparencia (ANA MARIA RODRIGUEZ MORALES) a las 13:04 del dia 17/05/2023. Mediante el cdigo de verificacion 6A3A6X105T4H412H1CMI

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

En relacion con la valoracion provisional del concurso y la propuesta de
nombramiento a favor de DNA. MARIA ELIA GRANEDA MUNOZ, por haber obtenido la
maxima puntuacion, y a la vista de que no se han presentado alegaciones ni solicitudes de
subsanacion, se requiere a la interesada para que, de conformidad con las bases 10.1y 13
de las Especificas, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a esta publicacién, aporte
la siguiente documentacion:

- Original del Documento Nacional de ldentidad, para su cotejo por la U.A. de
Recursos Humanos.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resoluciéon

- Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su
compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi
como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

- Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

En Pozuelo de Alarcén, a la fecha de la firnja
LA CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,

INNOVACION Y TRANSPARENCIA
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