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ANUNCIO

ACTAN°1

BASES GENERALES: BOCM N° 143, DE 17 DE JUNIO DE 2022
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA: BOCM N° 280, DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2022

OBJETO: COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE,
SUBGRUPO E. PERSONAL LABORAL. PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA.
AYUNTAMIENTO POZUELO DE ALARCON.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo resefiado
en el encabezamiento, en sesion celebrada el 22 de febrero de 2023, ACORDO,
ENTRE OTROS:

()

SEGUNDO.- OTORGAR las siguientes puntuaciones provisionales en el presente
procedimiento selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista
de los méritos alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento:

VALORACION MERITOS ASPIRANTES DEL CUPO DE RESERVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (UNA PLAZA)

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS Y | L1.Servicios 1.3 TOTAL
prestados en 1.2. Ser '.'.
NOMBRE el Ayto. Servicios ervicios 2.1. Superacion 2.2. Cursos de PROVISIONAL
Pozuelo de restados en prEsiEE de pruebas en formacion
Alarcs P en otras p ) y
arcon y sus otra}s _AA.LL. AA PP procesos perfeccionamie
(M%i)i.rﬁc?.eo (Ma;<:\rgc;)54 (Maximo selectivos nto
ptos.) p 48 puntos)
CAPEL RILEY-
GLEDHILL, 0 54 0 20 20 94
JULIA ISABEL
MARTINEZ
GARCIA, 36 0 0 0 40 76
MARIA JOSE
1




VALORACION MERITOS ASPIRANTES DEL SISTEMA ACCESO GENERAL (UNAPLAZA)

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Maximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS Y | L1 Servicios 13. TOTAL
prestados en 1.2. o
NOMBRE el Ayto. Servicios psrirsvtlgé?)ss 2.1. Superacion 2.2. Cursos de PROVISIONAL
Pozuelo de restados en de pruebas en formacion
Alarcén y sus Fc))tras AA.LL. ?Aogss pprocesos perfeccionan)1/ie
QO_.AA. (Maximo 54 (Mé;<im6 selectivos nto
(Me:)):lorr;(; 60 puntos) 48 puntos)
HERNANDEZ
SANCHEZ, 24 32,4 9,6 20 20 100
BELEN
MARTINEZ
GARCIA, 36 0 0 0 40 76
MARIA JOSE
ESTEBAN
CRUZADO, 0 0 0 0 40 40
JUAN IGNACIO
GUZMAN
FERNANDEZ,
MARIA DEL 0 0 0 0 40 40
CASTELAR
ROMEO
GARRE, MARIA 0 0 0 20 20 40
DOLORES
SANCHEZ
SANCHEZ, 0 0 0 0 40 40
DANIEL

TERCERO.- Hacer publico el resultado provisional de la valoracion inicial otorgada a los
aspirantes mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Conceder a los aspirantes presentados un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento del resultado de la valoracion inicial de méritos efectuada, bien para que
presenten alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos
alegados especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran
podido aportarse por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda
deducirse esta circunstancia. El Secretario del Tribunal de Valoracion dara vista del expediente
a los concursantes que lo soliciten, dentro del indicado plazo.

QUINTO.- En el caso de no haber alegaciones ni presentacion de solicitudes de subsanacion,
las puntuaciones provisionales adquiriran automaticamente la categoria de puntuaciones
definitivas, elevandose en tal caso al 6rgano competente propuesta de nombramiento a favor
de los siguientes aspirantes, por haber obtenido la maxima puntuacion de conformidad con la
base 8.2.5 de la convocatoria:
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ASPIRANTES DEL CUPO DE RESERVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (UNA

PLAZA)

1.- Experiencia profesional

(Méximo 60 puntos)

2.- Méritos relativos a
conocimientos y cursos de
formacion
(Maximo 40 puntos)

1.1. Servicios

APELLLIDOS Y P v 1.3. TOTAL
NOMBRE el Ayto. Servicios Servtlc(ljos 2.1. Superacion 2.2. Cursos de PROVISIONAL
Pozuelo de prestados en pres ? 0s de pruebas en formacion y
Alarcén y sus | otras AA.LL. TAOIJSS procesos perfeccionamie
OO0.AA. (Maximo 54 M 2 'm. selectivos nto
(Méximo 60 puntos) 4(8 aX|t 0
ptos.) puntos)
CAPEL RILEY-
GLEDHILL, 0 54 0 20 20 94
JULIA ISABEL
ASPIRANTES DEL SISTEMA ACCESO GENERAL (UNAPLAZA)
2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS Y té;:&‘gg‘g; 10 1.3, TOTAL
NOMBRE el Ayto. Servicios SethICéOS 2.1. Superacion 2.2. Cursos de PROVISIONAL
Pozuelo de prestados en prﬁs itir 0s de pruebas en formacion y
Alarcén y sus otras AA.LL. eAAOPSS procesos perfeccionamie
0O0.AA. (Méaximo 54 (Mé.ximb selectivos nto
(Méximo 60 puntos) 48 t
ptos.) puntos)
HERNANDEZ
SANCHEZ, 24 324 9,6 20 20 100
BELEN

(.l

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos, significando que
contra los citados acuerdos no cabe recurso alguno. No obstante, podran presentarse, durante
el plazo de 10 dias habiles siguientes a esta publicacion, bien alegaciones contra su resultado,

bien solicitudes de subsanacién de méritos alegados especificamente en la instancia de
participacién pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios
publicos en su expedicién, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

En Pozuelo de Alarcén, a la fecha de la firma
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EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,






