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ANUNCIO N° 2

Convocatoria:

UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12 (COD. 164)

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Procedimiento de
seleccion:

Concurso

Tramite:

Examen alegaciones y publicacion valoracion definitiva

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
reseﬁadq en el encabezamiento, en sesion celebrada el 26 de mayo de 2023,
ACORDO, ENTRE OTROS:

“..

/...)

SEGUNDO: ESTIMAR la alegacion presentada por D. Roberto Reina Vega en cuanto a la
experiencia profesional en otras Administraciéon Local, a la vista del certificado aportado en el
tframite de subsanacion (+54 puntos).

TERCERO: Oftorgar las siguientes puntuaciones DEFINITIVAS en el presente procedimiento
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista de los méritos
alegados y acreditados, y ordenar su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méaximo 60 puntos) formacion
(Méaximo 40 puntos)
APELLLIDOS | -1 Servicios 1.3. TOTAL
Y NOMBRE | Prestadosen 2 Servicios PROVISIONAL
el Ayto. Servicios d 2.1. Superacion 2.2. Cursos de
Pozuelo de prestados en (Ll de pruebas en formacion y
- en ofras 5 5
Alarcén y sus | otras AA.LL. AA.PP procesos perfeccionamie
(Mggi.’;%‘\b . (/\/ﬁj{g};{;}54 (Méximo selectivos nto
ptos.) 48 puntos)
De Juan
Fernandez, 0 0 0 0 40 40
Algjandro
Gonzaélez 0 0 0 0 0 0
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
P P y
(Méaximo 60 puntos) formacién
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS | ™-1- Servicios 1.3 TOTAL
Y NOMBRE | Prestadosen 12 Servicios PROVISIONAL
el Ayto. Servicios 2.1. Superacion 2.2. Cursos de
Pozuelo de prestados en (MBS de pruebas en formacion y
i en ofras ) .
Alarcén y sus otras AA.LL. AA.PP. procesos perfeccionamie
(Mcggfnlgf.fs . (A/EJA%Z)M (Méximo selectivos nto
ptos.) 48 puntos)
Ferrero,
Natalia
Herrera Sanz,
Francisco 0 0 0 40 40
Javier
Leiva Lopez, 60 0 0 20 20 100
Oscar
Reina Vega,
Roberto 0 54 0 40 94
Sanchez de
la Torre-
a lorre 0 0 0 0 0
Capitan,
Francisco

CUARTO: Aplicar los criterios de desempate previstos en la clausula 7.3.3. de las Bases
Generales de Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén* y,

en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelacion:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
(Méaximo 60 puntos) formacion
(Maximo 40 puntos)
1.1. Servicios
N° ORDEN A5 5"0%"3%%8 prestados en 1.2, Sert?c.ios PR OT\zg;q()l- NAL
el Ayto. Servicios 2.1. Superacion 2.2. Cursos de
Pozuelo de prestados en el de pruebas en formacion y
~ en otras 5 .
Alarcén y sus | otras AA.LL. AA.PP. procesos perfeccionamie
(Moé;f()i'rsfé 0 (I\/?L)I(rlgz)g)54 (Méximo selectivos nto
., ptos.) 48 puntos)
5 Leiva Lépez
g 10 -o/va Lopez, 60 0 0 20 20 100
e Oscar
3
5 2.- Méritos relativos a
L - - - = -
z 1.- Experiencia profesional conocimientos y cursos de
3 (Maximo 60 puntos) formacién
o (Maximo 40 puntos)
D
APELLLIDOS | 1. Servicios 1.3 TOTAL
5 N° ORDEN prestados en 1.2. -
B
£ Y NOMBRE el Ayto. Servicios Seerccl'os 2.1. Superacion 2.2. Cursos de PROVISIONAL
B Pozuelo de prestados en [FORELES de pruebas en formacion y
IS p en otras - 5
Alarcén y sus | otras AA.LL. procesos perfeccionamie
] o AA.PP. :
B 0,0'.AA. (Méaximo 54 (Méximo selectivos nto
3 (Méximo 60 puntos) 48 "
B ptos.) PUTOS)
b Reina Vega
3 2° ’ 4 4 4
b Roberto 0 5 0 0 0 9
De Juan
3° Fernandez, 0 0 0 0 40 40
Alejandro
Herrera Sanz,
4° Francisco 0 0 0 0 40 40
Javier
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* De conformidad con la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el criterio de
desempate relativo al orden alfabético se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U».

QUINTO: De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, elevar propuesta de
[CONTRATACION] a favor de las personas aspirantes que se indican a continuacion, por haber
obtenido la maxima puntuacion D. OSCAR LEIVA LOPEZ

(..h...)

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovaciéon y Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

BLAZQUEZ HERNANDEZ, SOFIA
Técnico de Formacion y Organizacién de RRHH
30/05/2023 10:08
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