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ANUNCIO Nº 2 
 

Convocatoria: Quince plazas de Operador/a Administrativo/a  
(14 turno libre; 1 turno discapacidad) 

Publicación Bases 
y convocatoria: 

B.O.C.M. nº 143, de 17 de junio de 2022 
B.O.C.M. nº 265, de 7 de noviembre de 2022 
B.O.E. nº 279, de 21 de noviembre de 2022 

Procedimiento de 
selección: Concurso 

Trámite: Publicación valoración definitiva y propuesta de contratación  
 
 

Se hace público que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo 
reseñado en el encabezamiento, en sesión celebrada el 31 de mayo de 2023, 
ACORDÓ, ENTRE OTROS: 
 (.../...) 

 
SEGUNDO.- DESESTIMAR las alegaciones que se relacionan a continuación,  por los motivos 
que se indican: 

 
 D. Clemente Lameiro Ramos: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la 

petición de revisión de su baremación y, en relación con la documentación relativa a 
procesos selectivos superados, el Tribunal no la tiene en cuenta, pues el interesado no la 
alegó con su solicitud y, por otra parte, es irrelevante, ya que obtuvo la máxima 
puntuación (40 puntos) en el apartado “Méritos relativos a conocimientos y cursos de 
formación”. 
 

 Dª. Laura Blanco Peña: El Tribunal, por unanimidad, acuerda desestimar la petición 
relativa al cómputo de su experiencia profesional en el Patronato Municipal de Cultura 
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón. El Tribunal revisa la puntuación otorgada y 
comprueba que dicho tiempo le fue efectivamente valorado en el apartado 1.1. Servicios 
prestados en el Ayto. de Pozuelo de Alarcón y su Organismos Autónomos (y no en el 
apartado 1.2. Servicios prestados en otras Administraciones Locales, como hace la 
interesada en el autobaremo).  

 
A mayor abundamiento, el Tribunal ha interpretado para todos los aspirantes, que el 
tiempo de experiencia profesional -en cada uno de los subapartados- debe computarse 
sumando las diferentes fracciones (en este caso 6 meses + 9 meses = 15 meses), para 
evitar un trato discriminatorio a las personas que han trabajado en periodos continuo 
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frente a quienes han trabajo de manera fraccionada, por lo que le corresponden 12 
puntos. 
 

 
TERCERO.- Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas en el presente procedimiento 
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuación, a la vista de los méritos 
alegados y acreditados, y ordenar su publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento: 
 
TURNO DISCAPACIDAD: 
 

1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos de 

formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados 
en el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. Servicios 
prestados 
en otras 
AA.LL. 

(Máximo 54 
puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 

(Máximo 48 
puntos) 

2.1. 
Superación 

de pruebas en 
procesos 
selectivos 

2.2. Cursos de 
formación y 

perfeccionamient
o 

TOTAL 
PROVISIONAL 

EYMAR 
GOMEZ, RITA 
MARIA  

60 0 0 20 20 100 

       
TURNO LIBRE: 
 

1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos de 

formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados 
en el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. Servicios 
prestados 
en otras 
AA.LL. 

(Máximo 54 
puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 

(Máximo 48 
puntos) 

2.1. 
Superación 

de pruebas en 
procesos 
selectivos 

2.2. Cursos de 
formación y 

perfeccionamient
o 

TOTAL 
PROVISIONAL 

ALVAREZ 
CASTILLO, 
MARIA 
TERESA  

60 0 0 0 40 100 

BLANCO 
PEÑA, LAURA  12 0 0 0 40 52 

BLANCO 
ZABACO, EVA  0 0 0 0 40 40 

BRAGADO 
MONJE, 
MARIA ISABEL  

0 0 0 0 40 40 

CHAVARRI 
LOPEZ, MARIA 
PILAR  

60 0 0 0 40 100 

CRIADO 
MASSO, 
MARIA 
CRISTINA  

0 0 0 0 40 40 
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1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos de 

formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados 
en el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. Servicios 
prestados 
en otras 
AA.LL. 

(Máximo 54 
puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 

(Máximo 48 
puntos) 

2.1. 
Superación 

de pruebas en 
procesos 
selectivos 

2.2. Cursos de 
formación y 

perfeccionamient
o 

TOTAL 
PROVISIONAL 

FRAILE 
RUANO, 
MARIA 
ESTHER  

60 0 0 0 40 100 

GAUSINET 
MELLADO, 
MATILDE  

60 0 0 0 40 100 

GONZALEZ 
FERRERO, 
MARIA 
ESTHER  

0 0 0 0 40 40 

GONZALEZ 
FERRERO, 
NATALIA ANA 

0 0 0 0 8 8 

GUZMAN 
FERNANDEZ, 
MARIA DEL 
CASTELLAR  

0 0 0 0 40 40 

HERRERO 
OROZCO, 
ISABEL  

0 0 48 0 40 88 

JIMENEZ 
PEÑA, 
ANDREA 
ROCIO  

60 0 0 0 40 100 

KUJAWINSKA , 
JOANNA 
MAGDALENA  

60 0 0 0 40 100 

LAMEIRO 
RAMOS, 
CLEMENTE  

0 10,8 19,2 0 40 70 
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1.- Experiencia profesional 
(Máximo 60 puntos) 

2.- Méritos relativos a 
conocimientos y cursos de 

formación 
(Máximo 40 puntos) 

APELLIDOS Y 
NOMBRE 

1.1. Servicios 
prestados 
en el Ayto. 
Pozuelo de 

Alarcón y sus 
OO.AA. 

(Máximo 60 
ptos.) 

1.2. Servicios 
prestados 
en otras 
AA.LL. 

(Máximo 54 
puntos) 

1.3. 
Servicios 
prestados 
en otras 
AA.PP. 

(Máximo 48 
puntos) 

2.1. 
Superación 

de pruebas en 
procesos 
selectivos 

2.2. Cursos de 
formación y 

perfeccionamient
o 

TOTAL 
PROVISIONAL 

LLORENTE 
AREVALO, 
NATALIA  

60 0 0 0 40 100 

LOPEZ 
MARTINEZ, 
MARIA 
LOURDES  

60 0 0 40 0 100 

MARTIN 
BALLESTERO
S, JULIAN  

60 0 0 0 40 100 

MARTINEZ 
LOSA, ESTELA  0 0 0 0 40 40 

MORALES 
ARCO, SOFÍA 
MARÍA  

0 0 0 0 40 40 

PARIENTE 
LOBO, ANA 
ISABEL  

60 0 0 0 40 100 

PARRA 
VAZQUEZ, 
MARGARITA  

0 0 0 0 40 40 

ROLO 
APARICIO, 
MARIA 
DOLORES  

60 0 0 0 40 100 

ROMEO 
GARRE, 
MARIA 
DOLORES  

60 0 0 0 40 100 

ROMERO 
CARRASCO, 
MARIA JOSE  

0 0 0 40 0 40 

RUBIO DE LA 
RUBIA, 
PALOMA  

0 54 0 0 40 94 

SANCHEZ 
GARCIA, 
CRISTINA 

0 0 0 0 40 40 

SANTONJA 
BARBOSA, 
MARIA ISABEL  

0 54 0 0 27,6 81,6 

SEISDEDOS 
SANCHEZ, 
VICTORIA DEL 
ROSARIO  

60 0 0 40 0 100 
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CUARTO.- Aplicar los criterios de desempate previstos en la cláusula 7.3.3. de las Bases 
Generales de Estabilización del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón y, 
en consecuencia, establecer el siguiente orden de prelación: 

 

APELLLIDOS Y 
NOMBRE 

TOTAL 
PROVISIONAL 

Criterio  
desempate nº 1 

(mayor nº de días computables 
en el apartado 1.1.) 

ALVAREZ CASTILLO, 
MARIA TERESA 100 6.307 días 
CHAVARRI LOPEZ, 
MARIA PILAR 100 6.307 días 
GAUSINET MELLADO, 
MATILDE 100 6.307 días 
KUJAWINSKA , 
JOANNA MAGDALENA 100 6.307 días 
LOPEZ MARTINEZ, 
MARIA LOURDES 100 6.307 días 
PARIENTE LOBO, ANA 
ISABEL 100 6.307 días 
FRAILE RUANO, 
MARIA ESTHER 100 6.235 días 
LLORENTE AREVALO, 
NATALIA 100 6.207 días 
SEISDEDOS 
SANCHEZ, VICTORIA 
DEL ROSARIO 

100 6.039 días 

JIMENEZ PEÑA, 
ANDREA ROCIO 100 5.929 días 
MARTIN 
BALLESTEROS, 
JULIAN 

100 5.607 días 

ROLO APARICIO, 
MARIA DOLORES 100 3.158 días 
ROMEO GARRE, 
MARIA DOLORES 100 1.049 días 
 

QUINTO.- De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, elevar propuesta de 
contratación a favor de las personas aspirantes que se indican a continuación, por haber 
obtenido la máxima puntuación: 
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TURNO DISCAPACIDAD: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 

EYMAR GOMEZ, RITA MARIA ***9900** 
 
TURNO LIBRE: 
 

Nº 
Orden APELLIDOS Y NOMBRE 

D.N.I. 

1 ALVAREZ CASTILLO, MARIA TERESA ***2242** 

2 CHAVARRI LOPEZ, MARIA PILAR ***0798** 

3 GAUSINET MELLADO, MATILDE ***0622** 

4 KUJAWINSKA , JOANNA 
MAGDALENA ***6018** 

5 LOPEZ MARTINEZ, MARIA LOURDES ***3166** 

6 PARIENTE LOBO, ANA ISABEL ***8882** 

7 FRAILE RUANO, MARIA ESTHER ***6517** 

8 LLORENTE AREVALO, NATALIA ***3911** 

9 SEISDEDOS SANCHEZ, VICTORIA 
DEL ROSARIO ***0907** 

10 JIMENEZ PEÑA, ANDREA ROCIO ***3514** 

11 MARTIN BALLESTEROS, JULIAN ***9110** 

12 ROLO APARICIO, MARIA DOLORES ***8588** 

13 ROMEO GARRE, MARIA DOLORES ***8932** 

14 RUBIO DE LA RUBIA, PALOMA ***7525** 

 
 
Para el caso de que alguno de las personas propuestas no fuera contratada, 

bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrá contratarse a la 
siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelación, por lo que, 
ateniéndose a principios de agilidad, economía procedimental y eficacia, el Tribunal 
acuerda proponer para este supuesto a los siguientes*:  

 
 
 
 

E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
S

ec
re

ta
rio

 d
el

 T
rib

un
al

 (
R

IC
A

R
D

O
 H

E
R

R
E

R
O

 H
E

R
R

E
R

O
) 

a 
la

s 
09

:2
8 

de
l d

ía
 0

1/
06

/2
02

3.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 4
X

2Q
12

0C
6R

2V
6X

5I
0C

N
L 

pu
ed

e 
co

m
pr

ob
ar

 la
 v

al
id

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 s

ed
e 

el
ec

tr
on

ic
a 

de
 la

 e
nt

id
ad

 e
m

is
or

a 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
po

zu
el

od
ea

la
rc

on
.e

s



 
 
 
 
 
ÓRGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA 
Unidad de Selección   
PROCEDIMIENTO 
Gestión de aspirantes y órganos de selección  
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS 

²4X2Q120C6R2V6X5I0CNL§» 
4X2Q 120C 6R2V 6X5I 0CNL  

CÓDIGO DEL DOCUMENTO 
SEL17I0130  

CÓDIGO DEL EXPEDIENTE 
SEL/2022/248  

 

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón ·Plaza Mayor, 1  Pozuelo de Alarcón 28223 Madrid. · Tel. 914522700 · www.pozuelodealarcon.org 
 

7 de 8 

Nº 
Orden APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 

15 HERRERO OROZCO, ISABEL  ***8303** 

16 SANTONJA BARBOSA, MARIA 
ISABEL  ***2913** 

17 LAMEIRO RAMOS, CLEMENTE  ***5605** 

18 BLANCO PEÑA, LAURA  ***3528** 

19 BLANCO ZABACO, EVA  ***3525** 

20 BRAGADO MONJE, MARIA ISABEL  ***7076** 

21 CRIADO MASSO, MARIA CRISTINA  ***8949** 

22 GONZALEZ FERRERO, MARIA 
ESTHER  ***1377** 

23 GUZMAN FERNANDEZ, MARIA DEL 
CASTELLAR  ***3988** 

24 MARTINEZ LOSA, ESTELA  ***8542** 

25 MORALES ARCO, SOFÍA MARÍA  ***6086** 

26 PARRA VAZQUEZ, MARGARITA  ***7231** 

27 ROMERO CARRASCO, MARIA JOSE  ***9948** 

28 SANCHEZ GARCIA, CRISTINA ***1748** 

 
* A los empatados con 40 puntos se les aplica el criterio de desempate 
previsto en la cláusula 7.3.3. de las Bases Generales de Estabilización del 
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón: Resolución de 9 
de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que 
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de 
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, el criterio 
del orden alfabético se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 
por la letra «U» 
 

 (…/…) 
 
Lo que se hace público para general conocimiento y demás efectos, 
significándoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la vía 
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común, se podrá interponer 
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, 
Innovación y Transparencia de Pozuelo de Alarcón, en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a aquel en que se hubiera publicado el 
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su 
caso, cualquier otro que estimen procedente. 

 
En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 

 
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL, 

 
 
  HERRERO HERRERO, RICARDO

 Secretario del Tribunal
 01/06/2023 09:27
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