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ANUNCIO

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, Salud Publica, Consumo, Policia
Municipal. Proteccion Civil y Emergencias, por delegacion de la Junta de Gobierno
Local (Acuerdo de 12 de julio de 2023), ha dictado resolucion, el 24 de julio de 2023,
por la que se aprueban las Bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de
Intendente de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, por el
sistema de libre designacion.

Parte dispositiva de la Resolucion:
1°.- Aprobar las Bases que habran de regir el proceso para la provisién mediante

libre designacién, del siguiente puesto de trabajo de personal funcionario, que se
adjuntan a la presente Resolucién:

c Requerimi Apertura
N° Codigo Denominacién e Nivel Escala Steses Clase Especifico IFEE] Spios otras CheeREEnE
upo la P provision Especifico s
Ref (14 meses) S AA.PP.
La
disponibilidad
Disponibili yla
INTENDENTE Servicios Libre dady dedicacion
205 85 JEFE POLICIA A1 26 AE Especial 62.055,28 € Designa dedicacio AL** completa
MUNICIPAL* es cion n estan
completa. incluidas en la
retribucion al
puesto.

*Pendiente de modificacion RPT para adaptar la denominacion del puesto a la de Comisario segun lo previsto en el
articulo 33 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
**Otras Administraciones Locales (conforme a la legislacion autonémica de aplicacion).

2°.- Convocar el correspondiente proceso selectivo

3°.- Disponer la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (B.O.C.M.) y en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon y de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
INTENDENTE* DE LA POLICIA MUNICIPAL PERTENECIENTE AL CUERPO DE
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de un puesto de Intendente
(*Pendiente de modificacion RPT para adaptar la denominacion del puesto a la de
Comisario segun lo previsto en el articulo 33 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid) de la Policia Municipal
perteneciente al Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
relacionado en el Anexo | de las presentes bases, donde figuran las caracteristicas y
requisitos de desempefo del mismo.

1.2. Al titular del puesto le incumbira el desempefio de las funciones establecidas en el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid y en los articulos 7 y 18 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como, las
previstas en los Reglamentos y Ordenanzas municipales sobre Policia Municipal.

1.3. El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi
como por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 1/2018, de
22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid; el
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y el Reglamento regulador de la relacién y la provision de los
puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
(BOCM numero 38, de 14 de febrero de 2014).

1.4. Supletoriamente resultara de aplicacion, con las adaptaciones pertinentes, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado. En materia procedimental sera asimismo
aplicable la legislacion basica estatal en materia de procedimiento administrativo
comun.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas sera necesario ser funcionario de
carrera en la categoria, como minimo, de Intendente de los Cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcion de la suspensién firme de funciones y de los excedentes voluntarios por
interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones, y estar en posesién de los carnets de conducir B.
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2.2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos de policia de la
Comunidad de Madrid, solo podran participar en el presente proceso desde uno de
ellos.

3. Derechos de seleccion

La tasa por derechos de examen establecida en la vigente Ordenanza Fiscal
Reguladora de |la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas, y que para el acceso a este grupo de titulacién se fija en_28 Euros
y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo subsanable con posterioridad, se realizara mediante ingreso o transferencia
bancaria en la entidad bancaria “Banco Santander’, en el n° de cuenta
ES84/0049/5185/46/2110094291. Los aspirantes deberan indicar en el justificante
bancario su nombre y apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en
que participan.

4. Formay plazo de solicitudes

4.1. Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo
imprescindible la acreditacion por alguno de los sistemas de identificacién y firma
admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafa: DNle/Certificado
electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Los candidatos deberan seleccionar el procedimiento SERVICIOS GENERALES,
cumplimentado el  formulario web  “solicitud de  caracter  general”.
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/certlogin?method=enter

4.2. La documentacién a adjuntar sera la siguiente:

a) Anexo IlI: Solicitud de participacion, que estara a disposicion de los
solicitantes en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcéon (www.pozuelodealarcon.org ), debidamente cumplimentada.

b) Justificante documental acreditativo del pago integro de la tasa por
tramitacion de expedientes de provision de puesto de trabajo.

c) Fotocopia simple de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en
vigor.
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d) Fotocopia simple del Titulo de Licenciado o Grado, o bien un certificado o
documento sustitutivo que equivalga al mismo. Si se trata de un titulo
expedido en el extranjero, habra de aportarse también la credencial de
homologacion.

e) Certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se
exigen para participar en el proceso y, en su caso, situacion administrativa.

f) Curriculum vitae, en el que habran de reflejar su formacién y experiencia
profesional, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno
poner de manifiesto. Los citados méritos podran adjuntarse al curriculum
mediante fotocopia simple, sin perjuicio de la posibilidad de requerir los
originales para su cotejo.

4.3. El plazo de presentacion de la instancia y demas documentacion sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al que aparezcan publicadas en el Boletin
Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria, y en el que se hara referencia al
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en que figuraran las correspondientes
Bases. Los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablén de Anuncios/Edictos de
la Sede Electrénica, sin perjuicio de la incorporacion a la pagina web municipal, a titulo
informativo, de los diferentes tramites en que consista el proceso de seleccion.

4.4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompanar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones atribuidas al
puesto solicitado. La compatibilidad con el desempeno de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

4.5. Expirado el plazo de presentacién de instancias y exclusivamente en el caso de
apreciarse algun defecto subsanable en que hubieran incurrido los candidatos a la
hora de presentar su solicitud y documentacion adjunta, por la Concejalia de Recursos
Humanos, Seguridad, Proteccidon Civil y Emergencias, Salud Publica y Consumo se
acordara la apertura de un plazo de diez dias habiles, mediante publicacion que se
insertara en el Tablén de Anuncios/Edictos de la Sede Electrénica.

5. Sistema de provision y selecciéon de aspirantes

5.1. El sistema de provision sera de libre designacion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 35 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid que establece que la persona titular de la jefatura
inmediata del cuerpo de policia local sera nombrado por el titular de Alcaldia, y
seleccionado por el procedimiento de libre designacién, conforme a los principios de
mérito y capacidad, pudiendo ser cesado libremente.

5.2. La seleccion de los/las aspirantes se llevara a cabo atendiendo especialmente a
las competencias profesionales necesarias para el 6ptimo desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo. En particular:

- Gestion de equipos.
- Competencias relativas a procesos de trabajo: Resolutividad, orientacién a
la excelencia e innovacion
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- Orientacion a objetivos

- Planificacion y pensamiento analitico
- Comunicacion efectiva y persuasion
- Gestion en situaciones de estrés

- Liderazgo

- Negociacién

5.3 Los aspirantes podran ser llamados a la realizacion de una entrevista sobre
cuestiones derivadas de su curriculum profesional y cualesquiera otras que el érgano
competente tenga a bien realizar, en su caso, pudiéndose requerir a los candidatos
que acrediten los méritos alegados mediante la exhibicion de los documentos
originales que asi lo certifiquen, con el fin de determinar la idoneidad del candidato
propuesto para el nombramiento. Podra declararse desierto el procedimiento si asi
fuere estimado por el competente para resolver.

5.4 La resolucion del proceso de provision del puesto indicado es competencia de la
Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que en dicho momento pudieran hallarse
vigentes, previo informe de la Concejal de Recursos Humanos, Seguridad, Proteccién
Civil y Emergencias, Salud Publica y Consumo y de la Titular del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda, Digitalizacion y Seguridad Ciudadana. Dicha resolucion se
motivara atendiendo a criterios de mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en
relacion con la experiencia y capacitaciéon de los candidatos presentados, asi como
con referencia al cumplimiento, por parte del candidato elegido, de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y de la competencia para proceder al
nombramiento.

5.5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesidén empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacién de la resolucién en el Tablén de Anuncios Municipal. Se
podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles. EI computo
de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6.- Proteccion de datos

Los candidatos, mediante la firma del documento denominado “Anexo II”, prestaran su
consentimiento expreso para que sus datos personales incluidos en la instancia de
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participacién y en la documentacién presentada, sean tratados por el Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su
participacion en la presente convocatoria en todos sus tramites. La Comision de
Valoracién, asi como el 6érgano competente para la Resoluciéon del concurso, podran
acceder a los datos personales con el objeto de cumplir con las funciones
determinadas en estas Bases.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones podran ser publicados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, en su sede electrénica,
en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial y/o en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

El candidato podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como
revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o dirigiéndose
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor,
n® |, 28223 Madrid). Se puede consultar la Politica de Privacidad en
www.pozuelodealarcon.org.

7.- Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse por quien
posea la condicién de interesado y potestativamente, recurso de reposicién en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion; o bien directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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ANEXO |

PUESTO OBJETO DE CONVOCATORIA

Denominacion

Intendente de la Policia Municipal*

*Pendiente de modificacién RPT para adaptar la denominacion del puesto a la de
Comisario segun lo previsto en el articulo 33 de Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Cadigo del puesto

85

Nivel de CD

26

Subgrupo/Escala/Subescala

A1/ Técnica o de Mando de Administracion Especial /
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares

Comp. especifico anual

62.055,14 €

Adscripcion

Area de Gobierno de Servicios al Ciudadano

Requisitos

- Ser funcionario de carrera en la categoria, como minimo,
de Intendente (o actual Comisario) de los Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad de Madrid cualquiera que
sea su situacidbn administrativa, a excepcion de la
suspension firme de funciones y de los excedentes
voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar
durante los dos afios de permanencia obligatoria en dichas
situaciones.

- Estar en posesion de los carnets de conducir B.

- Disponibilidad y dedicacion completa.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

7de10




El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 14:27 del dia 25/07/2023. Mediante el cédigo de verificacién 3Y4C1U485B14250R0E74 puede comprobar la

validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

Funciones

Articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid.

Articulos 7 y 18 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como, las
previstas en los Reglamentos y Ordenanzas municipales
sobre Policia Municipal.

Reglamentos y Ordenanzas municipales sobre Policia
Municipal
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACI()N EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION PUESTO DE INTENDENTE (COMISARIO)
DE LA POLICIA MUNICIPAL

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

D.N.L

Fecha de nacimiento

Cuerpo o Escala/Subescala/Clase

Domicilio (calle/nimero)

Localidad

Provincia

Teléfono

Correo electrénico:

Puesto al que se opta:

DESTINO ACTUAL

Administracion

Situacion administrativa

Datos del puesto desde el que se participa (en su caso)

Denominacion

Organo/departamento de adscripcién

PERSONAL FUNCIONARIO CON DISCAPACIDAD

Tipo de discapacidad

Porcentaje

Especifique, en su caso, el motivo y adaptaciones del puesto que considere necesarios

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia simple de su D.N.I. o Pasaporte en vigor
- Original o fotocopia compulsada del justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de

seleccion
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- Original o fotocopia compulsada de certificacion acreditativa de su condicion de funcionarios de carrera
o remision al expediente personal (en este Ultimo caso, especificar).

- Curriculum vitae

- Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por libre designacion en el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén el puesto arriba indicado. El/la que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que reune las
condiciones exigidas.

En ,a de de 2021.

(firma del interesado/a)

El firmante, mediante la suscripcién de este documento, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales en
él incorporados y de la documentacion presentada, todos ellos aportados voluntariamente, sean tratados por la Concejalia de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar
su participacién en la convocatoria para proveer el puesto determinado en el titulo del documento de convocatoria y, en su
caso, proceder al nombramiento.
Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento podran ser publicados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las bases especificas de la convocatoria. Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para
cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.
Del mismo modo declara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar
el consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, n°1-28223 Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad
en https://www.pozuelodealarcon.org/.
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
Pza. Mayor n° 1, 28223 Pozuelo de Alarcon (Madrid)

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

En Pozuelo de Alarcon, a fecha de firma
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(firmado electronicamente)

Antonio Iglesias Moreno





