
RELACIÓN ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO 2023

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN
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1 CONSERJE 1 E 13 AG Subalterno No Singular Concurso NO 4.595,36 19.208,28 32.723,60

2 AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1 E 14 AE Servicios Especiales Personal de Oficios No Singular Concurso NO 4.960,90 20.194,16 34.075,02

3 RESPONSABLE PERSONAL DE CONSERJERIA 1 E 14 AG Subalterno Singular Concurso NO 4.960,90 21.720,16 35.601,02

4 AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 64 C2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO

Los puestos asignados a la OAC se ajustarán a 

las condiciones propias de la misma en cuanto 

a jornada y compensación de la misma de 

acuerdo a lo previsto en el vigente Acuerdo.

5.325,46 20.340,18 35.398,76

6 GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A POLIVALENTE 13 C1 17 AG Administrativa No Singular Concurso NO 6.055,56 21.335,86 38.874,16

8 INSPECTOR/A DE CONSUMO 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO
Técnico Superior en Servicios 

al Consumidor
6.055,56 21.335,86 38.874,16

9 TÉCNICO/A AUXILIAR EN SISTEMA DE INFORMACIÓN 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO

Técnico Superior de 

Administración de Sistemas 

Informáticos en Red

6.055,56 21.335,86 38.874,16

10 CAPATAZ 1 C1 17 AE Técnica Auxiliar No Singular Concurso NO
Técnico Superior en Gestión 

Forestal y del Medio Natural
6.055,56 21.335,86 38.874,16

11 POLICÍA MUNICIPAL 159 C1/C2 16 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Curso de capacitación en la 

Escuela de Policía. Estar en 

posesión de los carnets de 

conducir A y B. 

Jornada sujeta a destino especial, 

turnicidad, festivos y nocturnidad. 

El ejercicio de las funciones de este puesto de 

trabajo en destino especial, festividad y 

nocturnidad será retribuido mediante el 

complemento específico variable previsto en 

esta RPT.

C2 a extinguir.

*La posesión del carnet de conducir A no será 

requerido preceptivamente a los funcionarios 

que accedan al cuerpo con posterioridad a la 

entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 

febrero.

5.691,28

CB

CSE/SF

CSE/CF

CDE

CN

-

12 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A 21 C1/C2 18 AG
Auxiliar/

Administrativa
Singular Concurso NO 6.420,96 25.707,64 43.611,34

14 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A II 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 6.420,96 29.129,10 47.032,80

15 OFICIAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL 19 C1/C2 18 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Curso de capacitación en la 

Escuela de Policía. Estar en 

posesión de los carnets de 

conducir A y B. 

Jornada sujeta a destino especial, 

festividad y nocturnidad.

El ejercicio de las funciones de este puesto de 

trabajo en destino especial, festividad y 

nocturnidad será retribuido mediante el 

complemento específico variable previsto en 

esta RPT.

C2 a extinguir.

*La posesión del carnet de conducir A no será 

requerido preceptivamente a los funcionarios 

que accedan al cuerpo con posterioridad a la 

entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 

febrero.

6.420,96

CB

CSE/CF

CDE

CN

-

18 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS (*) 3 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Ingeniero Técnico de Obras 

Públicas o Grado en Ingenieria 

Civil

7.698,32 24.587,64 47.278,63

19 TÉCNICO/A MEDIO/A 11 A2 21 AG Técnica/ Gestión Media No Singular Concurso NO AG  -  AL  -  AA. 7.698,32 24.587,64 47.278,63

20 TÉCNICO/A MEDIO/A EN INFORMÁTICA 7 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 

Informática o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Gestión o Ingeniero Técnico en 

7.698,32 24.587,64 47.278,63

21 TÉCNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES 1 A2 22 AG/AE Técnica/ Gestión Media Singular Concurso NO

Diplomado en Relaciones 

Laborales o Grado en 

Relaciones Laborales. 

8.291,78 26.477,36 49.761,81
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23 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A (*) 3 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO
Arquitecto Técnico o Grado en 

Arquitectura Técnica

Siempre que se halle adscrito a la/s 

Concejalía/s con competencia en materia de 

urbanismo, las funciones del puesto de trabajo 

serán las siguientes:

- Inspector Urbanístico.

- Denuncias de Policía.

- Denuncias de vecinos.

- Volantes de Dirección.

- Primera Ocupación y Licencias Definitivas.

urbanística.

proyectos.

7.698,32 24.587,64 47.278,63

24 SUBINSPECTOR/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL 9 A2/C1 20 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
No Singular Concurso NO

Estar en posesión de los 

carnets de conducir A y B.

Jornada sujeta a destino especial y 

nocturnidad. Disponibilidad.

La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto. El ejercicio de las funciones de este 

puesto de trabajo en destino especial, festividad 

y nocturnidad será retribuido mediante el 

complemento específico variable previsto en 

esta RPT.

C1 a extinguir.

*La posesión del carnet de conducir A no será 

requerido preceptivamente a los funcionarios 

que accedan al cuerpo con posterioridad a la 

entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 de 

febrero.

7.151,06

CB

CSE/CF

CDE

CN

-

25 JEFE/A DE NEGOCIADO 13 C1/C2 18 AG/AE
Administrativa/Auxili

ar
Singular Concurso NO 6.420,96 29.636,18 47.539,88

29 JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTROL SERVICIOS 1 C1 22 AG/AE
Administrativa/Técnic

a
Auxiliar Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 29.636,18 49.410,70

30 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADÍSTICA 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 29.636,18 49.410,70

32 JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASESORÍA JURÍDICA 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 29.636,18 49.410,70

33 JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS 1 C1 22 AG Administrativa Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 29.636,18 49.410,70

39 JEFE  DE U.A. NOMINAS 1 A2 22 AG/AE Gestión/Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 30.036,44 53.320,89

41 JEFE DE ARQUITECTURA TÉCNICA–INSPECTOR DE EDIFICACIÓN 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO Puesto a extinguir cuando quede vacante. 8.291,78 30.036,44 53.320,89

42 TÉCNICO/A-COORDINADOR/A DE INFORMÁTICA 1 A2 22 AE Técnica Media Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 

Informática o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Gestión o Ingeniero Técnico en 

Informática de Sistemas o 

Diplomado en Informática.

8.291,78 30.036,44 53.320,89

43 INSPECTOR/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL 2 A2 25 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
Singular Concurso NO

Estar en posesión de los 

carnets de conducir A y B.
Disponibilidad. AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto.

* La posesión del carnet de conducir A no será 

requerido preceptivamente a los funcionarios 

que accedan al cuerpo con posterioridad a la 

entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 

febrero.

10.074,40 43.126,72 67.599,49

44 TÉCNICO/A SUPERIOR 17 A1 24 AG/AE Técnica Superior No Singular Concurso NO AG  -  AL  -  AA.

En atención a la funciones especificas, este 

puesto no estará abierto a la escala de A.E. 

siempre que se halle adscrito al Departamento 

Jurídico de Seguridad

9.480,10 26.542,18 53.072,00

46 ARCHIVERO/A 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Licenciado en Documentación 

o Grado en Información y 

Documentación

9.480,10 26.542,18 53.072,00

49 ARQUITECTO/A 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Arquitecto o Título 

universitario equivalente 

reconocido oficialmente para 

el ejercicio de la profesión de 

Arquitecto

9.480,10 26.542,18 53.072,00

51 JEFE DE DEPARTAMENTO JURÍDICO DE SEGURIDAD 1 A1 26 AG Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad AL
La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto
11.355,12 37.859,36 66.264,20

54 JEFE/A DE SECCIÓN DE ARQUITECTURA–INSPECTOR DE EDIFICACIÓN 1 A2 24 AE Técnica Media Singular Concurso NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

57 JEFE/A DE SECCIÓN DE CATASTRO 1 A2 24 AE Técnica Media Singular
Libre 

Designación
NO AG  -  AL  -  AA. 9.480,10 33.654,60 58.127,37

60 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 11.355,12 37.859,36 66.264,20
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61 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACIÓN 1 A1 26 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO Disponibilidad AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto
11.355,12 37.859,36 66.264,20

62 JEFE/A DE SECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS Y RECLAMACIONES 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

66 JEFE/A DE SECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

75
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES -INSPECTOR 

MEDIOAMBIENTAL-
1 A2 26 AE Técnica Media Singular Concurso NO Disponibilidad

Los ocupantes de este puesto siempre que se 

halle adscrito a la/s Concejalía/s con 

competencias medioambientales o análogas, 

ejercerán funciones de inspección con arreglo a 

la normativa vigente en materia de protección 

medioambiental. En el ejercicio de sus 

funciones como inspectores gozarán de plena 

autonomía y tendrán, a todos los efectos, la 

condición de agentes de la autoridad, debiendo 

en estos casos ir siempre provistos de 

documento que acredite su condición. La 

disponibilidad está incluida en la retribución al 

puesto.

11.355,12 37.859,36 66.264,20

76 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y CONTRATACIÓN 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad
La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto.
11.355,12 37.859,36 66.264,20

78 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y PATRIMONIO 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto.

11.355,12 37.859,36 66.264,20

79 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD Y EMPLEO 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto.

11.355,12 37.859,36 66.264,20

82 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto.
11.355,12 37.859,36 66.264,20

85 INTENDENTE-JEFE/A DE LA POLICÍA MUNICIPAL 1 A1 26 AE Servicios Especiales
Policía Local y sus 

Auxiliares
Singular

Libre 

Designación
NO

Estar en posesión de los 

carnets de conducir A y B.

Disponibilidad y dedicación 

completa.
AL*

El compl. específ. de este puesto corresponde 

al de jefe inmediato del Cuerpo de la Policía 

Municipal con arreglo a la normativa vigente; 

este complemento se abonará en caso de 

vacante, al puesto ocupado de superior 

jerarquía dentro del Ayuntamiento. En caso de 

igualdad se designará por el Alcalde-

Presidente, según los principios de mérito, 

capacidad y antigüedad.- La disponibilidad y la 

dedicación completa están incluidas en la 

retribución al puesto.

* La posesión del carnet de conducir A no será 

requerido preceptivamente a los funcionarios 

que accedan al cuerpo con posterioridad a la 

entrada en vigor de la Ley 1/2018, de 22 

febrero.

11.355,12 62.055,14 90.459,98

86 JEFE/A DE SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 1 A1 28 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa.
AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
13.537,44 38.996,86 69.584,02

89 TITULAR DE LA RECAUDACIÓN 1 A1 29 HN
Intervención-

Tesoreria superior
Única Singular

Habilitación 

Nacional
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
14.131,32 60.371,78 93.176,40

92 TITULAR DEL ÓRGANO DE TESORERIA 1 A1 30 HN
Intervención-

Tesoreria superior
Única Singular

Habilitación 

Nacional
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
15.754,90 67.796,26 100.600,88

93 INTERVENTOR/A GENERAL 1 A1 30 HN
Intervención-

Tesoreria superior
Primera Singular

Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
15.754,90 67.796,26 100.600,88

94 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 A1 30 HN Secretaría Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
15.754,90 67.796,26 100.600,88

95 JEFE/A DE SERVICIO DE INGENIERÍA 1 A1 28 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Ingeniero de Caminos, Canales 

y Puertos.

Disponibilidad y dedicación 

completa.
AG  -  AL  -  AA.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto.
13.537,44 38.996,86 69.584,02

96  TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 1 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Ingeniería Técnico rama 

Industrial, Agricola o Forestal, 

o primer ciclo de las 

Licenciaturas: Biología, 

Ciencias Ambientales o 

Química; o primer ciclo de las 

Ingenierías Superiores: 

Industrial, de Montes, 

Agrónomo o Caminos, 

Canales y Puertos

AL 7.698,32 24.587,64 47.278,63

98 TÉCNICO DE RÉGIMEN INTERIOR 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO Licenciado en Sociología 9.480,10 26.542,18 53.072,00

100 AUXILIAR DE ATENCIÓN AL CIUDADANO 13 C2 15 AG Auxiliar No Singular Concurso NO

Estos puestos se ajustarán a las condiciones 

propias de las OACS en cuanto a jornada y 

compensación de la misma de acuerdo a lo 

previsto en el vigente Acuerdo.

5.325,46 20.340,18 35.398,76
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107 TITULAR DEL ÓRGANO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 1 A1 30
HN/AG/A

E

Intervención-

Tesoreria entrada
Primera Singular

Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG- AL- AA

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
15.754,90 62.502,58 95.307,20

108 TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTABILIDAD 1 A1 30 HN
Intervención-

Tesoreria entrada
Primera Singular

Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG- AL- AA

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
15.754,90 48.508,32 81.312,94

109
TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y 

AL CONCEJAL SECRETARIO
1 A1 30 HN Secretaría Superior Primera Singular

Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG- AL- AA

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
15.754,90 60.371,78 93.176,40

110 DIRECTOR/A GENERAL DE LA ASESORÍA JURÍDICA 1 A1 30
HN/AG/A

E

Técnica/ Secretaría/ 

Intervención-

Tesorería/ Secretaría-

Intervención

Superior/ Primera Singular
Libre 

Designación
NO

Licenciado en Derecho.- 

Disponibilidad y dedicación 

completa

AG- AL- AA
La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
15.754,90 66.142,16 98.946,78

115 JEFE/A DE SECCION DE OBRAS PÚBLICAS 1 A1/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular
Libre 

Designación
NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

116 ARQUITECTO JEFE DE CATASTRO 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO 11.355,12 37.859,36 66.264,20

117 JEFE/A DE SECCIÓN DE RECURSOS 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

118 JEFE/A DE SECCIÓN DE INSPECCIÓN 1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

119 LETRADO/A COORDINADOR ASUNTOS JURIDICOS 1 A1 28 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO Licenciado en Derecho 13.537,44 33.906,88 64.494,04

120 INSPECTOR/A ADMINISTRATIVO/A TRIBUTARIO/A 2 C1 17 AG/AE
Administrativa/Servic

ios Especiales
Cometidos Especiales No Singular Concurso NO 6.055,56 21.335,86 38.874,16

121 AUXILIAR DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1 C2 15 AG Auxiliar Singular Concurso NO 5.325,46 20.340,18 35.398,76

122 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/A DE INSPECCIÓN TRIBUTARIA 1 C1 18 AG Administrativo Singular Concurso NO 6.420,96 25.707,64 43.611,34

123 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO Disponibilidad
La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto
11.355,12 37.859,36 66.264,20

124 TÉCNICO DE FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 1 A1 24 AE Servicios Especiales Cometidos Especiales Singular Concurso NO

Licenciado o Grado en 

Derecho. Licenciado o Grado 

en Psicología especialidad del 

Trabajo. Licenciado o Grado 

en Ciencias del Trabajo. 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos. Licenciado o Grado 

en Administración y Dirección 

de Empresas. Grado en 

Gestión y Administración 

Pública.

9.480,10 26.542,18 53.072,00

125 JEFE/A DE NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 1 C1 18 AE Técnica Auxiliar Singular Concurso NO Disponibilidad 6.420,96 29.636,18 45.790,26

126 JEFE/A DE SECCIÓN DE SUBVENCIONES Y CONVENIOS 1 A1 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

127 LETRADO/A 2 A1 26 AE Técnica Superior Singular Concurso NO
Grado o Licenciatura en 

Derecho

El desempeño del puesto exige 

colegiación como abogado ejerciente
AG- AL- AA 11.355,12 26.542,18 54.947,02

128 JEFE/A DE SECCIÓN DE INTERVENCIÓN 1 A1 24 AG Técnica Superior Singular Concurso NO 9.480,10 33.906,88 60.436,70

129 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (*) 1 A2 21 AE Técnico Media No Singular Concurso NO
Ingeniero Técnico Industrial o 

Grado en Ingenieria Industrial
7.698,32 24.587,64 47.278,63
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131 TRABAJADOR/A SOCIAL 5 A2 21 AE Técnico Medio No Singular Concurso NO
Diplomado o Grado en 

Trabajo Social

El desempeño de la profesión exige 

colegiación
7.698,32 24.587,64 47.278,63

133 JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE 1 A1 28 AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Doctor o Ldo. En CC. 

Ambientales, Biología, 

Quimica o Geología.

Doctor o Ingeniero Superior 

Ambiental, Químico, 

Agrónomo o de Montes, o 

titulaciones de grado o Master 

homologables

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG-AL-AA

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
13.537,44 38.996,86 69.584,02

135 TÉCNICO/A DE EMERGENCIAS - COORDINADOR/A SEAPA 1 A2 20 AE Técnica Media Singular Concurso NO

Grado en Enfermería o título 

que habilite para el ejercicio de 

la profesión regulada de 

Enfermero

Acreditar los requisitos de formación 

y registro establecidos en la Orden 

559/1997, de 17 de marzo, de 

Transporte Sanitario. 

Disponibilidad

7.151,06 24.587,64 47.278,63

136 VICEINTERVENTOR/A 1 A1 29 HN
Intervención/Tesorerí

a
Entrada Singular Concurso NO

Disponibilidad y dedicación 

completa. Posibilidad de méritos 

específicos.

La disponibilidad y la dedicación completa 

están incluidas en la retribución al puesto
14.131,32 48.508,32 79.689,36

137 JEFE/A DE SECCION DE NÓMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 1 A1/A2 24 AG/AE Técnica/Gestión Media Singular Concurso NO AG-AL-AA 9.480,10 33.654,60 58.127,37

138
JEFE/A DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y 

RÉGIMEN INTERIOR
1 A1 24 AG/AE Técnica Superior Singular Concurso NO

Formación que habilite para 

realizar funciones de 

Prevención de Riesgos 

Laborales de nivel superior

AG-AL-AA 9.480,10 33.906,88 60.436,70

139 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 1 A1 26 AG/AE Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Licenciado o Grado en 

Derecho, Ciencias Políticas, 

Economicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o 

Actuario

Disponibilidad AG-AL-AA
La disponibilidad está incluida en la retribución 

al puesto
11.355,12 37.859,36 66.264,20

140 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Ingeniero de Caminos, Canales 

y Puertos o titulo que habilite 

para el ejercicio de esta 

profesión regulada según 

establecen las directivas 

europeas

El desempeño de la profesión exige 

colegiación
AG-AL-AA 9.480,10 26.542,18 53.072,00

141 JEFE/A DE SERVICIO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y CONTRATACIÓN 1 A1 28 AG/AE Superior/Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG-AL-AA

La disponibilidad y la dedicación 

completa están incluidas en la retribución 

al puesto

13.537,44 38.996,86 69.584,02

142 TITULAR DEL ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA 1 A1 28 AG/AE Superior/Técnica Superior Singular
Libre 

Designación
NO

Disponibilidad y dedicación 

completa
AG-AL-AA

La disponibilidad y la dedicación 

completa están incluidas en la retribución 

al puesto

13.537,44 38.996,86 69.584,02
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144 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1 A1 24 AE Técnica Superior Singular Concurso NO

La exigida en el Real 

Decreto 39/1997, de 17 de 

enero

9.480,10 26.542,18 53.072,00

145 JEFE/A DE SECCION DE INNOVACION 1 A1/A2 24 AE Técnica Superior/Media Singular
Libre 

Designación
NO

Grado en Ingeniería 

Informática o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Gestión o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Sistemas o Diplomado en 

Informática.

AG-AL-AA 9.480,10 33.654,60 58.127,37

146 INSPECTOR OBRAS PÚBLICAS 1 A2 21 AE Técnica Media No Singular Concurso NO

Ingeniero Técnico de 

Obras Públicas o Grado en 

Ingenieria Civil

7.698,32 24.587,64 47.278,63

147 TÉCNICO SUPERIOR EN INFORMÁTICA 1 A1 24 AE Técnica Superior No Singular Concurso NO

Grado en Ingeniería 

Informática o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Gestión o Ingeniero 

Técnico en Informática de 

Sistemas o Diplomado en 

Informática.

9.480,10 26.542,18 53.072,00

Leyenda:  (*) Llevará incluida la denominación de “INSPECTOR URBANÍSTICO” 

cuando la Concejalía en la que se encuentre adscrito tenga competencias urbanísticas, 

indicadas en la descripción del puesto.

Leyenda:

AG: Admón. General del Estado.

AL: Otras Admones. Locales. (*Conforme a la legislación autonómica de aplicación)

AA: Admones. Autonómicas.

SUBINSPECTOR

CB: 38.762,64€ Compl. Base

CSE/CF: 41.215,30€ Compl. Seguridad con festivos

CDE: 42.614,04€ Compl. Destinos especiales

CN: 46.257,54€ Compl. Nocturnidad

POLICIA

CB: 25.268,04€ Compl. Base

CSE/SF: 28.359,52€ Compl. Seguridad sin festivos

CSE/CF: 29.926,26€ Compl. Seguridad con festivos

CDE: 31.640,14€ Compl. Destinos especiales (judicial, 

canina, escolta y protección civil)

CN: 35.743,12€ Compl. Nocturnidad

OFICIAL

CB: 30.509,50€ Compl. Base

CSE/CF: 35.816,06€ Compl. Seguridad con festivos

CDE: 37.559,34€ Compl. Destinos especiales (judicial, canina, escolta y 

protección civil)

CN: 40.983,88€ Compl. Nocturnidad
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RELACIÓN ORGANIZATIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL 2023

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN
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TRABAJO

2 OPERARIO/A AVANZADO/A DE LIMPIEZA 17 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.693,41 25.057,07

5 AUXILIAR DE SERVICIOS POLIVALENTE 33 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.333,30 26.590,71

7
GUARDA-AUXILIAR DE SERVICIOS 

POLIVALENTE
15 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.179,23 27.248,29

8 OPERARIO/A POLIVALENTE 55 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido además con el 

concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
1.179,23 27.248,29

9 AYUDANTE 9 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido además con el 

concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
1.076,59 27.686,64

10 OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A 27 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.359,67 29.148,35

11 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS 10 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 1.359,67 29.148,35

12 GUARDA VIGILANTE MEDIOAMBIENTAL 2 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

En el ejercicio de las funciones de este puesto de 

trabajo se hace uso de motocicleta. La jornada incluye 

festivos.

Los requerimientos específicos del puesto se retribuyen de acuerdo con los conceptos previstos 

en el vigente Convenio.
1.247,58 29.037,32

13 OFICIAL 1ª 11 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Estar en posesión del carnet de manipulador de 

productos fitosanitarios, del carnet de aplicador de 

productos fitosanitarios y del carnet de conducir de la 

clase B

Los requerimientos específicos solo serán exigibles para el acceso a puestos adscritos a la 

Concejalía competente en materia de Medio Ambiente
1.359,67 29.149,41

14 OFICIAL CONDUCTOR 8 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Carné de conducir adecuado a las necesidades a 

realizar, mínimo de la categoría C-1

El ejercicio de las funciones de este puesto en el Cementerio Municipal será retribuido además 

con el concepto retributivo previsto en el vigente Convenio.
1.257,02 29.587,90

15 OFICIAL MANTENIMIENTO 11 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
La realización de actividades formativas en materia de poda, conllevaría la posibilidad de 

ejercer las tareas derivadas de las mismas
1.257,02 29.587,90

16 RESPONSABLE DE EQUIPO DE LIMPIEZA 1 E Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Experiencia mínima de 3 años en puesto de trabajo de 

Operario/a Avanzado/a de Limpieza
768,18 29.001,50

17 ENCARGADO/A 6 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Permiso de conducción de la clase B 948,31 30.902,32

18 ENCARGADO/A DE CONDUCTORES 1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Permiso de conducción de la clase B 948,31 30.902,32

19 ANIMADOR/A SOCIO- CULTURAL 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 2.049,62 30.055,60

20 BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR 16 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.566,77 32.061,91

21 INFORMADOR/A JUVENIL 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.566,77 32.061,91

22 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO POLIVALENTE 5 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.566,77 32.061,91

23 JEFE/A EQUIPO DE MANTENIMIENTO 3 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.258,37 33.376,64

24 TÉCNICO/A DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 2.360,73 35.209,42

25 TÉCNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS 14 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Título de Técnico de Emergencias Sanitarias Permiso de conducción de las clases A y B 525,11 30.477,92

26
TÉCNICO/A MEDIO DE PROCESOS Y 

PROYECTOS
12 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 2.360,73 35.209,42

27 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Área de Ciencias Sociales. 2.360,73 35.209,42

28 EDUCADOR/A FAMILIAR 3 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Diplomatura en Educación Social o tener aprobados los 3 

primeros cursos de Psicología o Sociología.
2.360,73 35.209,42

29 TRABAJADOR/A SOCIAL 10 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado o Grado en Trabajo Social El desempeño de la profesión exige colegiación 2.360,73 35.209,42

30 PROFESOR DE APOYO GRUPO B 11 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Diplomatura  de Maestro ó 3 años cursados de 

Licenciatura, rama Ciencias Sociales.
2.256,89 35.651,96

31 PROFESOR DE APOYO GRUPO A 2 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.655,07 38.381,34

32
TÉCNICO/A SUPERIOR DE PROCESOS Y 

PROYECTOS
6 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.655,07 38.381,65

33 PSICÓLOGO/A 6 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura o Grado en Psicología El desempeño de la profesión exige colegiación 3.655,07 38.381,65

34 TÉCNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACIÓN 4 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Ciencias de la Información 3.655,07 38.381,65

35 TÉCNICO/A SANITARIO/A 1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio
Licenciatura en Medicina, Veterinaria o afines al campo 

sanitario.
3.655,07 38.381,65

36 COORDINADOR/A DEL ÁREA DE EMPLEO 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Las funciones del puesto serán las siguientes: -Planificar y articular las acciones, personal y 

recursos. -Supervisar y hacer el seguimiento técnico de los diferentes proeyctos y programas. -

Control presupuestario de la Concejalía. -Coordinación institucional (nivel técnico).

2.493,80 38.476,50

38 PROFESOR ÁREA DE EDUCACIÓN 1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Biología 2.568,14 37.294,41

39 DIRECTOR/A TÉCNICO/A DE SALUD LABORAL 1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina. Disponibilidad y dedicación completa. La disponibilidad y la dedicación completa están incluidas en la retribución al puesto 0,00 49.552,00

40
COORDINADOR/A DE INTERCAMBIOS Y 

RELACIONES INSTITUCIONALES
1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 1.745,56 40.800,66

41
COORDINADOR DE ACTIVIDADES 

EDUCATIVAS
1 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Licenciatura en Ciencias Educación, esp. Pedagogía 

Social y Terapeútica Superior
2.832,50 41.887,60

42 DIRECTOR/A TÉCNICO/A 4 A1 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Titulación superior Disponibilidad y dedicación completa. La disponibilidad y la dedicación completa están incluidas en la retribución al puesto 838,16 50.390,31

43
TÉCNICO/A MEDIO DE SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO
1 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomatura o 

equivalente.

Título de Técnico de Grado Superior de Riesgos 

Laborales, espec. Seguridad en el Trabajo.
2.360,73 35.209,42
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44
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE 

RELACIONES INSTITUCIONALES
1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Titulación en dos idiomas, ingles y francés, equivalente al 

ciclo elemental de la E.O.I. o un mínimo de 300 horas 

certificadas por organimos autorizados.

927,02 30.993,72

45
OPERADOR/A ADMINISTRATIVO/A DE 

GESTIÓN DE MULTAS
1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Especialista  administrativo con experiencia en instrucción 

de expedientes de multas de tráfico.
927,02 30.993,72

46 TÉCNICO/A JURÍDICO DE IGUALDAD 1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio 3.655,07 38.381,65

47
TECNICO SUPERIOR LABORAL EN GESTIÓN 

DE PERSONAL Y RR.HH.
1 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Derecho 3.655,07 38.381,65

50 ENTRENADOR/A NACIONAL 2 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente A extinguir 652,03 35.960,95

51 ENTRENADOR/A REGIONAL 2 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente A extinguir 892,87 31.138,96

52 JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 1 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio A extinguir 0,00 34.282,54

53 SOCORRISTA 2 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente

Certificado o Diploma actualizado del curso de 

Socorrista en Piscinas, Instalaciones Acuáticas y 

Medio Natural, acreditado oficialmente conforme la 

normativa vigente

1.565,28 28.272,89

54 TÉCNICO/A DEPORTIVO II 4 C2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente 2.360,73 35.209,42

55 TÉCNICO/A DEPORTIVO III 19 C1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente

El desempeño de este puesto en Piscinas, Instalaciones 

Acuáticas y Medio Natural exige idénticos 

requerimientos a los previstos para el puesto de 

Socorrista

1.256,88 29.587,76

56 PROFESOR DE EDUCACIÓN FÍSICA 5 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente
Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte
3.655,07 38.381,65

57 MÉDICO 2 A1 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Licenciatura en Medicina 3.655,07 38.381,65

58 DIPLOMADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en la normativa vigente

Maestro-Especialidad de Educación Física o bien Grado o 

Primer Ciclo de Licenciado en Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte

2.360,73 35.209,42

59
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN 

ENFERMERÍA
2 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomado en Enfermería 2.360,73 35.209,42

60 ENCARGADO/A DE SECCIÓN DE LIMPIEZA 1 C2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio

Permiso de conducción de la clase B. Experiencia 

mínima de 3 años en puesto de trabajo de Responsable 

de Equipo de Limpieza

847,60 35.130,14

61 EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 Singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura o Grado en Educación Social 2.360,73 35.209,42

64 MEDIADOR/A SOCIAL 1 A2 No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Diplomatura Área de Ciencias Sociales. 2.360,73 35.209,42

65 AUXILIAR POLIVALENTE - CONDUCTOR 1 E No singular De acuerdo con los sistemas previstos en el Convenio Carnet de conducir clase B 1.333,30 26.590,71
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