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ANUNCIO DE LA PARTE DISPOSITIVA DE LA RESOLUCIÓN DE LA CONCEJAL 
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, SALUD PÚBLICA, CONSUMO, POLICÍA 

MUNICIPAL,  PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIAS DE 16 DE SEPTIEMBRE DE 2023, 
RELATIVA A LA LISTA DE ESPERA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE 

PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO AMBIENTE, SUBGRUPO A2 
  
Parte dispositiva de la Resolución de la Concejal Delegada de Recursos Humanos, Salud 
Pública, Consumo, Policía Municipal, Protección Civil y Emergencias, 
 

1º.- Aprobar la lista de espera de personal funcionario interino de plazas de 
Técnico/a Medio Ambiente, Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Subgrupo A2, derivada del proceso selectivo convocado por 
resolución de 2 de junio de 2022, Bases Generales de Estabilización de Empleo 
Temporal del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Pozuelo de 
Alarcón y la Gerencia Municipal de Urbanismo, (BOCM nº 143, de 17 de junio de 
2022) y resolución de 22 de septiembre de 2022, Bases específicas y 
convocatoria. (BOCM nº 265 de 7 de noviembre de 2022 y BOE nº 279, de 21 de 
noviembre de 2022), que figura como Anexo a la presente Resolución. 
 
2º.- Disponer la publicación de la lista de espera en el Tablón de Edictos de la 
Sede Electrónica y en el Portal de Transparencia municipal. 
 
3º.- La lista de espera contenida en el Anexo a esta Resolución entrará en vigor 
al día siguiente de la publicación de la misma en el Tablón de Edictos de la Sede 
Electrónica, dejando sin efecto las que pudieran existir para la categoría 
profesional de referencia. 
 

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significándose que contra la presente 
resolución y de acuerdo con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, podrá interponerse, potestativamente, 
recurso de reposición en el plazo de un mes, bien ante el mismo órgano que la ha dictado, bien ante el órgano 
delegante en el caso de actos dictados por delegación, según corresponda, contado a partir del día siguiente al 
de la publicación, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado 
asimismo a partir de dicho momento, ante el órgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los artículos  14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de dicha jurisdicción. 
 

En Pozuelo de Alarcón a la fecha de la firma. 
EL TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JGL 

 (Documento firmado electrónicamente) 
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ANEXO 
 
RELACIÓN DE INTEGRANTES DE LA LISTA DE ESPERA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
INTERINO DE PLAZAS COMO TECNICO MEDIO AMBIENTE, SUBGRUPO A2, QUE ESTÁN 
ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 
TÉCNICA, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE LA CONCEJAL DELEGADA DE 
RR.HH, REGIMEN INTERIOR, INNOVACIÓN Y TRANSPARENCIA DE FECHA 2 de JUNIO 
DE 2022, (BOCM º 143, DE 17 DE JUNIO DE 2022, BASES GENERALES) Y POR 
RESOLUCIÓN DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN 
INTERIOR, INNOVACIÓN Y TRANSPARENCIA, DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LAS 
BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA. (BOCM Nº 265 DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2022 
Y BOE Nº 279, DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022). 
 

 

 

Nº ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. 

1 POMARES VALDIVIA, Mª MERCEDES ***7465** 

2 CASTAÑO PEINADO, RAQUEL ***2815** 
3 BRÄNDLE MARTINEZ, MANUELA TATIANA ***2078** 

4 CASTELLANOS BENAVIDES, JOSE ANTONIO  ***5225** 

5 GARCIA MATEOS , GEMMA ***8419** 

6 GONZALEZ DIAZ, SARA ***8511** 

7 HERGUETA REDONDO, ANA ISABEL  ***7675** 

8 LOPEZ COTARELO, GARCIA DE DIEGO FERNANDO ***9151** 

9 REY TORRES, Mª JOSE ***4709** 

10 RODRIGUEZ DE LA FUENTE , JAVIER ***6797** 

11 SANTAELLA SANTOS, MARTA ***7600** 
 

 

 

E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
T

itu
la

r 
de

l Ó
rg

an
o 

de
 A

po
yo

 J
un

ta
 d

e 
G

ob
ie

rn
o 

Lo
ca

l y
 a

l C
on

ce
ja

l S
ec

re
ta

rio
 (

A
N

T
O

N
IO

 IG
LE

S
IA

S
 M

O
R

E
N

O
) 

a 
la

s 
09

:2
3 

de
l d

ía
 1

9/
09

/2
02

3.
  M

ed
ia

nt
e 

el
 c

ód
ig

o 
de

 v
er

ifi
ca

ci
ón

 1
91

E
08

6A
6C

1D
6Q

59
0X

3H
 p

ue
de

 c
om

pr
ob

ar
la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 s
ed

e 
el

ec
tr

on
ic

a 
de

 la
 e

nt
id

ad
 e

m
is

or
a 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

po
zu

el
od

ea
la

rc
on

.e
s




