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SEL171025K SEL/2022/253
ANUNCIO N° 2
Convocatoria: Una plaza de Educador/a Social

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 265, de 7 de noviembre de 2022
B.O.E. n° 279, de 21 de noviembre de 2022

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

Procedimiento de

o Concurso
seleccion:

Tramite: Publicacion valoracion definitiva y propuesta de nombramiento

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo resefiado
en el encabezamiento, en sesion celebrada el 10 de noviembre de 2023, ACORDO,
ENTRE OTROS:

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D. Senén Martinez Toquero ya
que en el Anexo Il.L4 de las bases especificas de convocatoria se detalla en el punto
4.1.1.2 que los servicios prestados en otras Administraciones Locales valorables lo son
como ‘personal laboral temporal en el mismo subgrupo, categoria y plaza objeto de la
convocatoria” y el certificado presentado por D. Senén Martinez Toquero acredita servicios
prestados como funcionario interino.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D? Arancha Pajero Otero en
cuanto a los méritos relativos a su experiencia profesional en otras administraciones
locales, ya que en el Anexo Il.L4 de las bases especificas de la aludida convocatoria,
punto 4.1.1.2, se indica que los servicios prestados en otras Administraciones Locales
valorables lo son como “personal laboral temporal en el mismo subgrupo, categoria y plaza
objeto de la convocatoria (Educador/a Social)”, no acreditandose esta condicién con la
documentacion presentada por D? Arancha Pajero Otero al corresponder a una plaza
distinta al objeto de la convocatoria (Educadora Familiar), por lo que dicha alegacién debe
ser desestimada.

Estimar las alegaciones formuladas por D2 Arancha Pajero Otero en cuanto a los
conocimientos y cursos de formacion aportados. El Tribunal comprueba el punto 4.2 del
Anexo Il.L4 de las bases especificas de la aludida convocatoria y considera otorgar una
valoracion de 40 puntos.

TERCERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D2 Ana Isabel Carmelo Santana
por las siguientes razones:
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En el Anexo I.L4 de las bases especificas de la convocatoria se detalla en el punto
4.1.1.2 que los servicios prestados en otras Administraciones Locales valorables lo
son como ‘personal laboral temporal en el mismo subgrupo, categoria y plaza
objeto de la convocatoria (Educador/a Social)” no acreditandose esta condicién con
la documentacion presentada por D?. Ana Isabel Carmelo Santana al corresponder
a una plaza distinta al objeto de la convocatoria (Tutora de Insercion), por lo que
dicha alegacion debe ser desestimada.

En el apartado 4.2 del Anexo Il.L4 de las bases especificas de la convocatoria:
Meéritos relativos a conocimientos y cursos de formacioén, el maximo de puntos es
40 sumando los obtenidos en el 2.1.- Superacion de pruebas en procesos
selectivos y los obtenidos en el 2.2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento, por
lo que la suma de puntos no puede ser 60.

CUARTO.- Desestimar las alegaciones formuladas por D Rebeca Miranda Campos al
haber sido presentadas fuera de plazo.

QUINTO.- Otorgar las siguientes puntuaciones definitivas en el presente procedimiento
selectivo a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion, a la vista de los
meéritos alegados y acreditados, y ordenar su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento:

2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y
(Méaximo 60 puntos) cursos de formacion
(Méaximo 40 puntos)
APELLLIDOS | - Seg"'c'bs 12 1.3. TOTAL
Y NOMBRE P"e;fzytt’: en sl Se,-vt,-c;os s 21. dz.‘.;. Cursos | PROVISIONAL
Pozuel P n | prestados uperacion e formacion
proadode | prestadossn | Tavoias | depruseas |y
0O0.AA. (Méximo 54 HA en proc.esos perft-.jcc:onam
(Méximo 60 puntos) (Méaximo selectivos iento
plos.) 48 puntos)
Rodriguez
Cendan 60 0 0 40 0 100
Diana
Sanz Rebollo 0 54 0 0 40 94
Sanchez
Fernandez 0 43,20 0 20 20 83,20
Maria Virginia
i“”’es . 0 32,40 0 0 40 72,40
orente Nuria
Carmelo
Santana 0 0 0 20 40 40
Ana Isabel
Carriches
Robledo 0 0 0 0 40 40
Olga
Dominguez
Sevilla 0 0 0 0 40 40
Cristina
Hernandez
Ortega 0 0 0 0 40 40
Maria del Mar
Martinez
Toquero 0 0 0 40 40 40
Senén
r ;’;‘ias 0 0 0 0 40 40
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2.- Méritos relativos a
1.- Experiencia profesional conocimientos y
(Maximo 60 puntos) cursos de formacion
(Maximo 40 puntos)
APELLLIDOS | 1.1 Servicios 12 1.3. TOTAL
YNOMBRE | P el Ayto Servicios Servicios 2.1. 2.2. Cursos PROVISIONAL
Pozuelo ;le prestados en prestados | Superacion de formacion
Alarcén y sus | otras AA.LL. TAog':s B RIS F y
00.AA. (Méximo 54 HA en proc_esos pe. gcc:onam
Méximo 60 " (Maximo selectivos iento
( 7;;223 i) 48 puntos)
Rebeca
hajero Otero 0 0 0 0 40 40
fjr’;fa Lopez 0 0 0 0 40 40

SEXTO.- Hacer publico el resultado definitivo de la valoraciéon otorgada a los aspirantes
mediante anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- De conformidad con la base 8.2.5 de la convocatoria, ratiﬁc,ar la elevacién al
organo competente de propuesta de nombramiento a favor de RODRIGUEZ CENDAN,
DIANA, por haber obtenido la méxima puntuacién. (.../...)"

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer recurso
de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior, Innovacion y
Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se hubiera publicado el presente anuncio, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,

BARREIRO RUPEREZ, BEGONA
La técnico de gestiéon de Patrimonio
17/11/2023 15:01
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