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ANUNCIO N° 3

Convocatoria: 1 plaza de Educador/a Social, Subgrupo A2 (personal laboral)

B.O.C.M. n° 143, de 17 de junio de 2022
B.O.C.M. n° 298, de 15 de diciembre de 2022
B.O.E. n° 312, de 29 de diciembre de 2022

Publicaciéon Bases
y convocatoria:

Procedimiento de

o Concurso-Oposicion
seleccién:

L Calificacion de la fase de oposicion y calificacion final del
Tramite:

CONCUrso-oposicion

Se hace publico que el Tribunal Calificador del procedimiento selectivo
reseﬁadq en el encabezamiento, en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2023,
ACORDO, ENTRE OTROS:

(..

“SEGUNDO.- Hacer publica la relacion de aprobados del supuesto practico de la fase
de oposicion, por orden de puntuacién, por haber obtenido una puntuacién igual o superior
a 30 puntos, mediante un Anuncio que se publicara en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento. Dicha relacién es la siguiente:

A. B. PUTUACION
Desarrollo del Defensa del DEL
oL iﬁgfﬂgg NOMBRE supuesto supuesto SUPUESTO
practico practico PRACTICO
(0 a 48 puntos) | (0 a 12 puntos) (A+B)
DOMINGUEZ | SEVILLA CRISTINA 25,60 6,80 32,40
MARTINEZ TOQUERO | SENEN 25,80 5,80 31,60
PAJERO OTERO ARANCHA 24,40 5,60 30,00
SANZ MORIANO JULIA 37,60 11,60 49,20
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TERCERO.- Otorgar la calificacion final del concurso-oposicion, que seguidamente se
detalla, por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de
oposicion y ordenar su publicacion en el Tablon de Edictos:

Puntos Puntos
Definitivos Fase de L
PRIMER SEGUNDO NOMBRE Fase de Oposicion CALIFICACION
APELLIDO APELLIDO Concurso posicic FINAL
(Maximo: 40 AEPIISE ()
puntos) puntos)
SANZ MORIANO JULIA 40 49,20 89,20
DOMINGUEZ SEVILLA CRISTINA 4 32,40 36,40
MARTINEZ TOQUERO |SENEN 4 31,60 35,60
PAJERO OTERO ARANCHA 4 30,00 34,00

CUARTO.- De conformidad con la base 9.1 de las generales de la convocatoria, declarar
que ha superado el proceso selectivo y, en consecuencia, elevar al érgano competente
propuesta de contratacidon a favor de la aspirante que se indica a continuacién, por haber
obtenido la maxima puntuacion:

NOMBRE D.N.I.

SANZ MORIANO, JULIA ***5899**

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos,
significandoles que contra el acuerdo que precede, que no agota la via
administrativa, de conformidad con el art. 14 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y del art. 121 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso de alzada ante la Concejal de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Innovaciéon y Transparencia de Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado el
presente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Pozuelo de Alarcon, a la fecha de la firma

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

HERRERO HERRERO, RICARDO
Secretario del Tribunal
29/11/2023 12:23
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