
Evolución absentismo
laboral
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Índice de absentismo anual: Suma total de contingencias comunes y contingencias
profesionales. 

2017: 2,02 %
2018: 2,09 %
2019: 2,12 %
2020: 3,32 %
2021: 2,99 %
2022: 7,21 %

2017: 0,86 %
2018: 2,72 %
2019: 2,36 %
2020: 1,91 %
2021: 2,56%
2022: 2,18%

2017: 4,44 %
2018: 4,14 %
2019: 1,72 %
2020: 1,89 %
2021: 2,19 %
2022: 3,27%

Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcón

Patronato municipal de
Cultura

Gerencia municipal de
Urbanismo

Empleados *Actualizado a octubre 2023
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCÓN: 750
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA: 78
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO: 42
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Contingencias comunes

Contingencias profesionales

2017: 4.664
2018: 5.119
2019: 5.493
2020: 6.317
2021: 5.708

2017: 222
2018: 808
2019: 629
2020: 502
2021: 592

2017: 470
2018: 366
2019: 172
2020: 121
2021: 161

2017: 1.197
2018: 945
2019: 652
2020: 270
2021: 1238

2017: 36
2018: 7
2019: 77
2020: 0
2021: 81

2017: 0
2018: 72
2019: 10
2020: 9
2021: 0

COVID-19
2020: 3.056
2021: 1.717

2020: 70
2021: 94

2020: 70
2021: 71
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