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ANUNCIO

La Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Digitalizacién, por delegacién de la Junta de
Gobierno Local (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 6 de noviembre de 2024), ha dictado
Resolucion el 8 de noviembre de 2024, por la que se aprueban las Bases especificas y convocatoria
para la cobertura de tres plazas de Profesor/a de Musica especialidad de Piano vy
Complementarias, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, mediante
oposicion libre, grupo profesional A1, con el siguiente tenor literal:

‘BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA
ESPECIALIDAD DE PIANO Y COMPLEMENTARIAS, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, como personal
laboral fijo, por el sistema de oposicion libre, de tres plazas vacantes de Profesor/a de Musica, con la
denominacion de puesto Profesor/a de Musica especialidad de Piano y Complementarias, grupo
profesional A1, a jornada completa, con las retribuciones reflejadas en el presupuesto municipal y en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Las plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén para el afio 2024, publicada en el Boletin de la Comunidad de
Madrid n® 181, de 31 de julio de 2024.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacién aplicable: La realizacion del proceso de seleccidon se ajustara con caracter particular,
por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid. Con caracter supletorio y en todo
aquello no contemplado por otras disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las
Bases Generales de aplicacion a las convocatorias para cubrir plazas de personal laboral fijo de
plantilla en este Ayuntamiento aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon de 3 de octubre de
2007 (BOCM num. 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y de la regulacion citada,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa de desarrollo.

1.3. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de anuncios de la sede electronica del
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Ayuntamiento, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira, para su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tabléon de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccién en la seccién de
empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es
www.pozuelodealarcon.org.

1.4. Proteccién de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén es el Responsable del
tratamiento de los datos personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por interés legitimo del Responsable, facilitandole la
siguiente informacién del tratamiento.

Fin del tratamiento: los datos se trataran con el fin de hacer participe al Interesado en los procesos de
seleccion de personal mediante sistema de oposicion y conforme a los ejercicios que se indican en las
presentes bases, asi como para la posible formacién de una lista de espera para contrataciones
temporales en funcion de la puntuacion obtenida.

Legitimacion del tratamiento: consentimiento explicito del interesado (art. 6.1.a GDPR).

Criterios de conservacion de los datos: Los datos personales del Interesado se conservaran de dos
maneras. En primer lugar, si el Interesado es incluido en una lista de espera para contrataciones
temporales, sus datos se mantendran mientras dicha lista esté activa. En segundo lugar, si no se forma
una lista de espera o tras su finalizacion, los datos se conservaran por un plazo maximo de un ano
desde la finalizacion del proceso selectivo. Al término de este plazo, se procedera a la supresion
segura de los datos, garantizando siempre el respeto a la confidencialidad tanto en el tratamiento como
en la destruccion de los mismos.

Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos
lo comunique por escrito lo antes posible, con objeto de mantener sus datos debidamente
actualizados.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos que asisten al Interesado: derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento,
derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y a la limitacion u oposicion a
su tratamiento. Asimismo, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
Datos de contacto para ejercer sus derechos: puede dirigirse al Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon en Plaza Mayor, 1 - 28223 Pozuelo de Alarcéon (Madrid) o bien por correo electrénico a
lopd@pozuelo.madrid.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del TREBEP.
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.

c¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Superior de Musica con la
especialidad de Piano o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y se disponga de la certificacion que lo acredite. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos previsto para las plazas objeto de
este proceso selectivo.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeno de las funciones publicas por
resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la provision del puesto de trabajo y
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacion normalizada, junto la
documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse preferentemente, a través de medios
telematicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditacion por alguno de los sistemas de
identificacion y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafa: DNle/Certificado
electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia normalizada
cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacién requerida, en cualquiera
de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento y el resto de procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.1.1. Presentacion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon:
Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web “solicitud de admision a pruebas
selectivas™ https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

Documentacién a adjuntar de forma obligatoria:

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen ), y
en el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacién acreditativa
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oportuna.
() El formulario de la Sede electrénica no tiene pasarela de pago. El pago se efectuara por
transferencia bancaria al n° de cuenta indicado en el Anexo .

3.1.2. Presentacién de forma presencial:

Documentacién a adjuntar de forma obligatoria:

- Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.

El modelo de instancia denominado “solicitud de admision a pruebas selectivas” (pdf) se
encuentra a disposicion de las personas aspirantes en internet, en la pagina web del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon en el portal de oferta de empleo publico:
https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-
03/Modelo%20de%20Instancia%20para%20procesos%20selectivos.pdf

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen, y en
el supuesto de exencidén o bonificaciéon de pago de la misma, la documentacién acreditativa
oportuna.

3.2. Otra documentaciéon a adjuntar. Asimismo aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de
la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

- Fotocopia de la titulacidon exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la obligaciéon
futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado
acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo
publico competente junto con el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por
su expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

3.3. Plazo de presentacion de la instancia: Sera el de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Tasa por tramitacion de expediente: El importe de la tasa que correspondera satisfacer por
derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen y por tramitacion de
expedientes de provision de puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, con las bonificaciones y
exenciones en ella establecidas y que se indican en el Anexo | de la presente convocatoria. Dicha tasa
sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo
previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la
denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento de su
pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

3.5. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Causa de exclusién: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada en
los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.
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Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6érgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusion en su
caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y
los miembros que componen el tribunal de seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusiéon no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como
no subsanables:

o La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
¢ Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
¢ La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere este apartado
establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas
aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el dérgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicard en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resoluciéon por la que se haga publica la relacidon definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la
dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion: El tribunal de seleccion sera nombrado por resolucion de la concejalia delegada de
Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccion se regulara de acuerdo a la Resolucion de
la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de octubre de 2018, sobre
criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccién en el ambito del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon y de sus Organismos Auténomos, y sera retribuido por el concepto de asistencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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5.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de selecciéon queda sujeto al régimen de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccién se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal de seleccidon determinar el nivel exigible para la obtencion de las calificaciones
minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas aquellas
peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios
de preguntas.

- Revision de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del érgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas, seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal.

5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de Recursos
Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. — Proceso selectivo (oposicién).

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

6.1. Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, referidas a la totalidad del temario que
figura como Anexo Il a las presentes Bases (parte general y parte especifica). Podran preverse hasta 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las respuestas erréneas se penalizaran con el
equivalente a un cuarto del valor de cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco o con mas de
una respuesta sefialada no penalizaran ni puntuaran. No estara permitido el empleo de ninguna clase
de material de apoyo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio, -incluidas las preguntas adicionales, en su
caso- sera de 40 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 10
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de puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la misma. En ese caso dicho nivel minimo
habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuaciéon minima

6.2. Sequndo ejercicio. consistira en la realizacion de una propuesta didactica a partir de dos
supuestos practicos formulados por el tribunal, de los cuales el aspirante elegira uno. Dichos
supuestos estaran relacionados con la parte especifica del temario que se establece en Anexo a las
presentes Bases.

El aspirante podra disponer de cuantos recursos didacticos considere oportunos, tanto para la
preparacion, como para la exposicion del supuesto practico elegido.

El aspirante dispondra de 10 minutos para la preparacién del ejercicio y 20 minutos para su exposicion.

Finalizado el ejercicio el Tribunal podra formular preguntas sobre el mismo al aspirante para su
contestacion de forma oral durante un tiempo maximo de 10 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una
puntuacién minima de 20 puntos.

Séptima. - Desarrollo y resolucion del proceso selectivo

7.1. Llamamiento unico. Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afo
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacién original acreditativa vigente, bien DNI,
permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no presentaciéon de la
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

7.2. Acreditacion de la identidad. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que acrediten
su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

7.3. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal. La puntuacion final del proceso selectivo
sera la suma de la puntuacion otorgada en los ejercicios superados de la fase de oposicion. La cifra
resultante de esta suma es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacién de personas
aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion, aprobara el tribunal, siendo las que figuren en
primer lugar las que, en su caso, integren dicho listado y las que seradn propuestas para ser
contratadas personal laboral fijo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacion final, se
atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:
1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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2.° Mayor puntuacioén obtenida en el primer ejercicio.

Finalmente, si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio establecido en las Bases Generales de
aplicacion a las convocatorias para cubrir plazas de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°® 270, de 13 de noviembre de 2007).

7.4. Resolucion del proceso selectivo. Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de
contratacion deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud del
proceso selectivo:

a)

Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compulsada del
documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaraciéon jurada del ciudadano o
ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o
separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa

para su compulsa por el la U.A de Organizacion y Recursos Humanos, o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los
derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de

e)

diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempeno de las funciones propias de las plazas convocadas, solo en el
caso de no estar en la situacion administrativa de servicio activo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratado como
personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los
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requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante sera contratada, previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad,
de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Octava. - Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, con las personas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, conforme a la
puntuacién obtenida no hayan sido propuestas para su contratacion, podra formarse una lista de
espera para posibles contrataciones laborales temporales que por razones de necesidad y urgencia se
tuvieran que realizar.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se realizaran de
conformidad con la Resolucién que aprueba el funcionamiento de las listas de espera derivadas de
procesos selectivos acometidos por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos
Autonomos que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la correspondiente gestion.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l. Recurso potestativo de reposicidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.  Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

lll.  Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa 28,00 €
Entidad bancaria Banco Santander
N° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de
provisién de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se resumen en
la siguiente tabla:

Concepto Requisito Bonificacion Acreditacion
Tener reconocida
la discapacidad y
Dlsc_;:apamdad que la misma Documentacion emitida en tal
igual o permita 50% X .
: ~ o sentido por el organismo de la
superior a desempefiar las L S
33% funciones de la administracién competente
plaza a la que se
opte.
Se acreditara con la
aportacion de todos y cada
uno de los  siguientes
documentos:
Estar inscrito/a
durante el plazo, - Certificado de desempleo
al menos, de un emitido, (durante el plazo de
mes anterior a la presentacion de solicitudes),
Demandantes fecha de la por el Servicio Publico de
d convocatoria  de 75% Empleo Estatal (SEPE).
e empleo |
as pruebas
selectivas o de
provision de - Declaracion jurada 0
puestos a la que promesa escrita de la
opten. persona solicitante
acreditativa de carecer de
rentas superiores en
cémputo mensual al salario
minimo interprofesional.
75%
(Categoria Certificado o] copia
Familias Pertenecer a una Especial) compqlsada del titul_o.vigeln’te
. . expedido por la administracion
numerosas(*) | familia numerosa. 50%
() competente.
(Categoria
general)
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(*) Nota: Esta exencion no es compatible con las restantes que se establecen en la
Ordenanza.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

ANEXO Il
TEMARIO PARTE GENERAL
La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion.

Los derechos fundamentales.: Los derechos fundamentales y libertades publicas en la
Constitucion Espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales

La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.
El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion judicial espafola.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Las Fuentes del derecho. La Ley: concepto y tipos. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley:
decreto ley y decreto legislativo. EI Reglamento: concepto, clases y limites de la potestad
reglamentaria.

El Gobierno y la Administraciéon. Principios constitucionales reguladores de la Administracion
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

El Tribunal Constitucional. Composicién, designacion organizacion y funciones. El sistema
espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.

Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién y competencia.
Los Estatutos de Autonomia.

El municipio: Creacién, modificacion y extinciéon. La poblacion municipal. Padron municipal.

Los municipios de gran poblacién: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de
Gobierno Local.

El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Fases del procedimiento del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases, seleccion, situaciones
administrativas.

El personal laboral al servicio de las corporaciones locales. Caracteristicas y régimen juridico.
Seleccion. Contratacion.
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17.

18.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Presupuesto General de las Entidades locales: Elaboracién y aprobacién. Las bases de
ejecucion del presupuesto. La prorroga presupuestaria.

Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Impuestos de exaccién
obligatoria y voluntaria.
TEMARIO PARTE ESPECIFICA

La programacién: Principios psicopedagogicos y didacticos; vinculacion con el Proyecto
Curricular. Estructura de las Unidades Didacticas: Concrecion y aplicaciones

El sistema de ensefianzas artisticas. Escuelas de musica y danza, conservatorios elementales y
profesionales, conservatorio superior. La musica y la danza en la Universidad.

Las Escuelas Municipales de Musica y Danza. Principios generales. Diferencias con el
Conservatorio.

Escuelas de Musica y Danza. La integracién y la implantacién de ambas disciplinas al unisono.
Caracteristicas principales de la oferta de danza y musica en Escuelas de Musica y Danza.

La Escuela Municipal de Mdusica y Danza del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon. Oferta
formativa, Plan de Estudios general, cursos especificos y talleres.

El profesorado de las Escuelas de Musica y Danza. Perfil y caracteristicas del mismo.

El Proyecto Educativo de una Escuela de Musica y Danza. Caracteristicas, objetivos y
contenidos del mismo. El Proyecto Educativo como ideario del centro.

La Audicion: percepcion, psicologia, memoria y analisis. Anatomia y fisiologia del oido.

La voz humana vy su fisiologia. Respiracion. Impostacién. Emision. Clasificacién de las voces. la
improvisacion vocal.

Acustica. Fundamentos fisicos y su repercusion musical.

Organologia. Clasificacién de los instrumentos.

Musica y Movimiento. Parametros del movimiento. Musica y Danza.

Sonido y Silencio. Parametros del sonido. El ruido.

La musica, definiciones. La musica como ciencia, como arte y como lenguaje. Su funcion social.
El Ritmo. Pulso y métrica. La Melodia. Tema, motivo y disefio melddico. La articulacion melddica.
Organizacién Sonora. Tonalidad, Modalidad, escalas, modos...

La textura musical: el Contrapunto, la Armonia. Diversas concepciones a través del tiempo. La
notacién musical: evolucion histérica de la Notacidn. De los nheumas a las notaciones actuales.

La expresion musical. Agodgica, Dinamica y otras indicaciones.
Procedimientos compositivos fundamentales: Repeticidn, Imitacion, Variacion, Desarrollo.
La Forma Musical.

La Improvisacion como forma de expresién libre y como procedimiento compositivo.
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22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

. Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio en la educacién musical.
Caracteristicas del desarrollo evolutivo del adolescente en la educacion musical.

Aplicacion de las caracteristicas evolutivas del nifio, del adolescente y del adulto en la
ensefianza musical dentro de la Escuela de Musica y Danza.

Historia General del Piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion histérica desde
comienzos del s. XVIII.

El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas. Funcionamiento de los
elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos
fundamentales en la eleccién del instrumento.

Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en las
cuerdas percutidas: fundamentos tedricos de los sonidos arménicos.

Los pedales. Explicacion del mecanismo e influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental, concentracion, habitos
posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo escénico. Aspectos anatémicos y
fisiomecanicos mas importantes en relacion con la técnica del piano. Manera de sentarse,
posicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.

Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los distintos segmentos del brazo y sus
articulaciones, movimientos y combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

La digitacion. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y estilos.
Racionalizacion y busqueda de la digitacion por parte del alumno.

La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al desarrollo de la técnica
moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagoégicos de los instrumentos de teclado,
desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del s. XIX. Estudio
comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagodgicos.
Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia
especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental del repertorio del
clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del s. XVIII. Maestros de transiciéon al
Clasicismo. Los clavecinistas espafoles.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas
de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de los maestros de la transicion al Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros.
Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico en el s. XIX. Los grandes compositores romanticos.: Chopin y Liszt Repertorio
pedagogico adaptado a las ensefanzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico en el s. XIX. Los grandes compositores romanticos.: Mendelsshon, Schumann y
Brahms. Repertorio pedagodgico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacién a la literatura pianistica
a lo largo de la segunda mitad del s. XIX. Repertorio pedagodgico adaptado a las ensefianzas en
las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacién a la literatura pianistica
a comienzos del XX. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de
Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica espafola entre dos siglos: Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros.
Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos, Chavez, Ginastera, Lecuona y otros.
Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel y
otros. Repertorio pedagogico adaptado a las ensefanzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de los clasicos del piano moderno: Stavinsky, Bartok, Prokofiev, Hindemith,
Shostakovich y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de
Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico de la moderna Escuela de Viena y su influencia en el piano contemporaneo. Repertorio
pedagogico adaptado a las ensefanzas en las Escuelas de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion. Principales
tendencias y compositores. Repertorio pedagégico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas
de Musica y Danza.

Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio
pianistico después de 1950. El piano contemporaneo en Espafa: compositores y repertorio.
Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas en las Escuelas de Musica y Danza.

La practica en grupo en el nivel elemental de la Escuela de Musica. Programacién de las
actividades colectivas en éste nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica
de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.
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La practica en grupo en el nivel medio de la Escuela de Musica. Programacion de las actividades
colectivas en éste nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para la musica de camara con piano:
acompafiamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucién a lo largo de las diferentes
épocas. El piano como instrumento orquestal.

La muasica de camara en las ensefanzas de nivel elemental de escuela de musica.
Programacioén de ésta asignatura: agrupaciones, repertorio, andlisis, técnica de interpretacion en
grupo, audicion, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la
eleccion del repertorio.

La musica de camara en las ensefianzas de nivel medio de escuela de musica. Programacion de
ésta asignatura: agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretacién en grupo, audicion,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagodgicos para la eleccion del
repertorio.

Caracteristicas del repertorio en las ensefianzas de nivel elemental de escuela de musica para
piano a cuatro manos y dos pianos, de dificultad minima.

Caracteristicas del repertorio en las ensefianzas de nivel medio de escuela de musica para piano
a cuatro manos, dos pianos, y repertorio con orquesta.

El piano como instrumento acompanante en las ensefianzas de nivel elemental de escuela de
musica. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion en el acompafiamiento de
instrumentos.

El piano como instrumento acompafiante en las ensefianzas de nivel medio de escuela de
musica. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion en el acompafiamiento de
instrumentos.

El piano como instrumento acompanante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion en
el acompanamiento de canto.

El piano como instrumento acompanante. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion en
el acompanamiento de danza.

El piano en jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los cifrados y la
improvisacion.

El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Criterios pedagogicos
para la seleccién y aplicacién del repertorio en diferentes niveles. Problematica especifica,
teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y dedicacion de estos alumnos. Adecuacion
técnica y programacion segun sus necesidades.

Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al
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instrumento. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio a nivel inicial.
Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en el nivel elemental de la escuela de musica.
Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en el nivel medio de la escuela de musica.

La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo
instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y personalidad
artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que
engloba el espiritu emprendedor.

Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la capacidad del
alumno para que encuentre soluciones propias a las dificultades del texto musical. Estrategias
adecuadas.

Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos. Aplicacion
a la realizacion de cifrados y al acompafiamiento de melodias. La improvisacion dirigida o libre.
Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, anadlisis aplicado y métodos. Simplificacién o
reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion del material adecuado para cada nivel.

La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del oido interno y su
desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores del uso de la memoria. La
memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relacién que conforman entre si las diferentes
asignaturas del curriculo.

La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacion de la musica con las corrientes
estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su valoracién, preservacion y
transmision a las actuales y futuras generaciones.

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y aprendizaje
del instrumento. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccion de los
recursos de Internet.”
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