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NIG:

En Madrid a veintidés de diciembre de dos mil veintitrés .

SENTENCIA N° 10/24

ANTECEDENTES DE HECHO

Don , Magistrado titular, en funciones de Refuerzo del Juzgado de lo
Social n° 12 de Madrid, tras haber visto los presentes autos con n° 922/2022 en
materia de despido, seguidos a instancia de don , asistido por el Letrado don ,
contra el AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, representado y

asistido por el Letrado don , ha pronunciado en nombre del Rey la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 19 de octubre de 2022 don Jpresent6 demanda
contra el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén que, previo turno de reparto, tuvo
entrada en este Juzgado el dia 21 de dicho mes, siendo admitida a tramite por
Decreto de 25 de octubre de 2022.

SEGUNDO.- Se convocé y citd a las partes a la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio oral para el 18 de diciembre de 2023. Llegada tal fecha
comparecieron ambas partes debidamente representadas y asistidas. Tras
las alegaciones iniciales, la practica de la prueba propuesta (documental) y la

fase de conclusiones, quedaron los autos vistos para Sentencia.
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TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado todos

los preceptos legales de general y pertinente aplicacion.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Don suscribié con el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén un
contrato de trabajo temporal, de fecha 1 de octubre de 2014, de “interinidad”, con
la categoria profesional de Técnico Deportivo lll, “para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva”, en el
que se hizo constar, como clausula adicional, que “se extinguird en el momento
en que se provea la plaza mediante el proceso de seleccion
correspondiente para la cobertura definitiva de dicha plaza, o cesen las razones de

necesidad que motivan la interinidad”.

-folios 132 a 134-

SEGUNDO.- En la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada
el dia 1 de octubre de 2014 se acordd contratar al actor en la plaza numero ,

adscrita al programa “Deporte Escolar y Escuelas Deportivas”.

-folios 75 y 76-

TERCERO.- Mediante resolucion de fecha 12 de noviembre de 2015 el
Ayuntamiento acordd “contratar” al actor como Técnico Deportivo Il en la
plaza , adscrita al programa “Deporte Escolar y Escuelas Deportivas”, “hasta
tanto se provea la plaza mediante el proceso de seleccion correspondiente para la
cobertura definitiva de dicha plaza o cesen las razones de necesidad que

motivan la interinidad”

-folio 77-
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CUARTO.- Con fecha 7 de junio de 2021 el Ayuntamiento aprobo las bases y
la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Técnico Deportivo Il como
personal laboral fijo, proceso que finaliz6 mediante Resolucion de 7 de julio de
2022, por el que se nombraba a dos personas para cubrir tales plazas.

-documentos 4 y 7 de los aportados por la parte demandada en el acto del

juicio-

QUINTO.- Mediante escrito de fecha 27 de septiembre de 2022, el
Ayuntamiento demandado comunico al actor que, “de acuerdo con lo establecido en
su contrato de trabajo suscrito el dia 1 de octubre de 2014”, el mismo quedara
extinguido el 30 de septiembre de 2022, por la finalizacion de la causa objeto del

mismo, en cumplimiento del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

-folio 6 y 135 vuelto-

SEXTO.- Las partes han suscrito un nuevo contrato temporal, de fecha 20 de
octubre de 2022, de “sustitucion de persona trabajadora”, “para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo de seleccidon o promocion, para su cobertura
definitiva”, en el que consta, como clausula adicional, que “se extinguira en el
momento en que se cubra la plaza de forma definitiva mediante el proceso de
seleccidon o promocion correspondiente o0 cesen las razones de necesidad y

urgencia que motivan su cobertura”.

-folios 135 a 137-

SEPTIMO.- El salario del trabajador, a efectos de indemnizacién por despido,
asciende a euros brutos mensuales, con inclusion de parte proporcional de
pagas extraordinarias.

-hecho no controvertido-

OCTAVO.- Se ha agotado la via administrativa previa.
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-hecho no controvertido-

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.2 LRJS se ha
de indicar que con independencia y al margen de las referencias concretas que en
los hechos probados se hacen a los documentos en los que se basan y de las
referencias expresas que se hagan en la posterior fundamentacion juridica, la
conviccion judicial sobre los hechos que se declaran probados se alcanza del
conjunto de la prueba practicada en la que la concurrencia de hechos reconocidos,
hechos indiscutibles y documentos no impugnados permite obtener la realidad

factica que ahora se valora.

SEGUNDO.- Interesa la parte demandante, en esencia, que se dicte
Sentencia por la que se declare que la relacion que mantiene con la entidad
demandada es indefinida no fija, asi como que el cese producido con fecha de
efectos 30 de septiembre de 2022 debe declararse despido improcedente, con la
condena de la demandada la indemnizacion legalmente prevista o,

subsidiariamente, la de 20 dias por afio de servicio.

TERCERO.- La litis del presente procedimiento se centra, en primer lugar, en
determinar si la extincion del contrato de interinidad suscrito entre la parte actora y
la entidad demandada, que fue extinguido por cobertura de vacante, constituye o no
un despido improcedente y si, en su caso, tiene la parte demandante derecho a

percibir la indemnizacion correspondiente.

Asi las cosas, encontrandonos ante un contrato de interinidad, debemos
analizar los siguientes aspectos: 1) la naturaleza juridica de los contratos de
interinidad, para determinar si el contrato temporal celebrado entre las partes fue o

no conforme a derecho; 2) la extincion del contrato de interinidad, a fin de
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determinar si el cese constituye o no un despido; y 3) la indemnizacion procedente

en caso de extincion.

A.- En relacion a la naturaleza juridica del contrato de interinidad, el

articulo 15.1c) ET permite la celebracion de contratos de duracion determinada
cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se identifique el nombre del sustituido
y la causa de la sustitucion.

Ademas, el art. 4.1 del Real Decreto 2720/98 dispone que: “el contrato de
interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho
a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual. EI contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion

para su cobertura definitiva”.

En concreto, respecto a la interinidad por vacante, el Tribunal Supremo ha
venido estableciendo en unificacion de doctrina en sus Sentencias de 17 y 18
mayo, 12, 15y 26 junio, 6, 14, 15, 24, 25y 31 julio, 22, 25, 27 y 29 septiembre, 4, 6,
10 y 25 octubre y 7 noviembre 1995, 19 enero, 29 marzo y 23 abril 1996 y 26 de
junio de 1996, que: “las Administraciones Publicas pueden utilizar la contratacion
temporal no solo en los casos de sustitucion de trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, a cuyo supuesto se refiere el articulo 15.1, c) del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 2104/1984, de 21 noviembre, sino
también para la cobertura provisional de vacantes hasta que se cubran
definitivamente las plazas por sus titulares a travées de los procedimientos

establecidos al efecto.

Y afiade que, aunque se utilice el cauce del contrato para obra o servicio
determinado previsto en el articulo 15.1, a) del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2 del Real Decreto 2104/1984, sélo implica una irregularidad formal, que no

desvirta su naturaleza real de interinidad por vacante sin que ello pueda
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transformar un contrato temporal para la cobertura provisional de vacante en un

contrato por tiempo indefinido.

En cuanto a la duracion del contrato de interinidad vinculado a la cobertura
de vacante por OPE, el TS habia establecido que la superacion del plazo de 3
meses no determina indefinicion en el ambito de las Administraciones Publicas
(STS 29-5-06, 14-6-06); y que la simple demora en la provisién de plazas tampoco
determina la indefinicién de la relacion laboral (STS 24-6-96, 17-12-97).

No obstante, la Sentencia del TJUE de 3-6-21 realiza las siguientes

consideraciones:

a) En primer lugar, deja claro que la existencia de un solo nombramiento
expreso o escrito no es excusa para la no aplicacion de la Directiva, de tal forma
que, dentro de la expresién utilizacion sucesiva de contratos o relaciones laborales
de duracion determinada se incluyen también los supuestos de prorrogas tacitas o
implicitas de los contratos de interinidad, que se producen cuando no se provee la
plaza mediante la celebracion de los correspondientes procesos selectivos en los
plazos que marca la Legislacion, en concreto en los tres afios que establece el art
70 EBEP (apartados 35 a 40).

b) En segundo lugar, la sentencia declara que la normativa nacional que
prevé la organizacion de procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes
servidas por empleado publico temporal en los plazos que marca el EBEP no
garantiza que estos procesos se organicen efectivamente, por o que no resulta
adecuada para prevenir el abuso en la contratacion temporal sucesiva en el Sector
Publico, ya que los plazos legales no son fijos y no son respetados por las
Administraciones empleadoras. Por consiguiente, la sentencia declara que no es
conforme con la Directiva, el nombramiento de empleados publicos temporales a la
espera de la finalizacion de los procesos selectivos para cubrir, definitivamente, las

plazas vacantes de trabajadores del Sector Publico (apartados 53 a 69).
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c) Y en tercer lugar, la sentencia declara que las limitaciones establecidas en
las leyes de presupuestos, como consecuencia de la crisis econémica del 2008 v,
en concreto, las restricciones presupuestarias que prohibian entre los afios 2009 y
2017 ejecutar ofertas de empleo publico (OPES), no pueden justificar la inexistencia
en el Derecho espafiol de medidas destinadas a prevenir y sancionar la utilizacion
sucesiva de contratos de trabajo de duracion determinada, ni puede restringir ni
anular la proteccion de la que gozan los empleados del Sector Publico (apartados
89 a 93).

En cuanto a las medidas sancionadoras, la sentencia también realiza

algunas aportaciones importantes.

a) En primer lugar, la sentencia declara que el Acuerdo marco no impone a
los Estados miembros una obligacion general de transformar los contratos

temporales en indefinidos o fijos.

b) En segundo lugar, la sentencia reitera que, para que pueda considerarse
conforme con el Acuerdo marco una Normativa nacional que en el sector publico
prohibe transformar en un contrato de trabajo por tiempo indefinido una sucesiéon de
contratos de duracion determinada, el Ordenamiento juridico interino del Estado
miembro debe contener, en dicho sector, otra medida efectiva para evitar y
sancionar, en su caso, la utilizacion abusiva de sucesivos contratos de duracion

determinada [apartado 71].

c) En tercer lugar, la asimilacion del personal interino a los trabajadores

indefinidos no fijos podria ser una medida sancionadora, adecuada.

Pues bien, en aplicacion de dicha sentencia del TJUE, la STS 28-6-21, rec
3263/19, concluye lo siguiente: “La conclusion de cuanto se lleva expuesto, tanto de
nuestra propia y consolidada jurisprudencia, como de la aplicacion de las
conclusiones que se extraen de la doctrina del TJUE [ SSTJUE de 19 de marzo de
2020 (asuntos acumulados C-103/18 y C-429/2018) y de 11 de febrero de 2021, (M.

V. y otros C-760/18), entre otras] debe conducir a precisar y rectificar la aplicacion
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de nuestra doctrina, en el sentido expresado, para afirmar que, aun cuando el
contrato de trabajo de interinidad por vacante haya cumplido los requisitos del art.
4.1y 2.b RD 2720/1998 en los términos ya expuestos, una situacion en la que un
empleado publico nombrado sobre la base de una relacion de servicio de duracion
determinada -hasta que la plaza vacante para la que ha sido nombrado sea provista
de forma definitiva- ha ocupado, en el marco de varios hombramientos o de uno
SOlo durante un periodo inusual e injustificadamente largo, el mismo puesto de
trabajo de modo ininterrumpido durante varios afios y ha desempefiado de forma
constante y continuada las mismas funciones, cuando el mantenimiento de modo
permanente de dicho empleado publico en esa plaza vacante se deba al
incumplimiento por parte del empleador de su obligacion legal de organizar un
proceso selectivo al objeto de proveer definitivamente la mencionada plaza
vacante, ha de ser considerada como fraudulenta; y, en consecuencia, procede
considerar que el personal interino que ocupaba la plaza vacante debe ser

considerado como indefinido no fijo”.

Y afiade posteriormente: “En cumplimiento de tales exigencias esta Sala
estima que, salvo muy contadas y limitadas excepciones, los procesos selectivos
no deberan durar mas de tres afios a contar desde la suscripcion del contrato de
interinidad, de suerte que si asi sucediera estariamos en presencia de una duracion
injustificadamente larga. Dicho plazo es el que mejor se adecua al cumplimento de
los fines pretendidos por el mencionado Acuerdo Marco sobre contratacion
determinada y con el caracter de excepcionalidad que la contratacion temporal

tiene en nuestro ordenamiento juridico.

En efecto, ese plazo de tres afios es o ha sido utilizado por el legislador en
bastantes ocasiones y, objetivamente, puede satisfacer las exigencias que derivan
del apartado 5 del reiterado Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion
determinada. Asi, ese es el limite general que tienen los contratos para obra o
servicio determinado [articulo 15.1 a) ET]; constituye, también, el limite maximo de
los contratos temporales de fomento al empleo para personas con discapacidad
(Ley 44/2006, de 29 de diciembre) y ha sido usado por el legislador en otras

ocasiones para establecer los limites temporales de la contratacion coyuntural.
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Por otro lado, tres afios es el plazo maximo en el que deben ejecutarse las
ofertas de empleo publico segun el articulo 70 EBEP. La indicacion de tal plazo de
tres afios no significa, en modo alguno, que, en atencioén a diversas causas, no
pueda apreciarse con anterioridad a la finalizacion del mismo la irregularidad o el
caracter fraudulento del contrato de interinidad. Tampoco que, de manera
excepcional, por causas extraordinarias cuya prueba correspondera a la entidad
publica demandada, pueda llegar a considerarse que esté justificada una duracion

mayor”.

Finalmente concluye que: “El hecho de que la trabajadora en el momento de
la extincion de su contrato tuviera la consideracion de indefinida no fija conduce a la
aplicacion de nuestra doctrina (expresada en la STS-pleno- de 28 de marzo de
2017, Rcud. 1664/2015 y seguida, entre otras, por las SSTS de 9 de mayo de 2017,
Rcud. 1806/2015, de 12 de mayo de 2017, Rcud. 1717/2015 y de 19 de julio de
2017, Rcud. 4041/2015), segun la que la extincion del contrato del indefinido no fijo
por cobertura reglamentaria de la plaza que ocupaba implica el reconocimiento a su
favor de una indemnizacion de veinte dias por afio de servicio con un maximo de

doce mensualidades, tal como lo declaré la sentencia recurrida”.

Y en aplicacion de dicha doctrina, se ha pronunciado la STSJ Madrid de 10-
3-21, rec 21/21y 21-4-21, rec 94/21, entre otras.

Por tanto, a tenor de la jurisprudencia del TS anteriormente referida, procede
concluir que en caso de que la relacion laboral temporal de interinidad por cobertura
de vacante supere una duracion de tres afios, como regla general, se debe calificar
la relacion laboral como indefinida no fija, lo cual se considera una sancién
suficiente a fin de evitar el abuso en la contratacion laboral de las Administraciones

Publicas, no pudiéndose reconocer la fijeza del trabajador.
B.- En cuanto a la extincién del contrato de interinidad, el art. 8 del RD

2720/98 establece que el contrato de interinidad se extinguird cuando se produzca

cualquiera de las siguientes causas: “1)-La reincorporacion del trabajador
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sustituido. 2)-El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para
la reincorporacion. 3)-La extincion de la causa que dio lugar a la reserva del puesto
de trabajo. 4)-El transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccion o
promocion para la provision definitiva de puestos de trabajo o del plazo que resulte

de aplicacion en los procesos de seleccion en las Administraciones publicas’.

En concreto, respecto a la interinidad por vacante procede distinguir los

siguientes supuestos:

a) Contrato de interinidad en fraude de ley: si el contrato fue celebrado en

fraude de ley, la relacion laboral se convierte en indefinida no fija y por tanto sélo
puede extinguirse por cobertura reglamentaria. Pero si no es asi, la extincién del

mismo debe calificarse como despido improcedente.

b) Cobertura de plaza por el procedimiento reglamentario, siendo el contrato

conforme a derecho, el contrato se extingue por causa legal cuando cesa el interino
por cobertura reglamentaria de la vacante. Asi la STS 19-5-15 (rec.2552/2014)
seflala que: los contratos de interinidad por vacante de las Administraciones
Publicas llegan a su término al cubrirse en propiedad dicha plaza, de forma que "la
duracién de la interinidad, al ser la empleadora una Administracion Publica,
coincidira con todo el tiempo que dure el proceso de cobertura de la plaza” (STS
15-10-07, rec.4297/06).

Por tanto, la extincién sélo se produce -salvo que la plaza se amortice- con la
cobertura real de la vacante, y no con el acto formal de la de posesion del titular
adjudicatario de la vacante objeto de la interinidad, o con la reincorporacion -
también formal- del titular sustituido, sino que requiere la efectiva incorporacién de
éste a la plaza, con la consiguiente prestacion de servicios, por lo que es indebido
el cese para efectuar otro nombramiento bajo la misma modalidad contractual de
interinidad; lo contrario seria opuesto a la propia naturaleza de la interinidad y a los
principios de interdiccion de la arbitrariedad ( art. 9.3 CE) y estabilidad en el
empleo. Es decir, que si se produce la cobertura reglamentaria de la plaza ocupada
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por la trabajadora interina, su cese no es un despido, sino que constituye una

extincion del contrato por el cumplimiento del término a que estaba sometido.

c) Cobertura de la plaza por amortizacién de la vacante, siendo el contrato

conforme a derecho: En este supuesto, a partir de la STS de 24 de junio de 2014
(R. 217/13), seqguida, entre otras muchas, por las de 7, 8, 14, o 15-7-2014 y 9-3-
2015 (R. 2285/13, 2693/13, 2680/13, 2047/13 y 2186/14) y la STS de 7-7-2016 (R.
2536/2014), se considera que la amortizacion de esos puestos de trabajo, mediante
una nueva ordenacion de los puestos de trabajo, aunque licita y permitida por el art.
74 del E.B.E.P. no puede conllevar la automatica extincion del contrato de
interinidad celebrado para cubrirla porque no esta prevista legalmente como causa
de extinciébn de esos contratos sujetos a un término, a un plazo cuya mayor o
menor duracion se ha fijjado por la norma y depende de la diligencia de la

empleadora en poner en marcha los oportunos procesos de seleccion.

Todas esas consideraciones llevaron a abandonar la doctrina anterior y a
proclamar que la simple amortizacion de una plaza vacante, ocupada por un
trabajador indefinido no fijo o por uno con contrato de interinidad por vacante, no
conlleva la extincion de los contratos sin necesidad de acudir al procedimiento
previsto en los articulos 51 y 52-c) ET. Ello, incluso, cuando se haya aprobado una
nueva RPT, supuesto en el que, sin perjuicio del valor probatorio que la nueva RPT
tenga para acreditar la concurrencia de las causas econdémicas, organizativas y
demé&s que puedan justificar la extincion, deberan seguirse los procedimientos de

extincion previstos en esos preceptos.

d) Cobertura de vacante cuando la relacién laboral es indefinida no fija: Hay

que tener en cuenta que la relacién laboral «indefinida no fija» -de creacion
jurisprudencial- gueda sometida a una condicion resolutoria (provisién de la vacante
por los procedimiento legales de cobertura), cuyo cumplimiento extingue el contrato
por la mera denuncia del empleador y sin necesidad de acudir al procedimiento
contemplado en los arts. 51 y 52 ET ; porque -se argumenta- con la comunicacion
escrita de los hechos constitutivos de la causa asi como de la voluntad de

actuacion extintiva, cualquiera de las causas de extincion introducidas licitamente
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en el contrato y actuadas oportunamente debe producir el efecto extintivo, salvo
que la Ley o la negociacién colectiva hayan sometido expresamente aquella
actuacion a algun requisito formal (STS 27-5-02, R.2591/01, 2-6-03, R. 3243/02, 26-
6-03, R. 4183/02 y 9-3-2015, R. 2186/2014).

No obstante, conforme a la citada STS de 28-6-21, en caso de que la
relacion laboral temporal de interinidad por cobertura de vacante supere una
duracién de tres afios, como regla general, se debe calificar la relacion laboral
como indefinida no fija, lo cual se considera una sancion suficiente a fin de evitar el
abuso en la contratacion laboral de las Administraciones Publicas, no pudiéndose

reconocer la fijeza del trabajador.

C.- Respecto de la indemnizacién derivada de la extincion del contrato, a

tenor de la citada STS de 28-6-21, si el contrato se califica como indefinido no fijo,
procede reconocer una indemnizacién de 20 dias por afio cuando se extingue un
contrato temporal de interinidad que haya durado mas de tres afios, mediante

cobertura de la vacante por proceso reglamentario.

CUARTO.- Trasladando todo lo expuesto al caso que nos ocupa y teniendo
en cuenta: primero, que el primer contrato suscrito entre las partes en el afio 2014
tenia por objeto la plaza 65D; segundo, que en el afio 2015, sin comunicacion
extintiva del contrato anterior, se acuerda que la plaza a desempefiar por el actor
seria la 76D; y tercero, que bajo tal cobertura continda el actor trabajando durante
otros 7 afnos; cuarto, que el cese tuvo lugar con fecha de efectos del 30 de
septiembre de 2022, haciéndose constar escuetamente que era por “finalizacion de
la causa objeto del mismo, en cumplimiento del articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores”; quinto, que ningun preaviso se concedid, ni ninguna indemnizacion
se entregl ni puso a disposicion de la parte actora en momento alguno; cabe
concluir gue nos encontramos ante una relacion laboral de naturaleza indefinida no
fija y ante un cese de la misma que constituye un despido improcedente, por
haberse producido el cese sin concurrencia de causa eficiente y con infraccién de lo
previsto en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores y 108.1 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccidén Social, razon por la que deben declararse los efectos
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derivados de los articulos 56 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 110 de la
Ley Reguladora de la Jurisdicciébn Social, en la versién vigente de éstas en el
momento del despido que respecto a la indemnizacion establece que en los
contratos formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a
razon de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de
servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a razén de 33 dias de salario
por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios posterior; sin que el
importe indemnizatorio resultante pueda ser superior a 720 dias de salario, salvo
que del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior a la entrada en vigor de
la norma resultase un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara éste como
importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42
mensualidades, en ningun caso. De ahi la indemnizacion recogida en la parte
dispositiva de la presente resolucién para el caso de que la empresa opte por la
indemnizacion. En tal sentido cabe citar la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Sala de lo Social, Seccion 42, Sentencia 666/2022 de 17 Nov.
2022, Rec. 744/2022, en la que se vino a declarar:

“(...) se argumenta, de conformidad con lo prevenido en el art. 15y 49 del
ET, que para que el contrato de interinidad que examinamos, termine validamente
ha de demostrarse que concurre la causa extintiva propia de dicho contrato, a
saber, la cobertura de la plaza vacante por el procedimiento reglamentario, y esta
premisa, se declara no cumplida en el caso que nos ocupa, de ahi que la
Magistrado de Instancia argumente que las consecuencias del acto extintivo, ya no
seran las que establece la Sentencia del TS de 28 de junio de 2021, sino las que
previene el art. 56 del ET. De ahi que la indemnizacion que se fija en el fallo sea la

correspondiente a 33 dias de salario por afio de servicio”.

Y todo ello sin que procedan salarios de tramitacién, pues, con caracter
general, desde la reforma laboral de 2012 sdélo existe obligacibn empresarial de
abonar salarios de tramitacion cuando se produzca la opcion por la readmisién, sin

gue concurran cuando se opta por la indemnizacién (ET art.56.2).
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QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social, contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Vistos los articulos citados y demas preceptos de general y pertinente

aplicacion,

FALLO

ESTIMO la demanda interpuesta por contra el
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON y, con declaracion de la relacion
laboral como indefinida no fija desde el 1 de octubre de 2014, declaro la
improcedencia del despido efectuado con fecha de efectos 30 de septiembre de
2022, condenando a la parte demandada a que readmita al trabajador en las
mismas condiciones anteriores al despido o a que, si asi lo manifiesta por escrito o
mediante comparecencia ante este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, le indemnice con la cantidad de euros; asi como,
en el caso de proceder a la readmision, a abonar los salarios devengados
desde el despido hasta la efectiva readmision, por importe diario de euros, sin
perjuicio de las deducciones que proceden como consecuencia del posterior

contrato suscrito entre las partes en fecha 20 de octubre de 2022.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el
plazo de los cinco dias siguientes a su notificacion y designando Letrado o
graduado social colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que no
fuese trabajador o beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, ni gozase
del derecho de asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al tiempo de
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interponerlo haber ingresado el importe de euros en la cuenta aportando el
resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber
consignado el importe integro de la condena en el

o presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una
cuenta corriente abierta en cualquier entidad bancaria distinta de
Para ello ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: . En el campo ordenante,

se indicara como minimo el nombre
0 razon social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es
posible, el nif /cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o
tribunal que ordena el ingreso. En el campo “observaciones o concepto de la
transferencia”, se consignaran los 16 digitos que corresponden al procedimiento

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

La difusidon del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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