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CONVENIO DE COL,I-\BORACIC')N ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO DE ALARCON Y FUNDACION TELEFONICA EN EL MARCO
DEL PROGRAMA CONECTA EMPLEO

En Madrid / Pozuelo de Alarcon a fecha de la Ultima firma electrdnica

REUNIDOS

De una parte, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON,
con domicilio social en Plaza Mayor n© 1, representado en este acto por Da.
Paloma Tejero Toledo, Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcén, actuando en calidad de representante de la Corporacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124.4 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, a tenor de su eleccidn en sesién
celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, el dia 17 de
junio de 2023, y de conformidad con el articulo 30.1 q) del Reglamento
Organico de Gestién y Administracion.

Y de otra parte, FUNDACION TELEFONICA, (en adelante “FUNDACION
TELEFONICA” o “FUNDACION”, indistintamente), entidad sin &nimo de lucro
de nacionalidad espafiola con N.I.F. G-82086810 y domicilio social en Madrid,
Calle Gran Vl'a), no 28 (C.P. 28013), debidamente representada en este acto
por don Luis Angel Prendes Arroyo, con D.N.I. nimero 10.852.053-D, como
Director General de la misma, haciendo uso de las facultades que se le tienen
conferidas en escritura otorgada ante el Notario de Madrid don José Miguel
Garcia Lombardia, el 21 de diciembre de 2023, con el numero 8.036 de su
protocolo.

En lo sucesivo, las entidades firmantes podran ser denominadas conjunta e
indistintamente como las PARTES y de forma individual como la PARTE.

Las comparecientes se reconocen competencia y capacidad legal suficiente

para suscribir el presente convenio de colaboracion (en adelante “el
Convenio”) y, en su virtud
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EXPONEN

I.- Que el AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON tiene por objetivo,
entre otros, promover el acceso a servicios publicos esenciales de calidad
vinculados a la inclusidon activa, entre los que figura la educacion, la
formacioén, el empleo y el emprendimiento, constituyéndose como uno de los
pilares de las politicas sociales municipales, con las que se pretende mejorar
la calidad y disponibilidad de los mismos asi como su adecuacién a las
necesidades sociales y su alcance acorde a los medios de las personas,
garantizando la igualdad de oportunidades.

Para ello, el AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON dentro del marco de
trabajo del Vivero de Empresas Municipal desea fomentar todo tipo de
actuaciones que tengan como objetivo la promocion de oportunidades para
el empleo y el emprendimiento que redunden en beneficio de los ciudadanos
de Pozuelo de Alarcon que se encuentran en edad laboral, siendo uno de los
pilares la colaboracidn en dichas materias con instituciones tanto publicas
como privadas propiciando las alianzas para el desarrollo de actuaciones que
pivoten sobre tres grandes ejes:

v' Transformacién Digital y Sostenibilidad (modernizaciéon, economias
circulares, transicién ecoldgica, movilidad, digitalizacidén de las pymes,
comercio, administraciones...)

v Talento (empleo, emprendimiento, educacién, competencias,
formacién, cultura..)

v' Bienestar (salud, seguridad, igualdad de oportunidades, deporte..)

Ademas, el enfoque multidimensional de las medidas que viene tomando el
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON en materia de politicas de
inclusion social, tiene como objetivo, entre otros, facilitar los medios de
formacion a las personas para su promocion personal y social y tener en
cuenta las necesidades especificas de los grupos mas vulnerables.

II.- Que FUNDACION TELEFONICA se halla inscrita en el Registro Especial de
Fundaciones del Ministerio de Educacion y Cultura bajo el nUmero 359, con
el objetivo de articular la Accidén Social y Cultural de las Empresas del Grupo
Telefdnica.

III.- Que FUNDACION tiene entre sus fines fundacionales favorecer el
desarrollo de la educacion y de la igualdad de oportunidades entre las
personas a través de métodos innovadores y/o mediante la aplicacién de las
nuevas tecnologias, y fomentar la investigacién, y la ensefianza con vistas a
la difusién y perfeccionamiento de las competencias digitales, las tecnologias
relacionadas con ella y de sus aplicaciones en todo orden, en cuanto puedan
contribuir a la mejora de las condiciones de la sociedad, y a cualesquiera
otras aplicaciones de utilidad general o social, para lo que cuenta, entre otros,
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con el Programa de Empleabilidad “Conecta Empleo” y el campus de
programacion 42Madrid.

IV.- Que el articulo 35 de la Constitucion Espafiola establece que todos los
espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

Asi mismo, en el capitulo tercero de los Principios rectores de la politica social
y econdmica, en el articulo 40, se establece que los poderes publicos
promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y
para una distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial
realizaran una politica orientada al pleno empleo.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo en su Titulo III,
Capitulo 1, art. 31, se define la Intermediacion Laboral como el conjunto de
acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de trabajo con
los trabajadores que buscan un empleo, para su colocacion.

La intermediacién laboral tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores
un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores los
trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades. En su art.
32 b. reconoce como agentes de intermediacién laboral a las Agencias de
Colocacion y en su art. 33.1 indica que efectos de lo previsto en esta ley se
entendera por agencias de colocacién aquellas entidades publicas o privadas,
con o sin animo de lucro, que realicen actividades de intermediacion laboral
de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bien como colaboradores de
los Servicios Publicos de Empleo, bien de forma auténoma pero coordinada
con los mismos. Asimismo, podran desarrollar actuaciones relacionadas con
la busqueda de empleo, tales como orientacion e informacion profesional, y
con la seleccién de personal.

El AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON estd autorizado como Agencia
de Colocacion al amparo de la Orden 4928/2011, de 2 de noviembre, por la
gue se regula el régimen de autorizacidn y las actuaciones de las Agencias de
Colocacioén en el ambito de la Comunidad de Madrid. Con Resolucién de la
Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid, nimero de
expediente 119/2012 y fecha 9 de mayo de 2013. En este sentido la
Disposicién transitoria cuarta del citado Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece: “Disposiciones aplicables a las agencias de
colocacion con autorizacién vigente a 5 de julio de 2014. 1. Las agencias de
colocacidon que tuvieran autorizacion vigente a 5 de julio de 2014 podran
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desarrollar su actividad en todo el territorio nacional sin necesidad de
presentar declaracion responsable. 2. En los supuestos a que se refiere el
apartado anterior, serd autoridad laboral competente, a todos los efectos
establecidos en esta ley, la que hubiera concedido la autorizaciéon”.

V. Por otra parte, la Ley 7/85 LRBRL, en el apartado 1 del articulo 25 dispone
gue “el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.”, sefalando el apartado 2
gue “El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autéonomas, en
las siguientes materias: [...] i), Promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones”.

La Ley 14/2013, de 27 de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, recoge en su articulado el concepto de Puntos de
Atencién al Emprendedor (PAE) y los puntos virtuales de informacion vy
tramitacion telematica de solicitudes, detallandose en la misma los tramites
administrados que pueden ser encargados a administraciones publicas
integrados en la Red de Creacidon de Empresas ( CIRCE) vy formalizados a
través de convenios, ello conforme a lo regulado por el Real decreto
682/2003, de 7 de junio y el Real Decreto 531/2017, de 26 de mayo. En este
sentido, el 28 de mayo de 2019 se publicé en el Boletin Oficial del Estado
“Resolucion de 18 de mayo de 2019, de la Secretaria General de Industria y
de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se publica el Convenio con la
Federacion Espainola de Municipios y Provincias, para el establecimiento de
Puntos de Atencidén al Emprendedor integrados en la Red CIRCE”. El objeto
del citado convenio es establecer las bases de colaboracion entre las partes
para el establecimiento de PAE en las Entidades Locales asociadas a la FEMP,
en el mismo se regula el compromiso de las Entidades Locales adheridas a
encargarse, a través de sus PAE, de facilitar la creacién de nuevas empresas,
el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la prestacién de
servicios de informacidn, tramitacion de documentacién, asesoramiento,
formacién y apoyo a la financiacién empresarial.

En relacién a ello, el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon el pasado 19 de
abril de 2022 solicité su adhesion al convenio de la FEMP comprometiéndose
a cumplir sus clausulas, formalizandose dicha adhesidn el 24 de abril de 2022
y sustituyendo al anterior suscrito con fecha 9 de marzo de 2018. El servicio
objeto del convenio se dirige prioritariamente a vecinos del municipio de
Pozuelo de Alarcén, entre los que se encuentran empresarios, comerciantes
y emprendedores (articulo 70.3 bis y el articulo 12 de la ley 39/2015
LPACAP).
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Por Resolucion de 19 de abril de 2023, de la Secretaria General de Industria
y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se publica la Adenda de
prorroga del Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias,
para el establecimiento de Puntos de Atencion al Emprendedor integrados en
la Red CIRCE se procede a prorrogar la duracion del Convenio entre la
DGIPYME y la Federacion Espafola de Municipios y Provincias para el
establecimiento de Puntos de Atencidon al Emprendedor (PAE) integrados en
la Red CIRCE, por un periodo de cuatro afios desde el plazo de finalizacién
del periodo inicialmente acordado, es decir, hasta el 28 de mayo de 2027.

En este sentido, el articulo 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid establece la competencia de los
Municipios para la planificacidn de los servicios sociales en su ambito de
competencia, de acuerdo con las lineas generales de actuacién establecidas
por la Administracién Autondmica, asi como el fomento de la participacion
ciudadana en la prevencién y resolucién de los problemas sociales detectados
en su territorio y el desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de
Atencién Social Primaria, sefialadas en la Seccidn 1.2 del Capitulo IV del Titulo
L.

VI. Por otro lado, el articulo 48 de la Constitucién espainola establece que «los
poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural».
En la misma linea el articulo 26.1.24 de la Ley Organica 3/1983, de 25 de
febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid establece que
la misma tiene competencia exclusiva en materia de desarrollo de politicas
de promocidn integral de la juventud. Asi, el articulo 5 de la Ley 8/2002, de
27 de noviembre, de Juventud de la Comunidad de Madrid contempla la
posibilidad de colaboracién con las Corporaciones Locales para fomentar una
educacién centrada en determinados aspectos con la finalidad de coadyuvar
a la formacién integral de los jovenes madrilefios y se compromete con la
capacitacion de las personas que trabajan en el ambito de la juventud desde
instancias municipales con el fin de mejorar la calidad de sus actividades y
programas, de todo lo cual se deduce implicitamente el reconocimiento de
competencias a los municipios en éste ambito.

En esa misma linea, el articulo 27 de la citada ley (“cooperacion con los
municipios”) dispone que la Comunidad de Madrid, a través de los Planes
Integrales de Juventud, apoyara y fomentara la puesta en marcha de planes
o programas de juventud en los municipios de nuestra regién. Asimismo,
establecera la prestaciéon de servicios que reglamentariamente se determinen
mediante convenios y subvenciones.

VII.- Que las PARTES estan firmemente comprometidas con la insercién
laboral de las personas desempleadas y de las que, estando empleadas,
quieran reinventarse mejorando su formacién, y consideran que la
planificacion y puesta en practica de lineas de actuacion conjunta repercuten
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favorablemente en la consecucion de los objetivos ligados a dicho
compromiso y, consecuentemente, en el fomento de la actividad econdémica,
la creacion de empleo y la cohesion social.

VIII.- Que FUNDACION TELEFONICA quiere contar con la colaboracién de
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, en el marco de los Programas
mencionados en el Expositivo Tercero, para fomentar la participaciéon de
personas desempleadas o que quieran mejorar su empleabilidad en proyectos
de innovacion social para el empleo y el emprendimiento.

IX.- Que, dada la coincidencia de intereses, las PARTES firmantes acuerdan
la suscripcion del presente Convenio conforme a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones
aplicables a la colaboracion entre el AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON y FUNDACION TELEFONICA para el desarrollo de "“Conecta
Empleo”, Programa de Empleabilidad de FUNDACION, y el campus de
programacion 42Madrid, con el fin de:

a) Impulsar la empleabilidad mediante la colaboraciéon en el disefio de
acciones de puesta en valor de las capacidades profesionales de las
personas y la promocién del emprendimiento.

b) El desarrollo de competencias profesionales en tecnologia y en
servicios digitales para personas que se encuentren en situacion de
desempleo o quieran mejorar su empleabilidad.

Para ello, las PARTES acuerdan la imparticién gratuita de los cursos que
forman parte de la oferta formativa en empleabilidad de FUNDACION
TELEFONICA, dentro de la plataforma del Programa “Conecta Empleo”, en
modalidad online y autoestudio (en adelante, el Proyecto) y la colaboracion
en acciones de difusidon, derivacion de alumnos y otras acciones que
contribuyan al desarrollo del campus de programacion “42Madrid”.

Asimismo, podran ser objeto del Convenio otros proyectos que cumplan con
los fines sefalados.

Las PARTES trabajaran de forma conjunta, destinando para ello sus mejores

recursos y experiencia, procurando una negociacién conjunta y tratando de
encontrar sinergias en aquellos costes o0 acciones en que sea posible.
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En cualquier caso, la ampliacién o modificacién del objeto del presente
Convenio, se hard mediante Adenda y previa tramitacion del expediente
administrativo correspondiente y segun las estipulaciones quinta y novena.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Para la consecucidn de los objetivos del presente Convenio:

1. EI AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON se compromete a:
1.1. COMUNICACION

a) Colaborar en la difusion de los cursos de formacién y campus de
programacion enmarcados dentro de los citados Proyectos, a través de
su web y de sus propios medios publicitarios.

b) Crear y difundir los hitos importantes de los Proyectos en los medios
de comunicacion que estén a su alcance.

c) Incluir, en todos los materiales de difusibn y comunicacién
mencionados en los dos puntos anteriores, ya sean generados por
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON en soporte impreso u
online, una mencién expresa al Programa “Conecta Empleo” y
“42Madrid” , asi como a FUNDACION TELEFONICA (con inclusion de su
logotipo), como entidad impulsora de dicho Programa de
Empleabilidad. A tal fin, las PARTES se remiten a lo acordado en la
Clausula DECIMOSEGUNDA del presente Convenio.

1.2. SELECCION
Colaborar en la captacién y seleccién de los alumnos a través de las areas
y medios que estime oportunos.

1.3. INSERCION LABORAL
Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en la captaciéon de empresas
del sector IT o empresas que tengan necesidad de perfiles digitales para
que sean colaboradoras del Proyecto, con el fin de generar beneficios para
todas las partes y contribuir al incremento de la tasa de insercion laboral,
tanto por cuenta ajena como por cuenta propia (emprendimiento).

1.4. PRINCIPIOS DE ACTUACION ] ]
Conocer los Principios de Actuacidon de FUNDACION TELEFONICA, que
inspiran y definen la manera en la que ésta desarrolla su actividad, cuyo
contenido puede consultarse a través del siguiente enlace:
https://www.fundaciontelefonica.com/conocenos/gobierno
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2. Por su parte, y en virtud del presente Convenio, FUNDACION
TELEFONICA se compromete a:

2.1. COMUNICACION

a) Difundir el Proyecto en sus medios de comunicacion habituales, a
través de su Departamento de Comunicacion.

b) Disenar los materiales de comunicacion de los Proyectos, previo
acuerdo entre las PARTES.

2.2. CONTENIDOS

Facilitar, a través de la plataforma “Conecta Empleo”, los contenidos
formativos necesarios para el desarrollo del Proyecto y apoyar en acciones
de difusidn y derivacion de alumnos para el campus de 42Madrid,
favoreciendo el acceso al mercado de trabajo de dichos alumnos al
finalizar su formacién a través de las actuaciones de intermediacién
laboral de su Agencia Autorizada de Colocacién.

2.3. PLATAFORMA
Poner a disposicion del Proyecto la plataforma virtual del Programa
“Conecta Empleo”, a través de la cual:

a) Se llevara a cabo el proceso de inscripcion, evaluacion y seleccién de
los alumnos en el curso correspondiente.

b) Se impartiran los contenidos del curso, poniendo a disposicién de los
alumnos todos los manuales, ejercicios, contenidos audiovisuales y
soporte documental necesario para garantizar el aprendizaje.

c) Se proporcionard al AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
informes de seguimiento de la formacién de los alumnos inscritos, con
una periodicidad mensual. Ademas, desde FUNDACION TELEFONICA
se ofrecera informacion con la misma periodicidad al AYUNTAMIENTO
DE POZUELO DE ALARCON respecto al numero de inscripciones a los
diferentes cursos.

d) Se realizaran encuestas de satisfaccion para poder evaluar el desarrollo
del curso e implementar mejoras en caso de que se detecte que sea
necesario.

e) La landing de la plataforma “Conecta Empleo” se personalizara
incluyendo en todo caso el logotipo del AYUNTAMIENTO DE POZUELO
DE ALARCON pudiendo contemplar también la incorporacion del
logotipo del Vivero de Empresas municipal y la distribucién de
contenidos elegida por el mismo en el marco del presente Convenio.

FUNDACION TELEFONICA se encargard, asimismo, de la gestion y el

mantenimiento de la mencionada plataforma, asegurando el correcto
funcionamiento de la misma a lo largo del Proyecto.
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TERCERA. FINANCIACION.

Este Convenio no generara contraprestacion econdmica de ningun tipo entre
las PARTES. Por ello, la firma del presente Convenio no conlleva gasto con
cargo a los Presupuestos Generales del AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON.

CUARTA. ORGANO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Para el seguimiento del desarrollo del Proyecto objeto de este Convenio se
constituird una comision paritaria mixta integrada, al menos, por dos (2)
representantes de cada una de las PARTES firmantes que, de comun acuerdo,
establecera las normas relativas a su funcionamiento y designara a las
personas encargadas de desempenar los puestos de presidente y secretario.
A esta comision le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:

a. Concretar las iniciativas a llevar a término en cumplimiento de este
Convenio.

b. Resolver las cuestiones que surjan en aspectos relativos al desarrollo
de dichas iniciativas.

c. Resolver los problemas de interpretacion del presente convenio que no
supongan una alteracidn sustancial del mismo.

d. Evaluar el resultado de la colaboracién, asi como del impacto y
beneficiarios de la misma.

La comision mixta de seguimiento se reunira cuando se estime conveniente
y, en todo caso, siempre que lo solicite una de las PARTES al objeto de revisar
la relacién de acciones y actividades que se lleven a cabo al amparo del
presente Convenio, y resolver cualquier incidencia que pudiera suscitarse.

Esta comisidon elevara informes y propuestas a los 6rganos rectores de ambas
PARTES. Los acuerdos que adopte la comision deberan ser aprobados por
unanimidad de los miembros que la componen.

QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de su firma y tendra una
duracion de un (1) afio.

No obstante, antes de la finalizacién de su vigencia, las PARTES podran
acordar su prorroga, que se instrumentalizard mediante la firma de la
correspondiente adenda. La duracidn de las prérrogas no podra exceder en
su conjunto de cuatro (4) anos, de conformidad con el articulo 49 h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9de 18



Al
j+

)

Pozuelo
de Alarcén
ATUNTAMIERTE

e0e .. , .
4 Fundacion Telefonica

) 13 )

SEXTA. MEDIOS PERSONALES.

Todo personal propio, subcontratado o colaborador que las PARTES empleen
en el desarrollo del Proyecto objeto de este Convenio sera de exclusiva cuenta
y responsabilidad de cada PARTE, quien cuidara de la situacién legal de dicho
personal en todos los ordenes, respondiendo del cumplimiento de las
obligaciones de caracter laboral, civil, mercantil y fiscal que se deriven de
dichas relaciones, eximiendo expresamente a la otra PARTE de cualquier
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de estas
obligaciones.

SEPTIMA. NO EXCLUSIVIDAD.

La firma del presente Convenio no impedird a las PARTES la celebracion o
ejecucion de acuerdos con otras entidades publicas o privadas, sean
nacionales o extranjeras, orientados al cumplimiento de sus fines
institucionales.

OCTAVA. CESION.

Este Convenio es personal entre las PARTES y no podra ser cedido, total o
parcialmente, por ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de la otra
PARTE.

NOVENA. MODIFICACIONES.

El Convenio podra modificarse por mutuo acuerdo cuando resulte necesario
para la mejor realizacidn de su objeto siguiendo los mismos tramites
establecidos para su suscripcién.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD Y DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las PARTES estan obligadas a cumplir lo estipulado por el Reglamento
Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccidén de Datos Personales
(RGPD) y por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) en lo
relativo al tratamiento de datos personales.
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En virtud del presente Convenio, las PARTES se comprometen a no tratar
ningun tipo de informacién confidencial y, en concreto, datos de caracter
personal responsabilidad de cualquiera de ellas.

Es de subrayar que el compromiso estipulado en el punto 2.3. de la CLAUSULA
SEGUNDA por el cual FUNDACION TELEFONICA proporcionara al
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON informes de seguimiento de la
formacién de los alumnos inscritos y nimero de inscripciones a los diferentes
cursos, no implica la comunicacidon o cesién de datos identificativos de los
alumnos, siendo Unicamente trasladada informacion a nivel estadistico.

Asimismo, se comprometen a hacer cumplir las obligaciones establecidas en
el presente Convenio al personal a su cargo y, en su caso, contratado por su
cuenta, en relacidon con la informacion confidencial, debiendo:

- Guardar secreto en el supuesto de que dicho personal llegara a
conocerla o visualizarla accidentalmente;

- No divulgarla ni publicarla, bien directamente o a través de terceros;

- No ponerla a disposicién de cualquier otra entidad.

Esta obligacion de confidencialidad tiene caracter indefinido, subsistiendo tras
la finalizacion del presente Convenio independientemente de la causa,
guedando obligadas las PARTES a no difundir la informaciéon confidencial sin
el consentimiento expreso y por escrito de cada una de ellas.

Ademas, cada PARTE se compromete a comunicar a la otra el acceso a datos
producido de forma accidental, de manera que pueda quedar registrado como
incidencia si asi lo valora.

Cada una de las PARTES asumira la responsabilidad por -cualquier
incumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos de caracter
personal que derive de su actuacién. En el caso de que alguna de las PARTES
comunique los datos o los utilice incumpliendo las estipulaciones del presente
Convenio, responderd de las acciones en las que hubiera incurrido,
manteniendo indemne a la otra PARTE frente a cualquier perjuicio derivado
de dichas acciones.

En el supuesto de que alguna de las PARTES trate datos por cuenta de la otra,
éstas firmaran un acuerdo especifico en Confidencialidad y Proteccion de
Datos cuya duracion y validez subsistird en tanto las PARTES mantengan una
relacién juridica.
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DECIMOPRIMERA. - DEBER DE INFORMACION

Las PARTES manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente
Convenio seran incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar
la relacién contractual entre las PARTES. Asimismo, cada PARTE garantiza
cumplir con el deber de informacion respecto de los empleados cuyos datos
sean comunicados igualmente entre las PARTES con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento de los datos personales de las
personas de contacto que participen en alguna fase de este Convenio es que
resultan necesarios para la satisfaccion de intereses legitimos perseguidos
por ambas PARTES como responsables del tratamiento (articulo 6.1.f del
RGPD en relacidn con el articulo 19 de la LOPDGDD).

Los datos seran conservados durante la vigencia de este Convenio vy,
posteriormente, durante diez (10) afos, con la finalidad de atender a las
posibles responsabilidades derivadas de la relacién contractual.

No estan previstas cesiones de los datos obrantes en el presente Convenio,
salvo que resulte necesario en razén del cumplimiento de las obligaciones en
materia de Transparencia que obligan a las Administraciones Publicas, en
cuyo caso se utilizaran los cauces administrativos habilitados, considerandose
la publicacién de esta informacién legitimada por ser necesaria para el
cumplimiento de una obligacion legal.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresidén y oposicion, limitacién, portabilidad ante la
PARTE que corresponda a través de comunicacién por escrito al domicilio
social que consta al comienzo del presente Convenio, aportando fotocopia de
su D.N.I. o documento equivalente e identificando el derecho que se solicita.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podran interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMOSEGUNDA. - CONSECUENCIAS EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes del convenio, se notificara a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 30 dias
naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si trascurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
podra entender resuelto el convenio.
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En caso de resolucién del convenio, se adoptaran las decisiones precisas para
la adecuada liquidacidon del mismo, incluidas las posibles indemnizaciones de
la parte incumplidora.

DECIMOTERCERA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E
INDUSTRIAL.

12.1 Derechos de propiedad intelectual e industrial preexistentes al
Convenio.

Todos aquellos materiales, productos, obras y, en definitiva, todo lo que las
PARTES aporten y/o se faciliten mutuamente como consecuencia del
desarrollo del Proyecto, que perteneciesen con anterioridad a cada una de
ellas, se entenderan de la propiedad exclusiva de cada una de ellas, sin que
genere esta colaboracidn, derecho alguno en favor de la otra PARTE.

La utilizacién de nombres, marcas, signos, logotipos u otros distintivos o
identificaciones de cada una de las PARTES, o aquellos que se indiquen
propiedad de las mismas, en ningun caso se entendera como licencia o cesién
de uso o constitucion de derecho alguno a favor de la otra PARTE sobre dichos
bienes.

Con el objeto de difundir la colaboracion de las PARTES en el marco del
Proyecto, éstas se autorizan mutuamente el uso de los siguientes signos
distintivos y marcas explotadas por las mismas, Unicamente bajo las
condiciones establecidas en el presente Convenio:

1. Por AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON:

Con caracter general se utilizard el logo del Ayuntamiento para los fines
previstos en este Convenio.

+

¢

7

2]

:

Pozuelo
de Alarcon
AYUNTAMIENTO

@

En caso de realizarse alguna actividad en el marco del Vivero de Empresas,
se autorizara la utilizacion del siguiente logo:

INNPAR

VIVERO DE EMPRESAS
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2. Por FUNDACION TELEFONICA:

(T 1) .. , .
H Fundacion Telefdénica

Esta autorizacién de uso se limita Unica y exclusivamente a los fines previstos
en este Convenio y se extinguird automaticamente en el momento de
terminacion del mismo, cualquiera que sea la causa.

La referida autorizacidon no supone la concesién a favor de la CONTRAPARTE
de derecho ni expectativa de derecho alguno, sea de la naturaleza que sea,
sobre las marcas de cada PARTE.

Toda la difusidn que se haga del Proyecto debera autorizarse expresa y
previamente por las PARTES, y en ella debera constar la colaboraciéon de éstas
y figurar expresamente sus logotipos. A tal efecto, la PARTE que proponga
una concreta actividad de divulgaciéon o difusidn enviara a la otra, con
antelacion suficiente, los borradores previos a fin de que esta ultima apruebe
su contenido.

12.2 Derechos de propiedad intelectual e industrial de los materiales
desarrollados en el marco del Convenio

A salvo de lo anterior y en el caso de que, como consecuencia de la
colaboracién de las PARTES en el marco del presente Convenio, se desarrolle
cualquier material, documentacién u obra de forma conjunta, éstas seran

conjuntamente titulares y propietarias exclusivas de todos aquellos derechos
de propiedad intelectual, industrial o de cualquier otra naturaleza que se
constituyan sobre los mismos, pudiendo darles el destino, difusion o
publicacion que tengan por conveniente, sin limitacidon temporal o geografica
y en cualquier medio o soporte.

En toda forma de comunicacién, reproduccién o distribucién que realice cada
una de las PARTES de tales materiales, debera ésta hacer mencion expresa
de la CONTRAPARTE, siempre tras su previa aprobacion.

Asimismo, las PARTES podran llevar a cabo la explotacion conjunta de dichos
materiales siempre que asi lo acuerden. Las PARTES, no obstante, renuncian
a la explotacion econdmica de cualesquiera productos que se pudiesen emitir
en el marco del presente Convenio, con fines lucrativos ajenos al propdsito
del mismo.
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12.3 Garantias y responsabilidades

Las PARTES se garantizan mutuamente que el desarrollo del Convenio no
constituye accidn infractora de derechos de propiedad intelectual o industrial
de un tercero.

Si alguna de las PARTES resultase denunciada por infringir derechos de
propiedad industrial o intelectual de terceros como consecuencia del
desarrollo de las iniciativas objeto del presente Convenio, la PARTE que
hubiese generado la presunta infraccidén quedara obligada a hacerse cargo de
todos y cada uno de los costes que se produzcan por la defensa de la PARTE
denunciada, asi como de todas las cantidades que ésta venga obligada a
pagar por tal motivo. Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a la
mencionada PARTE a ejercitar las acciones legales que estime convenientes
y a reclamar la correspondiente indemnizacién por los dafios y perjuicios que
se le hubiesen ocasionado por tal causa.

El ejercicio de estas acciones por la PARTE denunciada no supone su renuncia
al derecho a instar la resolucion del Convenio.

Las PARTES responderan y deberan mantenerse mutuamente indemnes de
cualquier dafio, reclamacién o sancidn que se produzca como consecuencia
de la utilizacidn por su parte de las marcas o signos distintivos de la
CONTRAPARTE.

DECIMOCUARTA. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES CONTRA LA
CORRUPCION.

13.1 Compromiso, reconocimiento y garantia

a) EIl AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON garantiza el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de lucha contra la
corrupcidon, de conformidad con los principios de actuacién y de
funcionamiento del sector publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico), los fundamentos de actuacién de
todo empleado publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) asi como cualquiera otra que le resultara
de aplicacién a los mismos efectos.

b) Las PARTES cumpliran en todo momento, durante la vigencia del
presente Convenio, con toda la normativa que les resulte aplicable en
materia de lucha contra la corrupcién.

Asimismo, las PARTES manifiestan que han adoptado las medidas

razonables para asegurar el cumplimiento de lo anterior por
cualesquiera terceros sujetos a su control o influencia, o que actuen en
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su nombre, y que puedan intervenir en relacion con el presente
Convenio.

c) Las PARTES se comunicaran de inmediato el eventual incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones descritas en los parrafos (a), (b) y
(c) de esta Clausula. En dicho caso de incumplimiento, las PARTES se
reservan el derecho a exigir a la PARTE incumplidora la inmediata
adopcién de medidas correctivas apropiadas.

d) Las PARTES certificaran que cumplen con esta Clausula peridodicamente
segun sea requerido por la otra PARTE.

13.2 Incumplimiento

a) El incumplimiento de esta Clausula se considerara un incumplimiento
grave de este Convenio. En el caso de producirse dicho incumplimiento,
salvo que el mismo fuera efectivamente corregido, este Convenio
podra ser inmediatamente suspendido o resuelto por la PARTE no
incumplidora.

b) En la medida en que la Ley lo permita, cada una de las PARTES
indemnizara y mantendra indemne a la CONTRAPARTE de todas y cada
una de las reclamaciones, dafios y perjuicios, pérdidas y penalizaciones
y costes (incluyendo, sin limitacion, los honorarios de abogados) y de
cualquier gasto derivado de o relacionado con un incumplimiento de
las obligaciones contenidas en la presente Clausula.

13.3 Las PARTES colaboraran de buena fe en cualquier investigacién que
tenga por objeto verificar el cumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos en virtud de esta Clausula.

DECIMOQUINTA. NO RECIPROCIDAD.

Las iniciativas que son parte del presente Convenio son realizadas de
conformidad con las leyes y regulaciones que resultan de aplicacion, se
inscriben en el contexto de los estandares habituales de la actividad de
FUNDACION TELEFONICA en cuanto a la realizacidn de sus fines
fundacionales y, mas alla de los compromisos de las PARTES mencionados en
el Convenio, no generan ninguna obligacién real o implicita de ninguna de las
PARTES frente a la otra (incluyendo, en todos los casos, cualesquiera
personas, entidades o instituciones vinculadas o relacionadas con las
mismas), ni compromiso alguno de reciprocidad adicional en el marco del
Proyecto u otros proyectos independientes de los que puedan ser parte.
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DECIMOSEXTA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacidon que las PARTES tengan que realizarse en relacion con
el presente Convenio debera hacerse por escrito y dirigirse Unicamente a las
personas y direcciones siguientes:

e Para AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON:
A/A: Concejalia de Comercio, Consumo, Empleo, Desarrollo
Empresarial y Atencion al Ciudadano
Direccion: Edificio INNPAR. C. San Juan de la Cruz, 2, 28223 Pozuelo
de Alarcén, Madrid
E-mail: desarrolloempresarial@pozuelo.madrid

o Para FUNDACION TELEFONICA:
A/A: Area de Empleabilidad e Innovacion educativa
Direccidn: Calle Gran Via 28, 72 Planta (28013 - Madrid)
E-mail: admon.fundacion@telefonica.com

Cualquier modificacién de dicha informacion de contacto durante la vigencia
del Convenio debera ser comunicada fehacientemente a la otra PARTE, sin
gue el cambio vincule a esta ultima hasta la efectiva recepciéon de la referida
comunicacion.

DECIMOSEPTIMA. RESOLUCION.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de su objeto o por las
causas de resolucién establecidas en el articulo 51, apartado 2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con los
efectos contemplados en ésta.

El eventual incumplimiento, total o parcial, de los compromisos asumidos en
virtud de este Convenio por alguna de las PARTES dara lugar a la paralizacién
de las actividades por la PARTE cumplidora, asi como, en su caso, a la
correspondiente indemnizacidn por dafios y perjuicios que resultare
procedente conforme a derecho, calculandose el importe de esta
indemnizacion de manera proporcional al dafio causado.

Asimismo, seran causas de extincidn de este Convenio la imposibilidad
sobrevenida de cumplimiento y la fuerza mayor.

En caso de resolucidon anticipada del Convenio, sea cual sea su causa, las

PARTES quedan obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos
hasta la fecha en que aquella se produzca.
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DECIMOCTAVA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, considerandose
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Se rige por lo dispuesto en materia de convenios
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sin perjuicio del resto de normativa de derecho publico y privado que sea de
aplicacion.

Las controversias sobre la interpretacidon y ejecucion del presente Convenio
que no puedan ser resueltas por la comision mixta de seguimiento se
someteran a la jurisdiccién de los Juzgados de lo contencioso-administrativo
competentes.

Y en prueba de conformidad y aceptacién con los términos del presente
documento, ambas PARTES Ilo firman, en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

Alarcén

Firmado digital t
10852053D LUIS 55530530 Luis ancet.

ANGEL PRENDES 'eRENDES (R: G62085810) PALOMA TEJERO TOLEDO

R: G82086810) Fochx 20250508 LaAlcadesa

( ) 131031 10200 09-05-2025 13:34:10
D. Luis Angel Prendes Arroyo Dfia. Paloma Tejero Toledo
EL DIRECTOR GENERAL DE EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL
FUNDACION TELEFONICA AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE

ALARCON
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