
CUADRO ABSENTISMO LABORAL AÑO 2023

TOTAL

PLANTILLA

DÍAS NATURALES

A REALIZAR EN

POR EL

TOTAL DE

LA

PLANTILLA

NÚMERO DE

BAJAS POR

ENFERMEDAD

COMÚN

NÚMERO

DE
BAJAS POR

COVID AÑO 

2023

NÚMERO DE

BAJAS POR

ACCIDENTE

TRABAJO

NÚMERO DE

BAJAS POR

ACCIDENTE NO

LABORAL

NÚMERO DE

BAJAS POR

ENFERMEDAD

PROFESIONAL

TOTAL,

DÍAS DE

BAJA

PORCENTAJE

AYUNTAMIENTO 733 267.545 6435 155 615 610 81 7896 2,95%

GERENCIA

MUNICIPAL DE

URBANISMO

42 15.330 65 0 0 0 0 65 0,42%

PATRONATO

MUNICIPAL DE

CULTURA

81 29.565 452 0 11 2 0 465 1,57%

TOTAL 856 312.440 6952 155 626 612 81

AYUNTAMIENTO 2,95% ÍNDICE ABSENTISMO

GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO 0,42% ÍNDICE ABSENTISMO

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA 1,57% ÍNDICE ABSENTISMO

Índice de absentismo: porcentaje de días de baja respecto a los días posibles de trabajo año 2023. Los días posibles de trabajo son el número de
días naturales del correspondiente semestre por el número de trabajadores del Ayuntamiento y sus organismos Autónomos.
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En el cuadro adjunto, se muestran los siguientes datos:

1 El total de la plantilla para el Ayuntamiento y sus Organismos 
Autónomos.

2 Días naturales a realizar por el total de la plantilla

3 Total, días de baja por enfermedad común.

4 Total, días de bajas por COVID.

5 Total, días de bajas por accidente de trabajo.

6 Total, días de bajas por accidente no laboral.

7 Total, días de enfermedad profesional.

8 Total, días naturales de baja en el año.

9 Porcentaje total de días no realizados sobre el total de días naturales en 
el año
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