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*Gerencia Municipal de Urbanismo

Supresion del Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo (1 de abril 2024, fecha efecto disoluciény extincidn)

*Patronato Municipal de Cultura

Supresién del Organismo Autonomo Patronato Municipalde Cultura (1 de abril 2024, fecha efecto disoluciény extincién)

TOTAL

PLANTILLA
AYUNTAMIENTO 755
GERENCIA 42
MUNICIPALDE
URBANISMO
PATRONATO 84
MUNICIPALDE
CULTURA
TOTAL 881

AYUNTAMIENTO

GERENCIAMUNICIPALDE URBANISMO

PATRONATOMUNICIPALDE CULTURA

CUADROABSENTISMO LABORAL (ENERO- MARZO 2024)

DIiAS NATURALES
AREALIZAREN NUMERO DE NUMERO DE
POR EL BAJAS POR BAJAS POR
TOTALDE ENFERMEDAD ACCIDENTE
COMUN
LA TRABAJO
PLANTILLA

68.705 987 49

3822 55 0

7644 80 0

80.171 1122 49

1,76%  INDICE ABSENTISMO
1,44%  INDICE ABSENTISMO

1,05%  [NDICE ABSENTISMO

NUMERO DE NUMERO DE
BAJAS POR BAJAS POR TOTAL,
. PORCENTAJE
ACCIDENTE NO ENFERMEDAD DIAS E
LABORAL PROFESIONAL BAJIA
103 73 1212 1,76%
0 0 55 1,44%
0 0 80 1,05%
103 73

indice de absentismo: porcentaje de dias de baja
respecto a los dias posibles de trabajo ENERO - MARZO.
Los dias posibles de trabajo son el nimero de dias
naturales del correspondiente semestre por el nimero
de trabajadores del Ayuntamiento y sus organismos

Auténomos.
ACTUALIZADO JUNIO 2025


https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/portal-de-transparencia/organismos-descentralizados
https://www.pozuelodealarcon.org/tu-ayuntamiento/portal-de-transparencia/organismos-descentralizados
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En el cuadro adjunto, se muestran los siguientesdatos:

1

0O NO UL B~ WN

El total de la plantilla para el Ayuntamientoy sus Organismos
Auténomos.

Dias naturales a realizar por el total de la plantilla..

Total, dias de baja por enfermedad comun.

Total, dias de bajas por accidente de trabajo.

Total, dias de bajas por accidente no laboral.

Total, dias de enfermedad profesional.

Total, dias naturales de baja Enero-Marzo 2024 .

Porcentaje total de dias no realizados sobre el total de dias naturales en
el semestre.

PORCENTAJE ABSENTISMO
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INDICE DE ABSENTISMO ENERO-MARZO 2024

1.76

AYUNTAMIENTO

1.44

GERENCIA
MUNICIPAL

1.05

PATRONATO
MUNICIPAL DE
CULTURA

ACTUALIZADOJUNIO 2025
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TOTAL

PLANTILLA
AYUNTAMIENTO 818
TOTAL 818

AYUNTAMIENTO

CUADRO ABSENTISMO LABORAL ABRIL-DICIEMBRE 2024

DIiAS NATURALES
A REALIZAR EN

POREL
TOTALDE
LA
PLANTILLA

224.132
224.132

2,57%

NUMERO DE NUMERO DE
BAJAS POR BAJAS POR
ENFERMEDAD ACCIDENTE
COMUN
TRABAJO
4,113 457
4,113 457
iNDICE ABSENTISMO

NUMERO DE
BAJAS POR
ACCIDENTE NO
LABORAL

810
810

NUMERO DE
BAJAS POR
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

378
378

TOTAL,
DIASE
BAJA

PORCENTAIJE

5758 2,57%

indice de absentismo: porcentaje de dias de baja respecto a los dias posibles de trabajo ABRIL-DICIEMBRE . Los dias posibles de trabajo son el nimerode dias naturales
del correspondiente semestre por el nimero de trabajadores del Ayuntamientoy sus organismos Autébnomos.

En el cuadro adjunto, se muestran los siguientesdatos:

1
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El total de la plantilla para el Ayuntamientoy sus Organismos

Auténomos.

Dias naturales a realizar por el total de la plantilla

Total, dias de baja por enfermedad comun.
Total, dias de bajas por accidente de trabajo.
Total, dias de bajas por accidente no laboral.
Total, dias de enfermedad profesional.
Total, dias naturales de baja en ABRIL-DICIEMBRE 2024

Porcentaje total de dias no realizados sobre el total de dias naturales en

el semestre.
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INDICE DE ABSENTISMO ABRIL-DICIEMBRE 2024

2.57

AYUNTAMIENTO

ACTUALIZADO JUNIO 2025




