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ANUNCIO

Por la presente se hace publico que la Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y
Digitalizacion, por delegacion de la Junta de Gobierno Local de 11 de junio de 2025, ha dictado
resolucién el 15 de julio de 2025, por la que se aprueban las bases y convocatoria para la
cobertura de una plaza de Bibliotecario/a Auxiliar, como personal laboral fijo, en turno de
promocion interna, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR, GRUPO
PROFESIONAL C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto: Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, por promocion
interna, como personal laboral fijo y por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
Bibliotecario/a Auxiliar, grupo profesional C1. La plaza indicada se encuentra incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén para el afio 2022, publicada en
el Boletin de la Comunidad num. 172 de 21 de julio de 2022.

La plaza convocada sera ampliable, en funcion de las plazas vacantes de Bibliotecario/a
Auxiliar que se produzcan por cualquier causa, durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, previa publicacion en la Oferta de Empleo Publico de 2025 para su cobertura por
promocion interna. Dicha ampliacion debera realizarse por el érgano competente para la
aprobacién de las bases y publicarse con caracter previo a la realizacion del ultimo ejercicio.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter
particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras disposiciones y que no
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se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales de aplicacion a las convocatorias
para cubrir plazas de personal laboral fijo de plantilla, en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y
sus Organismos Autéonomos, por el turno de promocion interna, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2005 (Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, nim. 11, de 13 de enero de 2006).

En materia procedimental sera de aplicacién, ademas de las presentes bases y de la regulacién
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa
de desarrollo.

1.3. Publicaciones: Las bases que han de regir este proceso se publicaran integramente en el
Tablén de Anuncios/Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y, un
extracto de las mismas y de su convocatoria, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la sede electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de seleccién en la pagina
web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es www.pozuelodealarcon.org.

1.4. Proteccion de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general normalizada que actua como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente
como responsables del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria vy,
en su caso, proceder al nombramiento. El tribunal de seleccion, asi como el 6rgano competente
reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos personales
en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser
publicados en el Tablén de Anuncios/Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en
virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases y seran conservados
durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos
legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el
Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon (Plaza Mayor, n°® 1 - 28223 Madrid) acreditando su identidad o bien por correo
electrénico a lopd@pozuelo.madrid. Podra consultar la politica de privacidad en
https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1 Para tomar parte en las presentes pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Condicién de personal laboral y plaza: Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon, grupo profesional C2.
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b) Antigiiedad: Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo como personal
laboral, grupo profesional C2, en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o en sus
Organismos Autonomos.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico/a o
equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos para la plaza
objeto de este proceso selectivo.

€) Habilitacion: No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el desempeno de
las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa

2.2 Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse por las personas aspirantes
el dia que finalice el plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la contratacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de seleccion podra
requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
participaciéon a los efectos pertinentes. Frente a la resolucion de dicho dérgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Los requisitos establecidos en los apartados a) y b) se comprobaran de oficio por la Unidad
Administrativa de Organizacion y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon

Tercera. - Presentacion de instancias

3.1. Presentacioén de solicitudes: La instancia de participacion, junto la documentacion a adjuntar
obligatoriamente, deberan presentarse por medios telematicos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la
acreditacion por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la pasarela Cl@ve
del Gobierno de Espafa: DNIle/Certificado electronico y Cl@ve Permanente.
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Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web “solicitud de admisién a pruebas
selectivas”. https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

3.2 Documentacién. La documentacion a adjuntar sera la siguiente:

3.2.1 Documentaciéon a adjuntar de forma obligatoria:

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen (),
y en el supuesto de exencidon o bonificaciéon de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna.

(*) El formulario de la Sede electronica no tiene pasarela de pago. El pago se efectuara por
transferencia bancaria al niumero de cuenta indicado en el Anexo .

3.2.2 Otra documentacion a adjuntar. Asimismo, aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida como requisito de participacién para tomar parte en las
pruebas selectivas, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la obligacién futura de la
presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo
de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada

3.2.3 Documentacién opcional:

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional previa para su valoracion en la fase
de concurso.

- Documentacion acreditativa de los cursos de formacién y perfeccionamiento para su
valoracion en la fase de concurso.

- Certificado de discapacidad, para el caso de solicitar adaptacion del puesto de trabajo.

3.3. Plazo de presentacién de la instancia: Sera el de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.4 Tasa por derechos de expediente: El importe de la tasa que correspondera satisfacer por
derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen y por
tramitacion de expedientes de provision de puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con
las bonificaciones y exenciones en ella establecidas que se indican en el Anexo | de la presente
convocatoria y que actualmente para el acceso a este grupo de titulacidon se fija en 14 euros.
Dicha tasa sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con
posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacidn del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento de
su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.
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En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon.

3.5. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

3.6. Causa de exclusién: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma determinada
en los apartados precedentes sera causa de exclusién del proceso selectivo.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
causa de exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de
actuacion de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de seleccién. El anuncio
pertinente se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
e Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere este
apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las
personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de
admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera,
seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la que el 6rgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
mismo 6érgano que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los juzgados de lo contencioso-
administrativo.

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion: El tribunal de seleccidon sera nombrado por resolucion de la concejalia
delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La composiciéon y funcionamiento del tribunal de seleccién se regulara de acuerdo a la
Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de octubre
de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccién en el ambito
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Auténomos y sera retribuido por el
concepto de asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.2. Asesores especialistas y tribunal auxiliar: El tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto. Cuando el elevado numero de personas aspirantes presentadas o
cualquier otra circunstancia asi lo aconseje, se podra nombrar tribunales auxiliares, debiéndose
garantizar la actuacibn homogénea de los mismos mediante la existencia de un &rgano
coordinador dirigido a aunar los criterios de actuacion.

5.3. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al
régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal de seleccidon determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencidn de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).

- Alegaciéon impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

- Revision de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacién a las peticiones citadas, seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

5.5. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccién que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal
delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que
se estime oportuno.

5.6. Normas de aplicacion supletoria: En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de
aplicacion al tribunal calificador lo dispuesto, para los érganos colegiados, en las secciones 32 y 42
del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. - Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion:

6.1. Fase de concurso.

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. A los efectos aqui indicados, se
entendera que es previa siempre que el Tribunal inicie el examen de los méritos a valorar con
anterioridad a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion y publique el resultado de
tal valoracion con anterioridad a la correccion de dicho ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos acreditados:

6.1.1- Antigiiedad (méaximo: 10 puntos):

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o en sus Organismos
Auténomos y en otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos, se valoraran a
razon de 0,5 punto por afio de servicio o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 10
puntos

Sera excluido del cémputo el periodo de dos afos exigido como requisito de participacion en la
presente convocatoria.

6.1.2.- Formacion (maximo: 10 puntos):

Por haber superado cursos de formacion que, a juicio del tribunal de seleccion, versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, podra
valorarse hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 10 anos o menos de antigiiedad: 0,05 puntos por cada hora.
- Cursos con mas de 10 afios de antigiiedad: 0,025 puntos por cada hora.
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Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las funciones propias del puesto al que se opta.

b) Los cursos que versen sobre la materia o las diferentes ediciones de un mismo curso so6lo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero de
horas en la materia.

c) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacién académica oficial.

d) No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e) No se valoraran los cursos de informatica respecto de aplicaciones que no resulten operativas
en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

f) No se valoraran los cursos de idiomas.

g) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

h) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nUmero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas, asignandose la puntuacién equivalente a
una hora de formacion en caso contrario.

6.1.3.- Forma de acreditacion de los méritos:

Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:
- Los relativos a la antigliedad:

El tiempo de trabajo desempefado en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, de oficio por el
propio Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su alegacion ni acreditacion.

Ademas, las personas aspirantes que aleguen tiempo de servicios prestados en
Administraciones Publicas distintas al Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén o sus Organismos
Auténomos, deberan aportar certificado emitido por la correspondiente Administracion Publica
en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacion, el periodo de
desemperfio del puesto de trabajo.

- Los relativos a la formacién, mediante diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

= Titulo.
= Horas de duracion.
=  Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan ser expedidos
u homologados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, organizaciones
sindicales, universidades privadas y publicas, Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (o sus equivalentes de ambito autondmico) o colegios profesionales.

6.1.4. Puntuacion de la fase de concurso:

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado de
contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las
presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto. Una vez
determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, el Tribunal
calificador hara publico el resultado provisional mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de la sede electrénica, especificando de forma sucinta y general, si da lugar a ello,
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la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de
puntuacion.

Contra esta valoracién inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacion, bien
alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de documentos alegados
especificamente en la instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse
por demora de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor
concrecion de las puntuaciones otorgadas, el/la Secretario/a del Tribunal Calificador dara vista del
expediente a las personas que lo soliciten, dentro del indicado plazo de 10 dias habiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de subsanacién
oportunas, cuya respuesta podra acometerse mediante notificacién individual y/o mediante
anuncio en el Tabléon de Anuncios municipal, el Tribunal Calificador hara publico el resultado con
las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes, ordenadas de mayor a menor
puntuacién, especificando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion
a todos los efectos.

6.2.- Fase de Oposicion.

Esta fase constara del siguiente ejercicio, tendra dos partes que a continuacion se indican, ambas
obligatorias y eliminatorias y que se realizaran conjuntamente:

6.2.1.- Primera parte.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas,
relacionadas con el contenido del programa del Anexo Il. Podran preverse hasta 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50
anteriores.

6.2.2.- Sequnda parte:

Consistira en contestar por escrito uno o varios supuestos de caracter practico, relacionados
con el contenido del programa del Anexo Il, desglosado/s en 20 preguntas, y podran preverse
hasta 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas, por su orden, en el caso de
que se anule alguna de las 20 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio (12 y 22 parte) -incluidas las preguntas adicionales,
en su caso- sera de 70 minutos.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta o mas correcta.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
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positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de
una opcidon de respuesta no tendra valoracién y la pregunta con contestacion erronea se
penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la misma. En ese caso, dicho
nivel minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

b) Segunda parte se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 10 puntos.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la misma. En ese caso, dicho
nivel minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la citada puntuacién minima.

No sera corregida la segunda parte del ejercicio en el caso de que no se haya superado la
primera parte.

Séptima. - Desarrollo, calificacion final y resolucion del proceso selectivo.

7.1. Llamamiento unico: Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion del ejercicio
de la fase de oposicidon en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este debera considerar y valorar la
causa Yy justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la
participacion que toda persona aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al
lugar de celebracion del ejercicio, o la realizacidon de aquel, y ademas, se trate de situaciones que
afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al llamamiento y lugar
correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber sido convocado el
mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera otros examenes, pruebas o ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de
la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion
del ejercicio en el que tenga que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o
posteriores a la realizacién del ejercicio, en este ultimo caso solo si hay ingreso por urgencia
(debiendo acreditarse oportunamente), un escrito dirigido a la presidencia del tribunal de seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico oficial que acredite los
hechos, junto con la solicitud de la aspirante en la que exprese su voluntad de realizar el ejercicio
en un plazo maximo de quince dias naturales a partir de la fecha de llamamiento unico (en la
solicitud se deberan indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente maviles, de
contacto con la aspirante).

7.2. Orden de actuacion: El orden de actuaciéon de las personas participantes se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y deberan ir
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provistas de documentacién original acreditativa vigente, bien D.N.l., permiso de conducir o
pasaporte, unicos documentos validos para acreditar su identidad.

7.3. Anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas, en su caso, se publicaran en el Tablon de Anuncios/Edictos
de la Sede Electrénica y, a titulo informativo, en la pagina web del Ayuntamiento con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio; si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

7.4. Acreditacion de la identidad: En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir a
las personas participantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

7.5. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal: La puntuacion final del proceso
selectivo sera la suma de la puntuacion otorgada en las fases de concurso y oposicion. La cifra
resultante de esta suma es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacién de
personas aspirantes que, en orden decreciente de puntuacién, aprobara el tribunal, siendo las que
figuren en primer lugar las que, en su caso, integren dicho listado, y las que seran propuestas para
ser contratadas personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacion final, se
atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

10
20

Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3°) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de la fase de concurso “antigiiedad”

4°) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de la fase de concurso “formacién”

5°) Finalmente, si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio establecido en las Bases
Generales de aplicacion a las convocatorias para cubrir plazas de personal laboral fijo de
plantilla, en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus Organismos Auténomos, por el
turno de promocion interna, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el 30 de noviembre de 2005 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, num. 11, de 13 de
enero de 2006)

~— — — —

7.6. Resolucion del proceso selectivo: Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de
nombramiento deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20
dias habiles siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) En el caso de que no se hubiese autorizado su consulta en la instancia de participacion
en el proceso selectivo, original del titulo exigido para poder participar en la presente
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convocatoria, para su compulsa por la Unidad Administrativa de Recursos Humanos, o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos,
asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién y aportar fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo académico y en su
caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido después de
la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar,
ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo
publico.

c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normativa de aplicacién.

Las personas candidatas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. El
Servicio de Recursos Humanos elevara propuesta de exclusion que resolvera el 6rgano
competente, previa audiencia a la persona interesada.

7.7 El tribunal calificador no podra declarar y proponer la contratacién de un namero superior de
personas aspirantes aprobadas al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto la contratacién de igual numero de
personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes propuestas, antes de su
contratacion, la Concejalia con competencias en materia de recursos humanos podra requerir al
organo de seleccién relacion complementaria de las personas aspirantes que habiendo superado
el ejercicio del proceso selectivo sigan a los propuestos para su posible contratacion como
personal laboral fijo.

Octava. - Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Concejalia delegada de Recursos
Humanos procedera a la formalizacién del contrato laboral fijo a favor de la persona aspirante
propuesta, previa notificacion de la resolucion pertinente, estando obligada a suscribir el
correspondiente contrato laboral en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Concejalia de Recursos Humanos.

Quien, sin causa justificada, no suscriba el contrato laboral, perdera todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de la subsiguiente contratacion laboral.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

lll.  Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa 14,00 €
Entidad bancaria Banco Santander
N° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de puestos de
trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon se resumen en la siguiente tabla:

Concepto Requisito Bonificacion Acreditacion
Tener  reconocida la
. . . d|§capa0|dad y que 'Ia Documentacién emitida en tal
Discapacidad igual | misma permita o ; .
. o - . 50% sentido por el organismo de la
o superior a 33% desempefiar las funciones L L,
administracion competente
de la plaza a la que se
opte.
Se acreditara con la aportacion
de todos y cada uno de los
siguientes documentos:
- Certificado de desempleo
emitido, (durante el plazo de
Estar inscrito/a durante el presentacion de solicitudes),
plazo, al menos, de un por el Servicio Publico de
Demandantes de | MeS anterior a la fecha de Empleo Estatal (SEPE).
la convocatoria de las 75%
empleo N
pruebas selectivas o de
provision de puestos a la Decl i6n iurad
que opten. - ec.aramon jurada o promesa
escrita de la  persona
solicitante  acreditativa de
carecer de rentas superiores
en computo mensual al salario
minimo interprofesional.
75%
((E::t?agciogllf Certificado o copia compulsada
Familias Pertenecer a una familia P del titulo vigente expedido por la
numerosas(*) numerosa. 50% administracién competente.
(Categoria
general)

(*) Nota: Esta exencion no es compatible con las restantes que se establecen en la Ordenanza.
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ANEXO Il

TEMARIO

1. - La legislacion bibliotecaria en Espafa. La Ley 7/2023, de 30 de marzo, del Libro, la Lectura
y el Patrimonio Bibliografico de la Comunidad de Madrid.

2. - Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

3. - Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios.

4. - Instalacion y equipamiento de bibliotecas

5. - Seleccion y adquisicion de fondos.

6. - Depdsito legal y depdsito legal de publicaciones en linea.

7. - Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.
8. - Proceso técnico: ordenacion de los fondos y gestidon de los depdsitos. Recuentos.
9. - Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.
10. - Digitalizacion. Preservacion digital.

11. - La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

12. - El formato marc21

13. - La normalizacion de la identificacion bibliografica. El ISBN, el ISSN y otros numeros
internacionales. EI NIPO.

14. - La clasificacién bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.

15. - Los servicios a los lectores: El servicio de referencia. Formacion de usuarios y
alfabetizacion informacional en bibliotecas.

16. - Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso. Tipo de préstamo. El préstamo
interbibliotecario. Extensién bibliotecaria

17. - Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.

18. - Internet: historia y gobernanza. Aplicaciones en bibliotecas. W3C
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19. - Organizacion bibliotecaria espafnola. La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de
Madrid.

20. - Conceptos basicos de la historia del libro. Conceptos basicos de la historia de las
bibliotecas.

21. - Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
22. - La ley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas

23. - Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad.

24 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los
empleados publicos

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandose que contra la
presente resolucion y de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
bien ante el mismo 6rgano que la ha dictado, bien ante el 6rgano delegante en el caso de actos
dictados por delegacion, segun corresponda, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contado asimismo a partir de dicho momento, ante el dérgano correspondiente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion, todo ello sin perjuicio de
que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

En Pozuelo de Alarcén, a fecha de firma

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JGL
(Doy fe)





