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Ayuntamiento de

POZUELO
DE ALARCON

ANUNCIO

La Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Digitalizacién, por
delegacién de la Junta de Gobierno Local de 11 de junio de 2025, ha dictado
resolucion el 1 de diciembre de 2025, por la que se aprueban las bases y convocatoria
para la cobertura de cuatro plazas de Subinspector/a de Policia del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, por el sistema de promocion
interna, mediante concurso-oposicion, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, POR PROMOCION INTERNA,
DE 4 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON.

Primera. Normas Generales.

1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases, y su consiguiente convocatoria, regular el
proceso selectivo para la cobertura, por promocién interna, de 4 plazas de
Subinspector/a de Policia del Cuerpo de Policia Municipal vacante en la plantilla del
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

1.2. Caracteristica de las plazas: Las plazas convocadas corresponden al grupo A,
subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y
esta encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, escala ejecutiva, clase Policia Local, categoria Subinspector/a del Cuerpo
de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Las plazas ofertadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 192, de 13 de agosto de 2025).

El numero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de la
categoria de Subinspector/a de Policia municipal que se produzcan por cualquier
causa, durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacién debera
realizarse por el érgano competente para la aprobacion de las bases y publicarse con
caracter previo a la realizacion del ultimo ejercicio.

1.3. Procedimiento selectivo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, el procedimiento selectivo constara de las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso de méritos.
c) Curso selectivo de formacion.
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1.4. Funciones y régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que superen
el proceso selectivo deberan desempefiar las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 7 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, asi como aquellas otras que pudieran estar
establecidas en el Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de
Alarcén.

Asimismo, las personas aspirantes quedaran sometidas desde el momento de la toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas legislacion vigente en la materia.

1.5. Legislaciéon aplicable. La realizacion de las pruebas selectivas se realizara de
acuerdo con lo previsto en las presentes Bases, siendo en todo caso de aplicacion
supletoria para lo no previsto en las mismas, lo dispuesto en las siguientes normas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
basicas y los Programas minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la

Comunidad de Madrid.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

Para lo no dispuesto en estas bases, tendra caracter supletorio en lo que se encuentre
en vigor, lo dispuesto en las Bases Generales para la seleccion de Funcionario del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n°
270, de 13 de noviembre de 2007).
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1.6. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, asi como en la web
municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fijla como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon de
Anuncios/ Edictos, sito en la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
calificador en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion
es www.pozuelodealarcon.org.

1.7. Proteccion de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la
suscripcion de la instancia general normalizada que actua como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados
voluntariamente a través del mencionado documento y de Ila documentacién
presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir
los puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso,
proceder al nombramiento. El tribunal calificador, asi como el érgano competente
reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus datos
personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos y/o D.N.l, calificaciones y, en su caso, el
nombramiento, podran ser publicados en el Tablon de Anuncios/Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud de lo establecido en la normativa
expuesta en las presentes bases y seran conservados durante los plazos necesarios
para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo la persona aspirante declarara haber sido informada sobre la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion
(“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos,
asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro Electronico o
dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
(Plaza Mayor, n° 1 - 28223 Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la
politica de privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Condicion funcionarial y plaza: Pertenecer al Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

b) Antigiiedad: Tener una antigiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en
la categoria de Oficial.

Para la determinacién de la antigliedad de las personas aspirantes, a este
efecto, se tomaran en consideracion los servicios efectivos prestados en la
subescala citada, asi como en su caso, los periodos durante los cuales se
hubiera hallado en situaciones administrativas distintas del servicio activo, que
segun la normativa legal vigente resulten computables a efectos de antigliedad.

El computo se realizara a partir de la toma de posesiéon de la plaza como
funcionario/a de carrera.

c) Situaciéon administrativa: No hallarse en situacion de segunda actividad,
excepto por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado,
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica o
equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

€) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

Los requisitos a), b) y ¢) se comprobaran de oficio por el propio Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, por lo que no sera necesaria su alegacién ni acreditacion.

2.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el apartado
anterior el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y mantenerlos hasta la toma de posesion como personal
funcionario de carrera. La acreditacion de los mismos debera efectuase con
anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal de seleccion
podra requerir a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las
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personas aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Frente a la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Presentacion de solicitudes:
Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web

“solicitud de admision a pruebas selectivas™
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

3.1.1. Documentacion a adjuntar de forma obligatoria:

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos
del examen®), y en el supuesto de exencién o bonificacion de pago de la
misma, la documentacién acreditativa oportuna.

(*) El formulario de la Sede electrénica no tiene pasarela de pago. El pago
se efectuara por transferencia bancaria al n° de cuenta indicado en el
Anexo |.

3.1.2. Otra documentacion a adjuntar. Asimismo aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor,
y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia
compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

3.2. Plazo de presentacion de la instancia: Sera el de veinte dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Tasa por tramitacion de expediente: El importe de la tasa que correspondera
satisfacer por derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la
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instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de
puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas y que se indican en el Anexo | de la presente convocatoria. Dicha
tasa sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3.4 Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificaciéon, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias.

3.5. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusién del proceso
selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y causa de exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora
del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes, y los miembros que
componen el tribunal calificador. El anuncio pertinente se publicara en el Tablén de
Anuncios/Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admision de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

- Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere
este apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de
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defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no
figuren en la lista provisional de personas admitidas, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Una vez finalizado el
plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion aprobatoria de la
relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, indicandose en la misma
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas, que en
todo caso deberan exponerse en el Tablon de Anuncios/Edictos del Ayuntamiento,
determinandose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacion de las personas aspirantes.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante el mismo érgano que la dicté, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicién: El tribunal calificador estara constituido por un numero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes.

La composicién del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la concejalia delegada de
Recursos Humanos, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la
Comunidad de Madrid. Su composicidon colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento del tribunal calificador se regulara de acuerdo a la
Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de
10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos
de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y de sus
Organismos Autonomos. Y sera retribuido por el concepto de asistencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.2. Asesores especialistas y tribunal auxiliar. El tribunal podra disponer la
incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Cuando el
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elevado nimero de personas aspirantes presentadas o cualquier otra circunstancia asi
lo aconseje, se podra nombrar tribunales auxiliares, debiéndose garantizar la
actuacion homogénea de los mismos mediante la existencia de un 6rgano coordinador
dirigido a aunar los criterios de actuacion.

5.3. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal calificador queda sujeto al
régimen de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal
calificador se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion,
verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular
resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes
referidas a:

- Obtencion de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los
cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

- Reuvisién de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del érgano
seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal calificador en relacién a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en
el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina web municipal.

5.5. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.
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5.6. Normas de aplicacion supletoria: En todo lo no previsto expresamente en estas
bases sera de aplicacion al tribunal calificador lo dispuesto, para los érganos
colegiados, en las secciones 32 y 42 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Llamamiento dnico: Las personas participantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal. El llamamiento se considerara
unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi
lo requiera, debiendo asistir las personas participantes a la sesién a la que hayan sido
convocadas.

6.2. Orden de actuacién: El orden de actuacién de las personas participantes se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y deberan ir provistas de
documentaciéon original acreditativa vigente, bien D.N.l.,, permiso de conducir o
pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

6.3. Anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios/Edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio; si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas.

6.4. Acreditacion de la identidad: En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra
requerir a las personas participantes para que acrediten su identidad y demas
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la correccion y calificacion de
los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes.

Séptima. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso de méritos.
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c) Curso selectivo de formacion.
Octava. Pruebas de oposicion. 12 fase del proceso selectivo.

8.1. Pruebas culturales. Consistira en un cuestionario tipo test que comprendera dos
partes:

1. Conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar.
Consistira en contestar un cuestionario de 75 preguntas que versaran sobre el
contenido del temario incluido en el Anexo Ill de estas bases y estara
compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

2. Conocimiento de idioma inglés, que se correspondera con el nivel B1 que
establece el Marco Europeo de Referencia. Consistira en cumplimentar un
cuestionario de 15 preguntas sobre cuestiones de gramatica y vocabulario de
dicho idioma, con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El cuestionario podra incluir preguntas de reserva. De esta forma, la parte de
conocimiento del temario incluira 5 preguntas de reserva y la parte de
conocimiento de idioma inglés incluira 2 preguntas de reserva. Dichas
preguntas, en ambos casos, solamente, seran valoradas en el caso de que el
Tribunal Calificador anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden
establecido en cada una de las partes del cuestionario.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio —incluidas las preguntas
adicionales- sera de 90 minutos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracion y
la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Las dos partes independientes que forman el cuestionario se calificaran, cada
una de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada una
para superar la prueba. La puntuacion obtenida en cada una de las partes sera
ponderada conforme se indica: Temario al 90 % e Idioma al 10%.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes una vez ponderada conforme se ha
indicado.

El tribunal podra establecer un nivel minimo para la superacion de esta prueba,
de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde para la misma. En
ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su coincidencia con la
citada puntuacion minima.
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8.2. Reconocimiento médico, practicado por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Se realizaran cuantas pruebas
clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que la aptitud psicofisica de la persona opositora no esta incursa en el
cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo V de las presentes Bases.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les podra
realizar en cualquier fase del proceso selectivo, si se considera necesario, un analisis
de sangre y orina o cualquier otra prueba o valoracion psicofisica que se estime
conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas, estupefacientes o
psicotrépicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

El Tribunal Calificador acordara la exclusidon del proceso de quienes se nieguen a
someterse a la realizacion de dichos analisis, previa audiencia de la persona
interesada.

Estaran exentas del reconocimiento médico aquellas personas aspirantes que en los
doce meses previos a la fecha de su realizaciéon hayan sido objeto en el Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon de evaluacion psicofisica en los términos establecidos en la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Organization de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

El reconocimiento médico se calificara como "apto/a" o "no apto/a".

8.3. Supuesto practico o Proyecto profesional. Este ejercicio constara de dos
partes, que podran realizarse en la misma sesion:

o En la primera parte la persona aspirante resolvera por escrito ante el Tribunal un
supuesto practico o proyecto profesional propuesto por el Tribunal de Seleccion,
relacionado con la actividad policial, que ird dirigido a comprobar que la persona
aspirante reune los conocimientos adecuados y las habilidades inherentes para
desempenar las funciones propias de la categoria de Subinspector/a, como son la
coordinacion practica y seguimiento de los servicios.

Para la realizacion de este ejercicio se facilitara un ordenador sin conexion a
internet, por lo que la persona aspirante podra acudir al examen con una memoria
USB en el que llevara toda la documentacion que desee y entienda que puede
serle de ayuda para la realizacion del proyecto, sin perjuicio de poder acudir con
documentacion en papel, tales como textos legales, compilaciones de textos,
comentarios de textos y otros estudios, etc.

e En la segunda parte, la persona aspirante debera realizar, en sesion publica, una
defensa oral del supuesto practico o proyecto profesional ante el Tribunal de
Seleccion, que podra realizar todas las preguntas que necesiten para calificarlo.

La primera parte tendra una duracién maxima de dos horas; y la segunda parte, o
defensa oral, tendra una duracién maxima de treinta minutos.

11
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El supuesto practico o proyecto profesional sera calificado de 0 a 10 puntos. Se
valoraran las dos partes de forma conjunta, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar este ejercicio. Para otorgar la calificaciéon el tribunal ponderara,
tanto el contenido del proyecto, como su presentacion y defensa verbal por la persona
aspirante. Para esta valoracion, el tribunal tendra en cuenta el conocimiento de la
materia, la claridad y concrecion de la exposicion, y la capacidad de resolver las
cuestiones planteadas por el tribunal. Para el caso de que se proponga un proyecto
profesional, el Tribunal podra, asimismo, valorar la originalidad y calidad del trabajo.

Las mujeres embarazadas que prevean, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del
puerperio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los
examenes 0 pruebas previstos en el proceso selectivo, podran ponerlo en
conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente y el Tribunal
determinara en base a la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o ambas medidas
conjuntamente.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicion: Concluido cada uno de los ejercicios
de fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios/Edictos de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, la relacién de las personas
aspirantes que hayan superado la misma, con indicacion de la calificacion obtenida.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales
obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminadas las personas
que no hayan superado cada una de las tres pruebas.

Novena. Concurso de méritos. 22 fase del proceso selectivo.

9.1. Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se llevara a efecto Unicamente
respecto de aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion, quienes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién para presentar los méritos
a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran, en el plazo indicado, mediante solicitud electrénica a la que
se adjuntara, debidamente cumplimentado, el Anexo VI de estas Bases, asi como
copia de toda la documentacién acreditativa de los mismos.

9.2. Sélo podran ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria, y sean acreditados
documentalmente por las personas aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicion.

9.3. El concurso de méritos tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.

12
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La puntuacién y la forma de acreditar los méritos se realizara segun lo indicado en el
Anexo Il

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni acreditados
documentalmente en plazo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los o6rganos competentes del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén puedan requerir a los/as aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

Décima. Calificacion definitiva y empates de puntuacion de la fase de concurso-
oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma entre
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. El orden de colocacién de cada aspirante en la lista definitiva de
personas aprobadas en el concurso oposicion, se establecera de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate se dirimira, en primer lugar, atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el supuesto practico o proyecto profesional; en segundo lugar, a la
puntuacion obtenida en las pruebas culturales; y en tercer lugar, a la puntuacion del
concurso de méritos. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica para el Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion Publica, vigente
en el momento de aplicar el desempate.

Superaran la fase de concurso-oposicion quienes habiendo aprobado todos y cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion y una vez sumada la nota obtenida en los
mismos a la puntuacion obtenida en el concurso, obtengan las puntuaciones mas altas
hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda
considerarse que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en
situacion de expectativa de destino, quienes no figuren en la relacion propuesta por el
Tribunal.

Undécima. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentos.
11.1. Personas aprobadas: Finalizados la oposicidn y el concurso, el Tribunal publicara

en el Tablén de Anuncios/Edictos de la sede electrénica la relacion de personas
aprobadas por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de las notas parciales

13
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de todas y cada una de las fases del proceso selectivo. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara la relacion expresada al érgano municipal competente.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11.2. Renuncias: No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacién aportada por aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos antes de su hombramiento o toma de
posesion, el Tribunal Calificador podra aprobar la relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las propuestas para su posible hombramiento como
funcionarias o funcionarios en practicas.

11.3. Documentos exigibles: En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de personas aprobadas en
el Tablon de Anuncios/Edictos de la sede electrénica, las personas aspirantes
propuestas deberan aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda:

1. Declaraciéon responsable o promesa de no haber sido separado o separada del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por el
Departamento de Recursos Humanos.

Asimismo aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que
no se hubiere permitido su consulta:

- Original o fotocopia compulsada de la titulacion exigida, indicada en la Base
segunda.

11.4. Falta de presentacion de documentos: Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décimo segunda. Nombramiento como Subinspector/a en practicas del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Las personas aspirantes, conforme a la calificacion final obtenida en las pruebas de
oposicion y del concurso, en numero no superior al de plazas convocadas, seran
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nombradas funcionarios/as en practicas, una vez cumplimentados los pertinentes
requisitos formales.

A las personas aspirantes que resulten nombradas Subinspector/a "en practicas" se
les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse para
dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que empezaran a
percibir las retribuciones econdmicas que para el personal funcionario en practicas
establezca la legislacién vigente. A las personas que no se incorporen en la fecha
indicada, se les considerara decaidas en su derecho.

Ninguna persona aspirante podra ostentar la condiciéon de funcionario/a en practicas
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén en mas de una categoria o en la misma
categoria de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, debera
optar por su continuacion en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de
acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacién en los
restantes. De no realizar esta opcidon en el plazo concedido al efecto por la
Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido
propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

Décimo tercera. Curso Selectivo de Formacion. 32 fase del proceso selectivo.

13.1. Una vez superado el concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan
superar, en una unica convocatoria, un curso selectivo en el Instituto de Formacion
Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE). La carga
lectiva de dicho curso sera de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, quien no pueda realizar el curso
selectivo de formacion, siempre que se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de
embarazo o maternidad, debidamente justificadas, tendran opcién, por una sola vez, a
realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro. La
apreciacién de la correcta justificacion correspondera al Tribunal Calificador, en caso
de no haber comenzado el curso selectivo, o al Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en caso de que éste hubiera
comenzado. Para la calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la
calificacion final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computandose
la obtenida en el curso selectivo de formacion.

13.2. Calificacién: ElI Curso Selectivo de Formacion sera calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos, en cada una de las
asignaturas, para superarlo. La nota final sera la media aritmética correspondiente al
conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal calificador la calificacion
otorgada por el centro docente.

Una vez finalizado el Curso Selectivo de Formaciéon la persona nombrada
Subinspector/a en practicas debera reincorporarse a su puesto de trabajo de origen
hasta su toma de posesion como personal funcionario de carrera en el nuevo puesto.

15



El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 14:04 del dia 02/12/2025. Mediante el codigo de verificacién 6K70472U6Q4M0S4F0BOI puede comprobar

la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

Décimo cuarta. Calificacion definitiva del proceso de seleccion y relaciéon de personas
aprobadas.

14.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién, y la correspondiente al
Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

((COP x 40) + (CSF x 60)) /100

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CSF la
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

14.2. Empates: Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones
definitivas y determinar un orden de preferencia entre las personas aspirantes, se
tendra en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el Curso Selectivo
de Formacion. En segundo lugar, se solventara por la puntuacién conseguida en la
fase de oposicion. Si persistiera el empate, la puntuacion obtenida en el concurso. Por
ultimo, en caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, vigente en el
momento de aplicar el desempate.

Décimo quinta. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de
posesion.

15.1. Nombramiento: Finalizado el proceso selectivo el tribunal calificador publicara en
el Tabléon de Anuncios/Edictos de la sede electronica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién al érgano municipal
competente para su nombramiento como personal funcionario de carrera en la
categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

15.2 Plazo y forma de toma de posesion: La toma de posesion de las personas
aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al que sea notificado el nombramiento.

Para la toma de posesioén las personas interesadas compareceran durante el plazo
indicado, y en el horario que se determine, en la Concejalia de Recursos Humanos, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la
constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando, previa
declaracién de cumplir con lo estipulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa de aplicacion.
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15.3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes sin causa justificada no
tomaran posesion dentro del plazo sefalado, no accederan a la categoria de
Subinspector/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Décimo sexta. Régimen de impugnacion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro

recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

21 €
Banco Santander
ES84/0049/5185/46/2110094291

Importe de la tasa
Entidad bancaria
N° de cuenta

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de
provision de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon se resumen
en la siguiente tabla:
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Concepto Requisito Bonificaciéon Acreditacion
Tener reconocida la
discapacidad y que
Discapacidad | la misma permita Documentacion emitida en tal
igual o desempefiar las 50% sentido por el organismo de la
superior a 33% | funciones de la administracion competente
plaza a la que se
opte.
Se acreditara con la aportacion
de todos y cada uno de los
siguientes documentos:
Estar inscrito/a - Certificado de desempleo
durante el plazo, al emitido, (durante el plazo de
menos, de un mes presentacion de solicitudes),
anterior a la fecha por el Servicio Publico de
Demandantes | de la convocatoria 75% Empleo Estatal (SEPE).
de empleo de las pruebas
selectivas o de
provision de - Declaracién jurada o promesa
puestos a la que escrita de la  persona
opten. solicitante  acreditativa de
carecer de rentas superiores
en computo mensual al
salario minimo
interprofesional.
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del titulo vigente expedido por la

Certificado o copia compulsada
administracion competente.

75%
(Categoria
Especial)
50%
(Categoria
general)

(*) Nota: Esta exencién no es compatible con las restantes que se establecen en la
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ANEXO Il

CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

(puntuacién maxima 10 puntos)

Mérito Descripcion del mérito valorable Forma de acreditacidn/verificacion
1.2 Servicios prestados, puntuacion maxima 4 puntos:
- En la categoria de Oficial: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a
6 meses.
- En la categoria de Policia: 0,15 puntos por afio o fracciéon superior
<= a 6 meses. 1°- Servicios prestados: Por la
<zr‘ 0o L . . . propia Administracion Municipal, de
Ot 2.° Reconocimientos y condecoraciones policiales, puntuacion oficio, por lo que no sera necesaria
— : ’ . . b
®a maxima de 1 punto: - _ su alegacion ni acreditacion.
B u('é - Meda!IIa al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de La experiencia profesional en otras
& £ Madrid: 0,30 puntos. Administraciones ~ Publicas  se
o & » . . » acreditara mediante certificado del
é c - Condgcoracpn . otqr'gada p<')r cu?Iq.wer otra administracion, érgano correspondiente.
I&J S organismo o institucion de caracter publico: 0,25 puntos.
'S o .o
EE g - Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 2°. Recon00|m|entos y
= condecoraciones: Documento que
S puntos. : -
3 acredite los  reconocimientos vy
© - Felicitacién individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de | condecoraciones policiales.
la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.
- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos
o instituciones de caracter publico: 0,10 puntos.
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FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE INTERES POLICIAL

(puntuacién maxima 2,80 puntos)

b)

1.2 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales
reconocidos por el ministerio competente en materia de
Educacion, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua
de las AA.PP., por entidades publicas o privadas en colaboracion
con las entidades locales, asi como los homologados por el
Consejo Académico del Instituto de Formaciéon Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid:
= Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006
puntos.
= Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006
puntos por el nimero de horas lectivas realizadas.
= Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial
de la Comunidad de Madrid seran valorados con una
calificacion superior en un 20% respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.
= Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados
con una calificacion superior en un 50% respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2.° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por
cada actividad realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se
valoraran con una calificacion superior en un 50 por ciento respecto a
las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

3.° Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4.° Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la
comprobacion del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica,
siempre que no tenga una antigliedad superior a un ano a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran
expedidos por el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

Diplomas, certificaciones de
asistencia y/lo, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento,
con el siguiente contenido esencial:

- Titulo.
- Horas de duracion.
- Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de
asistencia justificativos deberan ser
expedidos u homologados
expresamente por los centros
correspondientes (enumerados en la
descripcion).

c) TITULACIONES OFICIALES
RECONOCIDAS POR EL MINISTERIO

1,60 puntos)

COMPETENTE (puntuacion maxima

1.2 Doctorado: 1,40 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o
mas: 0,60 puntos.

3.2 Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECTS: 0,30 puntos.

4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS:
0,70 puntos.

5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30
puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea
necesaria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se
valorara la superior, excepto para los titulos de master, que sumaran de
manera complementaria.

Titulos expedidos u homologados
por el Ministerio competente en
materia de Educacion o resguardo
acreditativo de haber abonado el
correspondiente derecho de
expedicion, indicando, en caso de
titulos universitarios y de postgrado,
el numero de créditos ECTS
obtenidos con cada titulo

la validez de la firma ele
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TITULOS OFICIALES que

d)

acrediten CONOCIMIENTOS

DE IDIOMAS extranjeros
(puntuacién maxima 0,60 puntos)

Se valoraran los Titulos oficiales que acrediten conocimientos de
idiomas conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, conforme
al siguiente baremo:

1.° Nivel C2: 0,60 puntos.
2.° Nivel C1: 0,45 puntos.
3.° Nivel B2: 0,30 puntos.
4.° Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del
mismo, unicamente se puntuara el titulo de grado superior.

Respecto al idioma inglés, solo puntuaran los niveles superiores al B1.

Titulo oficial que acredite estar en
posesion del correspondiente nivel,
conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia.
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ANEXO lll

TEMARIO

La organizacién del personal de la Administracion Local: Plantilla de personal.
Catalogos de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico. Los Planes de
Empleo. El Registro de Personal. Las Relaciones de puestos de trabajo.
Concepto, normativa, elaboracién, publicacién, ejecucion y modificacién.

El Presupuesto de las Entidades Locales: Principios. El principio de especialidad
de los créditos: Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de
remanentes de crédito y créditos por anulacion

El modelo policial espafiol: Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas Y
Cuerpos de Seguridad. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Autondmicas. Las Policias Locales. Relaciones entre las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

Ley 2/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

Régimen disciplinario de la Policia Local: Tipificacion de faltas y sanciones,
prescripcion. Procedimiento sancionador.

Deontologia policial. Cédigos internacionales sobre conductas éticas policiales.
Principios basicos de actuacion policial, especial referencia al uso del arma de
fuego.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
Disposiciones generales. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento
de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador.

Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Armas: Capitulo Preliminar, Capitulo V y siguientes.

Derecho penal (I): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Codigo Penal: De las garantias penales y la aplicacion de la Ley
penal”’. La infraccion penal. Personas criminalmente responsables de los delitos.
Grados de ejecucion del delito. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

Derecho penal (ll): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Codigo Penal: Penas y medidas de seguridad. De la extincion de la
responsabilidad criminal y sus efectos.

Derecho Penal (lll). Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Cdodigo Penal: El homicidio y sus formas. Delito de lesiones. Delitos
contra la libertad. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Trata
de seres humanos.

Derecho penal (IV): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
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20.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

aprueba el Coddigo Penal: Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el
patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos contra los derechos de los
trabajadores.

Derecho penal (V): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Codigo Penal: Delitos contra los derechos de los ciudadanos
extranjeros. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, la
proteccién del patrimonio histérico y medio ambiente. Delitos contra la seguridad
colectiva.

Derecho penal (VI): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Cddigo Penal: Delitos contra la Administracién Publica. Delitos contra
la Constitucion.

Derecho penal (VII): Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Coédigo Penal (VII): Delitos contra la Seguridad Vial.

Los procedimientos penales: Procedimiento ordinario por delitos graves.
Procedimiento abreviado. Del procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos. Procedimiento ante el Tribunal del Jurado. Procedimiento
por aceptacion de Decreto. Fases de los distintos procedimientos.

Jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales.

Formas de iniciacion del proceso penal. La denuncia, Querella. Iniciacién de oficio.
El atestado policial.

La detencion. Tipos de detencion. Derechos del detenido. El delito flagrante.

Ley Organica 5/200, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad penal de
los Menores.

La Policia Judicial. Disposiciones generales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal y
R.D 769/1987, de 19 de junio, sobre regulacion de la Policia Judicial.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Medidas de proteccion y de seguridad de las
victimas. Ley 27/2003, de 31 de julio, Reguladora de la orden de proteccion de
las victimas de violencia doméstica.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos
y deberes del menor. Actuaciones de proteccién, atencion inmediata, actuaciones
en situaciones de riesgo y desamparo.

Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion.
Estructura y contenido.

Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Dependencias y otros Trastornos Adictivos:
disposiciones generales. Control de la oferta. Competencias de las Entidades
Locales. Infracciones y sanciones.

Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/199,
de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos.

Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas de
la Comunidad de Madrid.

Ley Organica 3/2007de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad en el empleo.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.
Proteccion efectiva y reparacion frente a la discriminacién y la violencia por
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LGTBlIfobia.

. La proteccion del menor. La figura del Agente Tutor como herramienta de

prevenciéon ante conductas delictivas de menores.

Legislacion sobre seguridad vial (1): Reglamento General de Circulacion, aprobado
por R.D 1428/2003, de 21 de noviembre; ambito de aplicacion, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, Normas generales de los conductores.
Senalizacion.

Legislacion sobre seguridad vial (ll): Reglamento General de Circulacion,
aprobado por R.D 1428/2003, de 21 de noviembre: normas sobre el consumo de
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y otras
sustancias analogas. Sanciones.

Legislacion sobre seguridad vial (lll): Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador en materia
de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Legislacion sobre seguridad vial (IV): Real Decreto 1507/2008, de 12 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguro obligatorio de
responsabilidad civil en la circulacion de vehiculos a motor; estructura y contenido.
Legislacion sobre seguridad vial (V): Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por €l
que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos

Legislacion sobre seguridad vial (VI1): Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Conductores.

Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se
considere de trafico. Clases de accidentes de trafico.

Ordenanzas (I): Ordenanza de proteccion Ambiental del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon.

Ordenanzas (ll): Ordenanza Municipal de Movilidad y Trafico del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon.

Ordenanzas (lll): Ordenanza de terrazas de veladores anejas a establecimientos
hosteleros y de restauracién del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
Introduccién a la Prevencién de riesgos laborales. Concepto general de trabajo.
Salud y condiciones de trabajo. Concepto general de riesgos laborales. Principios
generales de la actividad preventiva. Prevencion y proteccion. Consecuencia de
los riesgos. Dafios a la salud

Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Los
ayuntamientos y la proteccion civil. Actuaciones policiales en caso de catastrofe.
Actuaciones en incidentes complejos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos y Garantia de
Derechos Digitales: Responsable y encargado del tratamiento. Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de Datos Personales Tratados para Fines
de Prevencion, Deteccién, Investigacion y Enjuiciamiento de Infracciones Penales
y Ejecucion de Sanciones Penales. Principios. Licitud y Tratamiento de la
Videovigilancia. Régimen sancionador.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE
DETERMINEN PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON A TRAVES DE LA CATEGORIA

DE SUBINSPECTOR/A.
NOMDbBIE: L.
Primer apellido: ... ..o
Segundo apellido: ....o.ooeii
DN Edad: -------

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba
de reconocimiento medico establecida en el proceso de seleccion para el ingreso, a
través de la categoria de Subinspector/a, en el Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, a realizar las exploraciones médicas
necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y
orina para la determinacion de los parametros que se consideren necesarios, asi
como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccién los resultados relativos a la
causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o su composicion).
Y para que conste firmo la presente autorizaciéon

En a de de 2025
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Ayuntamiento de

POZUELO
DE ALARCON

ANEXO V
CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA PARA
ACCESO A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE PROMOCION INTERNA.

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucibn médica o quirdrgica, activas en el
momento del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto
solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona
aspirante al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han
quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion circunstanciales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

2.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la
funcion publica y las realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan
agravarse con el desempeiio del mismo.

2.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible
repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio del mismo, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patolodgicos que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
3.1 0JO Y VISION.

- Se debe poseer, con o sin correccion optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8
y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba, las personas aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

- Hemianopsias significativas.

- Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcion policial.

3.2 0iDO Y AUDICION.

Las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35% de pérdida combinada entre los
dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la audiometria tonal.
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ANEXO VI

FORMULARIO PRESENTACION MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION: SUBINSPECTOR DE LA POLICIA MUNICIPAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
CARRERA PROFESIONAL
(maximo 5 puntos)
. ) ) . Valoracion .
Servicios prestados como funcionario/a de carera: maximo (puntos/afio o N° de afios o
4 puntos fraccion > 6 fraccion
meses)
Servicios prestados en la categoria de Oficial 0,20
Servicios prestados en la categoria de Policia 0,15
Reconocimientos y condecoraciones policiales: maximo 1 Valoracion N° de
punto (puntos) reconocimientos
Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la 030
Comunidad de Madrid ’
Condecoracion otorgada por cualquier otra Administracion,
. o2 . . 0,25
Organismo o Instituciéon de caracter publico
Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento 0,20
Felicitacion individualizada del Alcalde, Concejal de 010
Seguridad o de la Junta de Gobierno Local ’
Felicitacion individualizada de otras Administraciones,
; o . o 0,10
Organismos o Instituciones de caracter publico
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE INTERES N° de | N° de
POLICIAL Valoracion
o cursos | horas
(méaximo 2,80 puntos)
Cursos en los que NO conste el nUmero de horas lectivas 0,006 ptos.
Cursos en los que conste el numero de horas lectivas 0,006 x hora
como alumno
Cursos en los que conste el numero de horas lectivas
como alumno en centros oficiales de la Comunidad de | 0,0072 x hora
Madrid
Cursos en los que conste el numero de horas lectivas en
. 0,009 x hora
calidad de docente
Jornadas, seminarios, debates o conferencias como 0,006 x
alumno actividad
Jornadas, seminarios, debates o conferencias como 0,009 x
ponente actividad
Publicaciones de interés policial Hasta 0,30 ptos.
Certificado de haber superado las pruebas deportivas 0,30
TITULACIONES OFICIALES Valoracion N° DE

(maximo 1,60 puntos)

(pun

tos) | TITULOS

Doctorado

1,40
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(@? Ayuntamiento de

POZUELO
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccidn

PROCEDIMIENTO
Bases y convocatorias de procesos selectivos

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
O T T T T T TR
6K70 472U 6Q4M 0S4F 0BOI

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE

SEL191028L SEL/2025/184

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas 0,60
Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS 0,30
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS 0,70
Grados universitario de 240 créditos ECTS 0,50
Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS 0,30

TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMAS EXTRANJEROS Valoracion N°¢ DE
(maximo 0,60 puntos) (puntos) | TITULOS
Nivel C2 0,60
Nivel C1 0,45
Nivel B2 0,30
Nivel B1 (solo respecto de idiomas distintos al inglés) 0,15
BN ,a...de........ de 202

(firma de la persona interesada)

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandose que contra la
presente resolucion y de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, bien ante el mismo
organo que la ha dictado, bien ante el 6rgano delegante en el caso de actos dictados por
delegacion, segun corresponda, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado asimismo a
partir de dicho momento, ante el drgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion, todo ello sin perjuicio de que la persona interesada
ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Pozuelo de Alarcén, a fecha de firma

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JGL
(Doy fe)

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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