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ANUNCIO

Por el presente, se hace publico que la Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y
Digitalizacion, por delegacion de la Junta de Gobierno Local (Acuerdo de 11 de junio de 2025),
ha dictado resolucion el 20 de enero de 2026, por la que se aprueban para la selecciéon de
personal para su inclusion en una bolsa o lista de empleo, a efectos de su posible
nombramiento como personal funcionario interino, en plazas TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya
parte resolutiva es del siguiente tenor literal:

“1°.-  Aprobar las Bases que habran de regir el proceso selectivo para la formacién
de una bolsa de empleo, a efectos de su posible nombramiento como personal
funcionario interino, en plazas TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
Subgrupo A1, que se adjuntan a la presente Resolucion.

2°.- Convocar el proceso selectivo.

3°.- Disponer la publicacion de las Bases de la convocatoria en el Tablon de
Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandose que contra la
presente resolucion y de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, bien ante el mismo
oérgano que la ha dictado, bien ante el 6rgano delegante en el caso de actos dictados por
delegacion, segun corresponda, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado asimismo a
partir de dicho momento, ante el érgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccion, todo ello sin perjuicio de que la persona interesada
ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Pozuelo de Alarcon, a fecha de firma

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE
ALARCON AL OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO EN PUESTOS DE LA SUBESCALA TECNICA

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la seleccion de personal
para su inclusion en una bolsa o lista de empleo, a efectos de su posible
nombramiento como funcionario interino, en puestos de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo A1, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica.

1.2. El sistema de seleccidn sera la oposicion libre.

1.3. La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter particular, por las
presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion, constituida por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas vy
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la administracion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no contemplado por otras
disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las Bases Generales
para la cobertura de plazas de funcionario de carrera en este Ayuntamiento (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid n° 270, de 13 de noviembre de 2007).

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases y de la
regulacion citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, y su normativa de desarrollo.

1.4. El Tribunal de seleccion elevara propuesta de integracion en la correspondiente
bolsa de empleo, a favor de aquellas personas aspirantes que superen las pruebas
selectivas previstas en estas bases.

A medida que por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia se
produzcan solicitudes de personal en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP), se procedera al oportuno llamamiento de los
candidatos integrados en la bolsa de empleo.
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1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablén de
Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter .

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién a estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es
www.pozuelodealarcon.org .

1.6. Proteccion de datos de caracter personal: El firmante, mediante la suscripcion de
la instancia general normalizada que actua como solicitud, presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a
través del mencionado documento y de la documentacion presentada, sean tratados
por la concejalia correspondiente como responsables del tratamiento con la finalidad
de gestionar su participacion en la convocatoria para integrar la bolsa o lista de empleo
determinada en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al
nombramiento como funcionario interino. El Organo de seleccién, asi como el érgano
competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a
sus datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta
convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal en virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.
Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion
del tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el
consentimiento prestado, mediante el Registro Electrénico o dirigiéndose por escrito al
Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon (Plaza Mayor, n°1-28223
Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en
https://www.pozuelodealarcon.org/.
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Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en estos procesos selectivos las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unidn Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y
los de su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras
y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de
Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracién, en Econémicas,
en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o
de los Titulos de Grado correspondientes o equivalentes, segun lo establecido por la
normativa que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de los puestos de trabajo previstos
para la plaza objeto de estos procesos selectivos.

e) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempeno de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de ser
llamado para la provision temporal de un puesto de trabajo y consiguiente toma de
posesion.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién, junto la
documentacién a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse preferentemente, a
través de medios telematicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon htips://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la
acreditacién por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la
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pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafia: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia
normalizada cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la
documentacion requerida, en cualquiera de las Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento y el resto de procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.1.1. Presentacion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon:

Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web
“solicitud de admision a pruebas selectivas”:
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

Documentacion a adjuntar de forma obligatoria:

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen®), y en el supuesto de exenciéon o bonificacion de
pago de la misma, la documentacién acreditativa oportuna.

(*) El formulario de la Sede electrénica no tiene pasarela de pago. El pago
se efectuara por transferencia bancaria al n° de cuenta indicado en el
Anexo |.

3.1.2. Presentacion de forma presencial:

Documentacion a adjuntar de forma obligatoria:

- Solicitud de participacién  (instancia normalizada) debidamente
cumplimentada.

El modelo de instancia denominado “solicitud de admision a pruebas
selectivas” (pdf) se encuentra a disposicidon de las personas aspirantes en
internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon en el
portal de oferta de empleo publico:
https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-
03/Modelo%20de%20Instancia%20para%20procesos%20selectivos.pdf.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

5 de 22


https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462
https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-03/Modelo%20de%20Instancia%20para%20procesos%20selectivos.pdf
https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-03/Modelo%20de%20Instancia%20para%20procesos%20selectivos.pdf

El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 10:19 del dia 23/01/2026. Mediante el c6digo de verificacion 001H202A4Y4P0I611BSE puede comprobar la

validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacion de pago
de la misma, la documentacién acreditativa oportuna

3.2. Otra documentaciéon a adjuntar: Asimismo aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan siempre gque no se hubiere permitido su consulta:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

- Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin
perjuicio de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia
compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicién, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original o fotocopia compulsada.

3.3. Plazo de presentacion de la instancia: Sera el de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

3.4. Adaptaciones de medios y/o tiempo para personas con discapacidad: Las
personas aspirantes con grado de discapaciad igual o superior al 33 por ciento podran
solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en los casos
y en la medida en que la discapacidad guarde relacion directa con el formato o
caracteristicas de la prueba a realizar. Correspondera al Tribunal de seleccion
resolver, en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba, si la adaptacion
de medios y/o tiempo resulta pertinente vy fijar su alcance

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizaciéon de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
organo de seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.
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La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante
Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén vy, a titulo
informativo, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Cuando la necesidad de adaptacién y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la
aspirante lo solicitara al 6rgano de seleccidon de conformidad con lo establecido en los
parrafos anteriores, con al menos 5 dias habiles de antelacién a la celebracion del
ejercicio, siempre que no menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

3.5. Tasa por tramitacion de expediente: El importe de la tasa que correspondera
satisfacer por derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la
instancia, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de
puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas y que se indican en el Anexo | de la presente convocatoria. Dicha
tasa sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable
con posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre vy
apellidos, asi como la denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3.6. Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias.

3.7. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusién del proceso
selectivo.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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41.

4.2.

4.3

4.4.

4.4.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes el
organo competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y causa de exclusion en su caso, asi como el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacion de los aspirantes,
y los miembros que componen el Tribunal de Seleccién, exponiéndose el anuncio
pertinente en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

Causas de exclusion no subsanables:

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso

selectivo.
e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones:

La resolucion a la que se refiere este apartado establecera un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacion de defectos por parte los aspirantes provisionalmente
excluidos o que no figuren en la lista provisional de admitidos, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion si no se
presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanasen la causa
de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidas seran excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si, en su caso, se presentaran reclamaciones, seran estimadas o desestimadas
mediante una nueva resolucién por la que el 6rgano competente aprobara la lista
definitiva, que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

Recursos:

Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo érgano que la dicté, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo

Quinta. - Tribunal de seleccién.

5.1
de

. El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la concejalia delegada

Recursos Humanos, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valorara los

méritos alegados. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

5.2. Los miembros de los Tribunales de seleccion quedan sujetos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales de seleccién se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su respectiva constitucion, el Tribunal de seleccion para actuar validamente
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al Tribunal de seleccién determinar el nivel exigible para la obtencion
de las calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.6. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

5.7. El Tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en
particular resolveran todas aquellas peticiones que se formulen por las personas
aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los
cuestionarios tipo test).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los
respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revisién de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del érgano
seleccionador.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el
correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte el Tribunal de seleccién en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en
el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

5.8. La composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccion se regulara de
acuerdo a la Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos
Humanos de fecha 10 de octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento vy
actuacion de los Organos de Seleccion en el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon y de sus Organismos Auténomos. Y sera retribuido por el concepto de
asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.9. Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona
interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Sexta. — Estructura del proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara del siguiente ejercicio obligatorio
y eliminatorio:

Consistira en la cumplimentacién de un cuestionario de 90 preguntas, tanto tedricas
como relativas a la resolucién de uno o varios supuestos practicos, relacionadas con el
contenido del programa del Anexo Il, con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta o mas correcta. Podran preverse hasta 10 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 90 anteriores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio —incluidas las preguntas adicionales-
sera de 100 minutos.

En la calificaciéon de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta no tendra valoracién y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 de puntos. El tribunal podra establecer un nivel minimo para la
superacion de esta prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para la misma. En ese caso, dicho nivel minimo habra de ponderarse para su
coincidencia con la citada puntuaciéon minima.


https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
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Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Comenzada la practica del ejercicio, el tribunal calificador podra requerir en
cualquier momento del proceso selectivo a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

7.2. Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estara permitido el uso de
teléfonos moviles, medios informaticos ni cualquier otro dispositivo electrénico o
telematico.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas a la celebracion del ejercicio en
llamamiento Unico. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica para el afio correspondiente y deberan ir
provistos del DNI.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del proceso selectivo.

7.4. La propuesta de integracion en la correspondiente bolsa de empleo se realizara a
favor de aquellas personas candidatas que hubieren superado la prueba del proceso
selectivo.

7.5. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida, se
resolvera ordenando a los aspirantes alfabéticamente a partir de la letra determinada
en la base 7.3.

7.6. La relacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal al érgano
competente, con propuesta de formacion de la lista o bolsa de empleo
correspondiente, la cual tendra tantos integrantes como aspirantes hayan superado el
proceso selectivo.

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org
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Octava. — Gestion de la bolsa de empleo.

8.1. El personal seleccionado pasara a formar parte de la Bolsa de Empleo del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, y se hara publica en el tablén de Anuncios de la
Sede Electronica y en la pagina web municipal.

8.2. La bolsa de empleo asi formada sera de aplicacion a las necesidades de recursos
humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con respeto a lo previsto en las
leyes de presupuestos generales del Estado de cada afo, en lo que se refiere a la
incorporacion de personal interino, sin que ello genere directamente derechos de
nombramiento para los aspirantes seleccionados.

8.3. Las personas que, por haber superado el proceso selectivo regulado en las
presentes Bases, pasen a formar parte de la bolsa de empleo, seran llamadas para
incorporarse segun vayan produciéndose las correspondientes necesidades. En caso
de aceptar el ofrecimiento se tramitara el correspondiente expediente administrativo
para la formalizacién del nombramiento. Se seguira el orden en que figuren incluidos
en la bolsa, segun la propuesta del Tribunal de seleccion.

8.4. En el proceso de llamamiento, y demas cuestiones referidas al funcionamiento de
las bolsas de empleo, se aplicara la regulaciéon interna aprobada por el 6rgano
competente que se encuentre en vigor en el momento del llamamiento, y que se
encuentre disponible en la seccion de empleo publico de la pagina web municipal.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
presente acto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1l Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE

EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa

28,00 €

Entidad bancaria

Banco Santander

N° de cuenta

ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de
provision de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se resumen
en la siguiente tabla:

Concepto Requisito Bonificacion Acreditacion
Tener reconocida
la discapacidad y
Dls?apamdad que la misma Documentacién emitida en tal
igual o permita o . )
. ~ 50% sentido por el organismo de
superior a desempefar las - C
o . la administracion competente
33% funciones de la
plaza a la que se
opte.
Se acreditarda con la
aportaciéon de todos y cada
Estar  inscrito/a uno de los siguientes
durante el plazo, documentos:
al menos, de un
mes anterior a la - Certificado de desempleo
Demandantes fecha dfe la . emitido, (durante_,el plazo
convocatoria de 75% de presentacion de
de empleo - -
las pruebas solicitudes), por el Servicio
selectivas o de Publico de Empleo Estatal
provision de (SEPE).
puestos a la que
opten.
- Declaracion  jurada o]
promesa escrita de la
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persona solicitante
acreditativa de carecer de
rentas  superiores  en
computo mensual al salario
minimo interprofesional.

Familias
numerosas(*)

Pertenecer a una
familia numerosa.

75%
(Categoria
Especial)

50%
(Categoria
general)

Certificado o] copia
compulsada del titulo vigente
expedido por la

administracion competente.

(*) Nota: Esta exencién no es compatible con las restantes que se establecen en la

Ordenanza.




El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 10:19 del dia 23/01/2026. Mediante el c6digo de verificacion 001H202A4Y4P0I611BSE puede comprobar la

validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

£

Q_)ik§

=
L ]
b7
4

Ayuntamiento de
POZUELO ’
DE ALARCON

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccidn

PROCEDIMIENTO
Bases y convocatorias de procesos selectivos

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
T T e e T T T T o
001H 202A 4Y4P 0l6l 1BSE

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL1AI002W SEL/2026/11

ANEXO Il

TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1.- Las Constitucion espafiola de 1978. Los principios constitucionales: el Estado
social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola.

2.- Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion espafola. La proteccién de
los derechos fundamentales.

3.- Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion espafnola. EI modelo
economico de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

4.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.

5.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

6.- El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El
control parlamentario del Gobierno.

7.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

8.- El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

9.- La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo.

10.- Conflictos constitucionales entre o6rganos del Estado. Conflictos positivos y
negativos con las Comunidades Autdnomas. Impugnacion de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia
local.
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11.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General
del Estado: érganos centrales y érganos territoriales.

12.- El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del
Tribunal Constitucional.

GRUPO II. DERECHO ADMINISTRATIVO

13.- La Administracion publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos historicos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

14.- La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decretos-ley y decretos legislativos.

15-. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o
delegacién. Las leyes de armonizacion. Las leyes autondmicas.

16.- El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter
general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites.
El control de los reglamentos.

17.- La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y
Doctrina.

18.- Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distincién. Clasificacion de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espanol:
régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

19.- Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus
limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.
Derecho subjetivo. Interés legitimo.

20.- El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

21.- El 6rgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos. Clases de 6rganos:
examen particular de los colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion:
creacion, modificacion y supresion de érganos.

22.- Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, criterios
de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control.

23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y
forma.
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24.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

25.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccidn administrativa directa.

26.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la
invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La
revision de oficio.

27.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): la iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

28.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (lI):
terminaciéon. La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de resolucién
expresa: el silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

29.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

30.- La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension vy limites.
Organos de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

31.- El recurso contencioso administrativo (I): procedimiento en primera o Unica
instancia. Procedimiento abreviado.

32.- El recurso contencioso administrativo (Il): recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.
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33.- La Administracién y los Tribunales de Justicia: conflictos de jurisdiccion entre
Juzgados o Tribunales y Administracion. Posicion procesal de la Administracion como
parte. Via de hecho y su proteccion procesal.

34.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

35.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios.
Procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora.

36.- El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

37.- Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Partes en el contrato: el érgano de contratacion y el
empresario: capacidad y solvencia. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

38.- La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. La adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

39.- Los contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro.

40.- Los contratos administrativos (ll): Contrato de servicios. Contratos mixtos.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

41.- La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

42.- La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de
Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio.

43.- La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a
la accion subvencionada.

44.- El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas colaboradoras.
Régimen juridico. Manifestaciones mas relevantes en el Derecho positivo vigente.
Especial referencia al régimen de responsabilidad.
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GRUPO lil. DERECHO LOCAL.

45.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. EI Reglamento
organico. Los Bandos. La publicaciéon de las normas locales. Limites a la potestad
normativa local. Impugnacion ante los Tribunales.

46.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacién municipal. EI Padréon municipal. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

47 - Organos de gobierno de los municipios de régimen coman. Organos necesarios:
el alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

48.- Regimenes municipales especiales. Especial referencia al régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

49.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

50.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l): principios
generales. Formulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de
relacion.

51.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (ll): relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspensiéon de los actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las
Comunidades autonomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacion por
las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
que lesionen su autonomia.

52.- Los bienes de las Entidades locales. Clases. ElI dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

53.- La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.
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54 .- El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios publicos locales. La
gestidén directa: modalidades. Modalidades de gestidén indirecta. La concesion en el
ambito local: régimen juridico.

55.- Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacién. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de Impugnaciones.

GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO.

56.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los
propietarios.

57.- El deber de conservacién. Las 6rdenes de ejecucién. La declaracion de ruina.

58.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenacién del
territorio de la Comunidad de Madrid.

59.- Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo.

60.- Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedimientos de
aprobacién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes. Vigencia.
Modificacion y revision.

61.- Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribucién equitativa de beneficios y
cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

62.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y
régimen juridico. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

63.- Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y acuerdos.
Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

64.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimonio municipal del
suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y retracto.

65.- Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Protecciéon de la legalidad
urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos
con licencia.

66.- Disciplina urbanistica (ll): infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general
y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescripcion.

GRUPO V. RECURSOS HUMANOS.

67.- Los modelos de funcién publica. ElI modelo funciéon publica espafol.
Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion publica de las Entidades
Locales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

68.- El personal al servicio de las Entidades locales (l). Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.
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69.- El personal al servicio de las Entidades locales (Il). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

70.- El personal al servicio de las Entidades locales (lIl). Derechos econdmicos y
sistema retributivo. Evaluacién del desempefio.

71.- La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de
ordenacioén de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de trabajo.

72.- Relaciones laborales en la Administracion Publica. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

73.- Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicaciéon. Afiliacion,
cotizacion y recaudaciéon. Accion protectora. Contingencias protegibles. Régimen
general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en
la Gestion.

74.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autéonomos. Representacion de los empleados publicos.

75.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos: ambito municipal; principios rectores; estructura
del Plan de Igualdad.

GRUPO VI. DERECHO FINANCIERO.

76.- Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, el domicilio
fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la cuota tributaria.

77.- Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local. La
participacién en los tributos del Estado.
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78.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los
municipios de gran poblacién. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién.

79.- Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La reclamacion
economico-administrativa. Procedimientos especiales.

80.- Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

81.- El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las contribuciones
especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

82.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econémicas
y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

83.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

84.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacién y autorizacion. Limitaciones establecidas en la
vigente legislacion.

85.- Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de
que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local. Ejecuciéon y
liquidacion del presupuesto.

86.- Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa
de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

87.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacién de créditos por
ingresos, incorporacién de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

88.- Autorizacion de gastos y ordenacién de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

89.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de las
Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

90.- Control externo de la actividad de las Entidades locales. Censura de cuentas: el
Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.





