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ANUNCIO

La Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Digitalizacién, por delegacién de la
Junta de Gobierno Local (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2026), ha
dictado Resolucion el 24 de febrero de 2026, por la que se aprueban la Bases especificas y
convocatoria para la cobertura de una plaza de Bibliotecario/a Auxiliar, como personal laboral fijo
y mediante el sistema de oposicién, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON, COMO
PERSONAL LABORAL FI1JO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto. Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, como
personal laboral fijo, por oposicién libre, de una plaza vacante de Bibliotecario/a Auxiliar,
grupo profesional C1, con las retribuciones reflejadas en el presupuesto municipal y en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo. La plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon para el afo 2025, publicada en el Boletin de la
Comunidad de Madrid n® 192, de 13 de agosto de 2025.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: La realizacion del proceso de seleccion se ajustara con caracter
particular, por las presentes Bases, sin perjuicio de la normativa general de aplicacion,
constituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pulblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid. Con caracter supletorio y en todo aquello no
contemplado por otras disposiciones y que no se oponga a las mismas, podran aplicarse las
Bases Generales de aplicacion a las convocatorias para cubrir plazas de personal laboral fijo de
plantilla en este Ayuntamiento aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 3 de
octubre de 2007 (BOCM num. 270, de 13 de noviembre de 2007).
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En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y de la regulacion
citada, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, y su normativa
de desarrollo.

1.3. Publicaciones: La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira, para su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos, sito en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién a estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion en la
seccion de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, cuya
direccion es www.pozuelodealarcon.org.

1.4. Proteccion de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la suscripcion de la
instancia general normalizada que actiua como solicitud, presta su consentimiento expreso para
que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente
como responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la
convocatoria para cubrir los puestos determinados en el titulo del documento de la convocatoria
y, en su caso, proceder al nombramiento y componer, en su caso, una lista de espera. El tribunal
de seleccion, asi como el 6érgano competente reflejado en las bases especificas del proceso
selectivo, podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las funciones
determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran
ser publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en
virtud de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, oposicidn, supresiéon (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento y
solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el
Registro Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo
de Alarcon (Plaza Mayor, n° 1 - 28223 Madrid) acreditando su identidad. Podra consultar la
politica de privacidad en https://www.pozuelodealarcon.org/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de los Estados miembros de la
Uniéon Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espafiolas y
de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser
persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del
TREBEP.


https://www.pozuelodealarcon.org/
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b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico/a o
equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempeio de las tareas de los puestos de trabajo previstos previsto para las
plazas objeto de este proceso selectivo.

e) Habilitacién: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las
funciones publicas por resolucion judicial.

f) Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la provision del puesto de trabajo
y formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Tercera. - Presentacion de instancias.

3.1. Presentacion de solicitudes y plazo: La instancia de participacién normalizada, junto la
documentacion a adjuntar obligatoriamente, deberan presentarse preferentemente, a través de
medios telematicos a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la acreditacién por alguno de los
sistemas de identificacién y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafia:
DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente, y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

Asimismo, podran optar por presentarlo de forma presencial, utilizando la instancia normalizada
cumplimentada y firmada por la persona interesada, junto a la documentacion requerida, en
cualquiera de las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y el resto de
procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.1.1. Presentacion a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon:
Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE ADMISION A

PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web “solicitud de admisién a pruebas
selectivas™ https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

3de 15



El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 13:28 del dia 25/02/2026. Mediante el cédigo de verificacién 285Q2F4W4S0L423TOA6F puede comprobar

la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

Documentacion a adjuntar de forma obligatoria:

Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen
(), y en el supuesto de exencidén o bonificacion de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna.

(*) El formulario de la Sede electronica no tiene pasarela de pago. El pago se efectuara por
transferencia bancaria al n° de cuenta indicado en el Anexo I.

3.1.2. Presentacioén de forma presencial:

Documentacion a adjuntar de forma obligatoria:

- Solicitud de participacion (instancia normalizada) debidamente cumplimentada.
El modelo de instancia denominado “solicitud de admisién a pruebas selectivas” (pdf) se
encuentra a disposicion de las personas aspirantes en internet, en la pagina web del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon en el portal de oferta de empleo publico:
https://www.pozuelodealarcon.org/sites/default/files/2020-
03/Modelo%20de%20Instancia%20para%20procesos%20selectivos.pdf

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen, y
en el supuesto de exencidn o bonificacion de pago de la misma, la documentacion
acreditativa oportuna.

3.1.3 Otra documentacién a adjuntar. Asimismo aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio
de la obligacion futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

- Fotocopia de la titulacién exigida, indicada en la Base segunda, y sin perjuicio de la obligacion
futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el
organismo publico competente junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion, sin perjuicio de la obligacidon futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

3.2. Plazo de presentacion de la instancia: Sera el de veinte dias habiles a partir_del dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Adaptaciones de medios y/o tiempo para personas con discapacidad: Las personas
aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar en el
momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
de los ejercicios del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino unicamente en los casos y en la
medida en que la discapacidad guarde relacién directa con el formato o caracteristicas de la
prueba a realizar. Correspondera al Tribunal de seleccidén resolver, en funcién de las
circunstancias especificas de cada prueba, si la adaptacion de medios y/o tiempo resulta
pertinente y fijar su alcance

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién
de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
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tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el 6rgano de
seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que
los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y, a titulo informativo, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Cuando la necesidad de adaptacion y medios se produzca de forma sobrevenida, el/la aspirante
lo solicitara al 6rgano de seleccion de conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores,
con al menos 5 dias habiles de antelacién a la celebracién del ejercicio, siempre que no
menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

3.4 Tasa por tramitacion de expediente: El importe de la tasa que correspondera satisfacer por
derechos de examen sera el vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen y por
tramitacion de expedientes de provision de puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon,
con las bonificaciones y exenciones en ella establecidas y que se indican en el Anexo | de la
presente convocatoria. Dicha tasa sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de
presentacion de instancias, de conformidad con lo previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza,
no siendo subsanable con posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi
como la denominacién del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento
de su pago, determinara la exclusién del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcon.

3.5. Vinculaciéon a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

3.6. Causa de exclusion: La no presentacion de la instancia en tiempo, y en la forma
determinada en los apartados precedentes sera causa de exclusién del proceso selectivo.
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Cuarta. - Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacién de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
y causa de exclusion en su caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden
de actuacion de los aspirantes, y los miembros que componen el tribunal de seleccion. El
anuncio pertinente se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisidn de aspirantes, se entenderan
como no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
¢ Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere este
apartado establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de defectos por parte de
las personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de
admitidos/as, de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon reguladora del procedimiento
administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva
si no se presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera,
seran estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el
organo competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo.

Quinta. - Tribunal de seleccion.

5.1. Composicion: El tribunal de seleccién sera nombrado por resolucién de la concejalia
delegada de Recursos Humanos, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La composicién y funcionamiento del tribunal de seleccion se regulard de acuerdo a la
Resolucién de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de
octubre de 2018, sobre criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccion en
el ambito del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon y de sus Organismos Auténomos. Los
miembros del tribunal de seleccidn seran retribuidos por el concepto de asistencias, de
conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

5.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al régimen
de abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del tribunal de
seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.


https://pozuelodealarcon.es/sedeelectronica/index.asp?MP=125&MS=0&MN=1&TR=A&IDR=1&iddocumento=14533&idtramite=125
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Corresponde al tribunal de seleccion determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolveran todas
aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas en los cuestionarios tipo test).

- Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos
cuestionarios de preguntas.

- Revision de la calificacion concedida.

- Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas, seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

5.4. Recursos: Contra los actos y decisiones del tribunal de seleccion que imposibiliten la
continuacioén del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal
delegada de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

Sexta. - Proceso selectivo (oposicion).

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

6.1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal,
compuesto por cuarenta (40) preguntas mas cinco (5) adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores, relacionadas con el Temario que
figura en el ANEXO Il (parte general y parte especifica).
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las cuatro respuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erréonea se penalizara con la tercera parte del
valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

6.2. Sequndo ejercicio:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el tribunal, desglosados
en preguntas, relacionados con las funciones del puesto y con la parte especifica del Temario
que figura en ANEXO 1l

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los ejercicios escritos lo estaran de tal modo que permitan su lectura a cualquier miembro del
tribunal calificador, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

El tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen en los supuestos a realizar, el rigor analitico, y la claridad y orden de ideas, a fin de la
elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion de cada una de las preguntas de los
supuestos practicos.

6.3. Legislacion aplicable:

Para la realizacion de los ejercicios que contengan materia relativa a legislacion, se entendera
que ésta sera la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio y durante el desarrollo de los
mismos no podra utilizarse ningun libro o material de consulta

Séptima. - Desarrollo y resolucion del proceso selectivo

7.1. Llamamiento dnico. Las personas participantes seran convocadas a la celebracion de los
ejercicios en llamamiento Unico. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente, bien DNI,
permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar su identidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el tribunal, la no presentacién de
la persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del llamamiento
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo.

7.2. Acreditacion de la identidad. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador
podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas participantes para que
acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

7.3. Relacién de personas aprobadas y propuesta del tribunal. La puntuacion final del proceso
selectivo sera la suma de la puntuacion otorgada en los ejercicios superados de la oposicion. La
cifra resultante de esta suma es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion
de personas aspirantes que, en orden decreciente de puntuacion, aprobara el tribunal, siendo la
que figuren en primer lugar la que, en su caso, integre dicho listado y la que sera propuesta para
ser contratada como personal laboral fijo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacién final,
se atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:
1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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2.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Finalmente, si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio establecido en las Bases
Generales de aplicacion a las convocatorias para cubrir plazas de personal laboral fijo de
plantilla en este Ayuntamiento aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 3 de
octubre de 2007 (BOCM num. 270, de 13 de noviembre de 2007).

7.4. Resolucién del proceso selectivo. La persona aspirante que figure en la propuesta de
contratacion debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta, los documentos que a
continuacién se relacionan siempre que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion
de la solicitud del proceso selectivo:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito
de aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compulsada
del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o
ciudadana del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado o separada de derecho de su conyuge o, en su caso, que la persona aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras deberan acreditar su residencia legal en territorio espanol.

b) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, en sus mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Original del titulo exigido para poder participar en la presente convocatoria, para su compulsa
por la U.A de Organizacién y Recursos Humanos, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion (titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos
documentos estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
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instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

d) Declaraciéon de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes Bases y normativa de aplicacion, no podra ser contratado como
personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

La persona aspirante sera contratada, previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad,
de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Octava. - Lista de espera para el nombramiento de personal no permanente.

Salvo manifestacion expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, las personas aspirantes que no superen el proceso selectivo podran acceder a la lista
de espera para el nombramiento de personal no permanente para las plazas/categoria objeto de
la presente convocatoria.

A la vista de las calificaciones concedidas en el proceso selectivo, la Concejalia de Recursos
Humanos procedera a integrar en las correspondientes listas de espera a aquellas personas
aspirantes que, no expresando su voluntad contraria a acceder a ella, hayan aprobado alguna de
las pruebas o ejercicios de la oposicion.

La integracion en la lista de espera correspondiente y los oportunos llamamientos se realizaran
de conformidad con la Resoluciéon que aprueba el funcionamiento de las listas de espera
derivadas de procesos selectivos acometidos por el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y sus
Organismos Auténomos que resulte vigente en el momento en que se lleve a término la
correspondiente gestion.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya anulado
el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria, incluida la expulsién de un examen por
copiar o intentar copiar.

Novena. - Régimen de impugnaciones.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

l. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano que ha dictado el presente acto,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Il. Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo
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dispuesto en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

lll.  Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

14,00 €
Banco Santander
ES84/0049/5185/46/2110094291

Importe de la tasa
Entidad bancaria
N° de cuenta

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal
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reguladora de la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision
de puestos de trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se resumen en la siguiente

tabla:
Concepto Requisito Bonificacion Acreditacion
Tener reconocida
la discapacidad y
Dlsc_;:apamdad que la misma Documentacion emitida en tal
igual o permita 50% X )
: ~ o sentido por el organismo de la
superior a desempefiar las L .
X administracion competente
33% funciones de la
plaza a la que se
opte.
Se acreditara con la aportacion de
todos y cada uno de los siguientes
documentos:
Estar inscrito/a
durante el plazo, - Certificado de desempleo
al menos, de un emitido, (durante el plazo de
mes anterior a la presentacion de solicitudes), por
Demandantes fecha de la el Servicio Publico de Empleo
d convocatoria  de 75% Estatal (SEPE).
e empleo
las pruebas
selectivas o de
provision de - Declaracion jurada o promesa
puestos a la que escrita de la persona solicitante
opten. acreditativa de carecer de rentas
superiores en computo mensual
al salario minimo
interprofesional.
75%
((E:::)Z%iogllf Certificado o copia compulsada del
Familias Pertenecer a una titulo vigente expedido por la
numerosas(*) | familia numerosa. 50% administracion competente.
(Categoria
general)

(*) Nota: Esta exencion no es compatible con las

Ordenanza.

restantes que se establecen en la
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ANEXO I

TEMARIO PARTE GENERAL

. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales. Su garantia y suspension.

. La Jefatura del Estado. Los poderes del Estado: las Cortes Generales. EI Gobierno. El

Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La

Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

. El municipio: Concepto y elementos. Régimen de organizaciéon de los municipios de gran

poblacién. Ambito de aplicacion. Organizacién y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios.

. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: objeto y

ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. Obligacién de resolver.
Suspension y ampliacion de plazos. El silencio administrativo. Términos y plazos. El acto
administrativo: Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Limites de la invalidez. La ejecucién de los actos
administrativos. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las fases del

procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

. El Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: Clases. El personal laboral. El contrato de trabajo: clases y modalidades.
Modificacién, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de la Administracion.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico. Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales. Politicas publicas para promover
la igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas en el ambito administrativo y en el
ambito laboral.

. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales: especialidades en el Sector Publico. Reglamento General de
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10.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proteccion de Datos (RGPD): Definiciones. Principios. Legitimacion para el tratamiento de
datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables vy
encargados. Delegado de proteccién de datos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y

obligaciones. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de
los empleados publicos.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

. La legislacion bibliotecaria en Espafa. La Ley 7/2023, de 30 de marzo, del Libro, la Lectura y

el Patrimonio Bibliografico de la Comunidad de Madrid.

. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas.

Las bibliotecas publicas. Conceptos, funciones y servicios.
Instalacion y equipamiento de bibliotecas.

Seleccion y adquisicion de fondos. Mantenimiento de las colecciones. El expurgo. Las
desideratas.

Depésito legal y depdsito legal de publicaciones en linea.
Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.
Proceso técnico: ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.
Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.
Digitalizacion. Preservacion digital.
La descripcion bibliografica y el control de autoridades.
El formato marc21.

La normalizacién de la identificacion bibliografica. ElI ISBN, el ISSN y otros numeros
internacionales. EI NIPO.

La clasificacion bibliografica. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU. Ordenacién de fondos.

Los servicios a los lectores: El servicio de referencia.

Animacion a la lectura. El libro infantil.

Formacioén de usuarios y alfabetizacion informacional en bibliotecas.

Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso. Tipo de préstamo. El préstamo
interbibliotecario.

Extensioén bibliotecaria.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.
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22. Internet: historia y gobernanza. Aplicaciones en bibliotecas. W3C.

23. Organizacion bibliotecaria espafiola. La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de
Madrid.

24. Conceptos basicos de la historia del libro.

25. Conceptos basicos de la historia de las bibliotecas.

26. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.
27. Laley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas.
28. Organismos nacionales e internacionales al servicio de las bibliotecas.

29. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de poblacion (enfermos, discapacitados y
reclusos).

30. Fuentes de informacioén sobre la actualidad del mundo del libro y la lectura en Espana.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandose que
contra la presente resolucion y de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
bien ante el mismo 6rgano que la ha dictado, bien ante el érgano delegante en el caso de actos
dictados por delegacién, segun corresponda, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contado asimismo a partir de dicho momento, ante el érgano correspondiente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

En Pozuelo de Alarcén a la fecha de la firma
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO
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