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ANUNCIO

La Titular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Digitalizacién, por delegacién de la Junta de
Gobierno Local (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2026), ha dictado
Resolucion el 17 de marzo de 2026, por la que se aprueban la Bases especificas y convocatoria para
la cobertura, mediante promocion profesional, de una plaza de Operario/a Polivalente, grupo
profesional E, personal laboral, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
POLIVALENTE, GRUPO PROFESIONAL E, DEL AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON,
MEDIANTE PROMOCION PROFESIONAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Objeto: Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la cobertura, mediante
promocién profesional, como personal laboral fijo y por el procedimiento de concurso, de una plaza
de Operario/a Polivalente, grupo profesional E, que figura en la relacion de puestos de trabajo con n°
de Referencia 201, en el area de Cultura del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y agilidad.

1.2. Legislacion aplicable: El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes bases, asi
como por lo contemplado en el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcon y sus Organismos Auténomos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

En materia procedimental sera de aplicacion, ademas de las presentes bases y la regulacion citada, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3. Publicaciones: Las bases que han de regir este proceso se publicaran integramente en el Tablon
de Anuncios/Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén y, un extracto de
las mismas y de su convocatoria, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el Tablén de Anuncios y Edictos, sito en la sede electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/main?method=enter.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal de seleccién en la pagina web del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon, cuya direccion es www.pozuelodealarcon.org.

1.4. Proteccion de datos de caracter personal: La persona firmante, mediante la suscripciéon de la
instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su consentimiento expreso para que
sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y de
la documentacion presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como responsables del
tratamiento con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para cubrir el puesto
determinado en el titulo del documento de la convocatoria. La Comision de valoracion, asi como el
organo competente reflejado en las bases especificas del proceso selectivo, podran acceder a sus
datos personales en cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento, podran ser
publicados en el Tablon de Anuncios/Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal en virtud
de lo establecido en la normativa expuesta en las presentes bases y seran conservados durante los
plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarara haber sido informado/a sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento y solicitar la
portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electrénico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon
(Plaza Mayor, n° 1 - 28223 Madrid) acreditando su identidad o bien por correo electrénico a
lopd@pozuelo.madrid. Podra consultar la politica de privacidad en https://www.pozuelodealarcon.orgd/.

Segunda. - Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la participacion en el presente proceso las personas aspirantes han de reunir
los siguientes requisitos, siempre con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.
b) Pertenecer al grupo profesional E.
c) Poseer al menos dos afios de antigliedad en el puesto indicado.

2.2 Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse por las personas aspirantes el
dia que finalice el plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
provision del puesto de trabajo.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo la comision de valoracién podra requerir
a las personas aspirantes la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reune uno o
varios de los requisitos, la comision de valoracién, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Frente a la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Los requisitos establecidos en esta base se comprobaran de oficio por la Unidad Administrativa de
Organizacién y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén

Tercera. - Presentacion de instancias
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3.1. Presentacion de solicitudes: La instancia de participacion, junto la documentacion a adjuntar
obligatoriamente, deberan presentarse por medios telematicos a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon https://sede.pozuelodealarcon.es, siendo imprescindible la
acreditacion por alguno de los sistemas de identificaciéon y firma admitidos por la pasarela Cl@ve del
Gobierno de Espafa: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve
Pin).

Las personas candidatas deberan seleccionar el procedimiento SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS, cumplimentando el formulario web “solicitud de admisién a pruebas
selectivas”. https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

3.2 Documentacién. La documentacion a adjuntar sera la siguiente:

3.2.1 Documentacién a adjuntar de forma obligatoria:

- Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los derechos del examen (), y en
el supuesto de exencion o bonificacion de pago de la misma, la documentacion acreditativa
oportuna.

(*) El formulario de la Sede electrénica no tiene pasarela de pago. El pago se efectuara por
transferencia bancaria al numero de cuenta indicado en el Anexo I.

3.2.3 Documentacién opcional:

- Documentacion acreditativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento para su valoracion en
la fase de concurso.

- Certificado de discapacidad, para el caso de solicitar adaptacion del puesto de trabajo.

3.3. Plazo de presentacion de la instancia: Sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.

3.4 Tasa por derechos de seleccion: El importe de la tasa que correspondera satisfacer por derechos
de seleccion sera el vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen y por tramitacion de
expedientes de provision de puestos del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, con las bonificaciones y
exenciones en ella establecidas que se indican en el Anexo | de la presente convocatoria. Dicha tasa
sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con lo
previsto en el art. 8 de la citada Ordenanza, no siendo subsanable con posterioridad.

Las personas aspirantes deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la
denominacion del proceso selectivo en que participan.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen, o de encontrarse exento de su

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén -Plaza Mayor, 1 Pozuelo de Alarcén 28223 Madrid. - Tel. 914522700 - www.pozuelodealarcon.org

El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 14:26 del dia 18/03/2026. Mediante el cédigo de verificacién 390B2I5W3FON715T01XQ puede comprobar

la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

3de9


https://sede.pozuelodealarcon.es
https://sede.pozuelodealarcon.es/sede/action/tramitesinfo?method=enter&id=462

El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Titular del Organo de Apoyo Junta de Gobierno Local y al Concejal Secretario (ANTONIO IGLESIAS MORENO) a las 14:26 del dia 18/03/2026. Mediante el cédigo de verificacién 390B2I5W3FON715T01XQ puede comprobar

la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la sede electronica de la entidad emisora https://sede.pozuelodealarcon.es

pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon.

3.5. Vinculacion a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Causa de exclusién: La no presentacién de la instancia en tiempo, y en la forma determinada en
los apartados precedentes sera causa de exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. - Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de presentacion
de instancias, en el plazo maximo de un mes el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y causa de exclusién en su
caso, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, orden de actuacién de los aspirantes, y
los miembros que componen el tribunal de seleccion. El anuncio pertinente se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

4.2. Causas de exclusion no subsanables: A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como
no subsanables:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
e Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
e Lafalta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

4.3. Tramite de subsanacion de defectos u omisiones: La resolucion a la que se refiere este apartado
establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de las personas
aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun.

4.4. Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: La lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucion por la que el dérgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

4.5. Recursos: Contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la
dicto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo.

Quinta. — Comision de valoracion.

5.1. Composicion: La comisién de valoracion sera designada por resolucion de la concejalia delegada
de Recursos Humanos, y su composiciéon colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion y funcionamiento de la comision de valoracion se regulara de acuerdo a la Resolucion
de la Titular del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos de 10 de octubre de 2018, sobre
criterios de funcionamiento y actuacién de los Organos de Seleccién en el ambito del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén y de sus Organismos Autdénomos y sera retribuido por el concepto de asistencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5.2. Abstencién y recusacion: Cada miembro de la comision de valoracion queda sujeto al régimen de
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abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Actuaciones de la comision de valoracién: El procedimiento de actuacion de la comision de
valoraciéon se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponde a la comision de valoracion determinar el nivel exigible para la obtencidon de las
calificaciones minimas previstas para superar las pruebas, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

La comisidn de valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, y en particular resolvera todas aquellas
peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:

- Revision de la calificacion concedida.
- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién de la comisién de
valoracion.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto administrativo.

Los acuerdos que adopte la comision de valoracion en relacion a las peticiones citadas, seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el tablon de anuncios
de la sede electronica y en la pagina web municipal.

5.5. Recursos: Contra los actos y decisiones de la comision de valoracion que produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la concejal delegada de
Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

5.6. Normas de aplicacion supletoria: En todo lo no previsto expresamente en estas bases sera de
aplicacion a la comisién de valoracion lo dispuesto, para los érganos colegiados, en las secciones 32 y
42 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. - Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso:

Se valoraran los siguientes méritos acreditados:
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6.1- Antigliedad (méximo: 10 puntos):

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o en sus Organismos Autdonomos,
se valoraran a razon de 0,5 punto por afio de servicio o fracciéon superior a seis meses, hasta un
maximo de 10 puntos

Sera excluido del computo el periodo de dos afios exigido como requisito de participacién en la
presente convocatoria.

6. 2 - Formacion (méaximo: 10 puntos):

Por haber superado cursos de formacién que, a juicio del tribunal de seleccion, versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, podra valorarse hasta un
maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 10 afios 0 menos de antigiedad: 0,05 puntos por cada hora.
- Cursos con mas de 10 anos de antigliedad: 0,025 puntos por cada hora.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Los cursos de formacion deben estar, a juicio del Tribunal, directamente relacionados con las
funciones propias del puesto al que se opta, y en concreto sobre la fontaneria calefaccion,
electricidad, albandileria, pintura, carpinteria, mantenimiento y control de luces, agua,
calefaccion, aire acondicionado y alarmas u otros cursos que tengan relacion con la
reparacion, mantenimiento y conservacion de Instalaciones.

b) Los cursos que versen sobre la materia o las diferentes ediciones de un mismo curso sélo
seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor nimero de
horas en la materia.

c) No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacion académica oficial.

d) No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e) No se valoraran los cursos de idiomas.

f) En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

g) En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el
candidato debera acreditar su equivalencia en horas, asignandose la puntuacion equivalente
a una hora de formacién en caso contrario.

6. 3.- Forma de acreditacién de los méritos:

Los méritos alegados se acreditaran del siguiente modo:
- Los relativos a la antigliedad:

El tiempo de trabajo desempefiado en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, de oficio por el
propio Ayuntamiento, por lo que no sera necesaria su alegacion ni acreditacion.

- Los relativos a la formacion, mediante diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su
caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente contenido esencial:

= Titulo.
= Horas de duracion.
= Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan ser expedidos u
homologados expresamente por instituciones publicas, fundaciones, organizaciones sindicales,
universidades privadas y publicas, Federacion Espafola de Municipios y Provincias (0 sus
equivalentes de ambito autonémico) o colegios profesionales.
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Séptima. - Procedimiento de valoracion de los candidatos y resolucion del proceso

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida como resultado de
contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con el baremo contenido en las presentes
bases.

Las puntuaciones otorgadas deberan reflejarse en las actas que se levanten al efecto.

Una vez determinada la puntuacion de cada aspirante en los distintos apartados del concurso, la
Comision de Valoracion hara publico el resultado provisional mediante anuncio que se publicara en el
Tablén de Anuncios/Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como
en la seccién de empleo publico de la pagina web municipal. En dicho anuncio la Comisién de
Valoracion podra requerir la subsanacion de los defectos u omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si bien podran
presentarse, durante el plazo de 10 dias habiles siguientes al de dicha publicacién, bien alegaciones
contra su resultado, bien solicitudes de subsanacién de documentos alegados especificamente en la
instancia de participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de
subsanacioén oportunas, la Comisién de Valoracion hara publico, mediante anuncio que se publicara en
el Tablon de Anuncios/Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi
como en la seccién de empleo publico de la pagina web municipal, el resultado definitivo de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en
el concurso, de mayor a menor.

La Comision de Valoracién formulard la propuesta de resolucion del concurso al érgano
competente, para la provisién del puesto de trabajo como personal laboral fijo a favor de aquel
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final. No obstante, quedara desierto el proceso si
ninguno de los concursantes hubiera alcanzado una puntuaciéon minima de 10 puntos.

De producirse un empate en la puntuacion final, se dirimira a favor del aspirante que haya
alcanzado mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado y, si persistiera, por
la obtenida en los siguientes apartados en el orden que se indica:

1. Formacion

2. Antigledad en el Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon o sus organismos Auténomos.

3. La calificacién obtenida en el proceso selectivo correspondiente del puesto que actualmente
ocupa.

Contra la valoracion definitiva de los aspirantes y la propuesta de resolucion del concurso se
podra interponer por los interesados recurso de alzada ante 6rgano competente del Ayuntamiento de
Pozuelo de Alarcén, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel al de publicacién
del correspondiente anuncio, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente

El Concejal delegado en materia de Recursos Humanos sera el érgano competente para la
resolucion de este concurso, conforme a la propuesta vinculante que emita la Comisién de Valoracién.

Octava. - Régimen de impugnaciones.
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La presente resolucion pone fin a la via administrativa y frente a la misma podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicidn, ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 8.1, 14.1. 22 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

ANEXO |

TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y POR TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PROVISION DE PUESTOS

Importe de la tasa 8,00 €
Entidad bancaria Banco Santander
N° de cuenta ES84/0049/5185/46/2110094291

Las exenciones y bonificaciones recogidas en el articulo 6 de la “Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen y por tramitacion de expedientes de provision de puestos de
trabajo” del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén se resumen en la siguiente tabla:

Concepto Requisito Bonificacion Acreditacion

Discapacidad igual | misma permita
o superior a 33% desempefiar las

Tener reconocida la

discapacidad y que la Documentacion emitida en tal

50% sentido por el organismo de la

. administracion competente
funciones de la plaza a

la que se opte.

Demandantes de fecha de la

Se acreditara con la aportacion
de todos y cada uno de los
siguientes documentos:

- Certificado de desempleo
emitido, (durante el plazo de
presentacion de solicitudes),
por el Servicio Publico de

Estar inscrito/a durante
el plazo, al menos, de
un mes anterior a la

. 75% Empleo Estatal (SEPE).
empleo convocatoria de las
pruebas selectivas o de ., .
o - Declaracién jurada o]
provisidon de puestos a .
la que ooten promesa escrita de la
q pten. persona solicitante
acreditativa de carecer de
rentas superiores en

computo mensual al salario
minimo interprofesional.




S
)

4> Ayuntamiento de
@ POZUELO ’
i DE ALARCON
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
Unidad de Seleccion
PROCEDIMIENTO

Bases y convocatorias de procesos selectivos

CODIGO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
(T T A T T T I
390B 2I5W 3FON 715T 01XQ

CODIGO DEL DOCUMENTO CODIGO DEL EXPEDIENTE
SEL1AIO0D8 SEL/2026/27
75%
(Categoria

Certificado o copia compulsada

Familias Pertenecer a una Especial) del titulo vigente expedido por
numerosas(*) familia numerosa. 50% la administracion competente.
(Categoria
general)

(*) Nota: Esta exencién no es compatible con las restantes que se establecen en la
Ordenanza.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, significandose que contra la
presente resolucion y de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, bien ante el mismo
organo que la ha dictado, bien ante el 6rgano delegante en el caso de actos dictados por delegacion,
segun corresponda, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado asimismo a partir de dicho momento,
ante el érgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

En Pozuelo de Alarcén a la fecha de la firma
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO

A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(firmado electrénicamente)
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