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DILIGENCIA DE LA U.A. DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 
  
 

Nº de expediente: SEL/2025/191 
Denominación: Técnico/a de Administración General 
Régimen: Personal funcionario 
Escala: Administración General 
Subgrupo/categoría: A1 
Nº de plazas: 3 
Procedimiento: LIBRE 
Sistema: OPOSICIÓN 
Anuncio Bases Específ.: B.O.C.M. nº 293, de 09/12/2025 
Anuncio convocatoria: B.O.E. nº 301, de 16/12/2025 

 
 

Para hacer constar que, habiendo finalizado en fecha 28 de mayo de 2026 el 
plazo de diez días hábiles otorgados para la subsanación de defectos por parte de las 
personas aspirantes provisionalmente excluidas o que no figuran en la lista provisional 
de personas admitidas, no se han recibido peticiones de subsanación o reclamaciones 
frente a la misma, por los que, conforme a lo establecido en la Base 4.4 de las 
Específicas que rigen este procedimiento de provisión, la Lista Provisional de 
personas aspirantes admitidas y excluidas ha de considerarse automáticamente 
elevada a Definitiva. 
 

 
En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 

 
EL TÉCNICO DE GESTIÓN 

DE LA UNIDAD DE SELECCIÓN 
VºBº LA JEFE DE SERVICIO 
DE ORGANIZACIÓN Y RRHH 

 
  NUÑEZ GASCON, VIRGINIA

 Jefe de Servicio de Organización y Recursos Humanos
 29/05/2026 13:31

 LOPEZ-COTARELO GARCIA DE DIEGO,
FERNANDO LINO
 Técnico Medio - Dpto. RRHH
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