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ANUNCIO Nº 1 
 

 

Convocatoria: Provisión de cuatro puestos de trabajo en diferentes Unidades 
Administrativas 

Publicación Bases 
de la convocatoria: 

B.O.C.M. nº 11, de 14 de enero de 2026 
B.O.E. nº 21, de 23 de enero de 2026 

Forma de 
provisión: Concurso general de méritos 

Trámite: Resultado de la valoración provisional de méritos 
 
 

Se hace público que la Comisión de valoración del procedimiento provisión de puestos 
reseñado en el encabezamiento, en sesión celebrada el 22 de octubre de 2026, ACORDÓ, ENTRE 
OTROS, otorgar las puntuaciones provisionales que se indican en el Anexo I. 
 
 
 
 Lo que se hace público para general conocimiento y demás efectos, 
significándoles que contra el acuerdo que precede podrán presentarse, durante el 
plazo de 10 días hábiles siguientes a su publicación, bien alegaciones contra su 
resultado, bien solicitudes de subsanación de documentos alegados específicamente 
en la instancia de participación pero que finalmente no hubieran podido aportarse por 
demora de los servicios públicos en su expedición. 

 
En Pozuelo de Alarcón, a la fecha de la firma 

 
EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN, 

 
  HERRERO HERRERO, RICARDO

 Secretario de la Comisión de Valoración
 26/10/2026 14:26
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REFERENCIA 2853 

JEFE/A NEGOCIADO OGT/Plusvalía 
Valoración del Trabajo desarrollado 

(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 
20 puntos) 

  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

BERGASA ALCALDE GEMA 0 0 20 7 27 24 22,75 8 81,75 

FERNANDEZ MEIJIDE PAULA 0 0 20 3 23 24 15,4 6 68,40 

GARCIA MATEOS GEMMA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

GONZALEZ TEIJEIRO MARGARITA 0 0 0 18 18 24 26 4 72,00 

GRANIZO  JIMENEZ PALOMA YOLANDA 0 0 20 9 29 24 26 8 87,00 

HERNANDEZ ROLLON SONSOLES 0 0 0 20 20 24 12,05 4 60,05 

JIMENEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 0 17 8 12 37 24 26 6 93,00 

LLAMAS FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 

MERINO BERTRANS REBECA MARIA 0 0 0 19 19 24 15,5 4 62,50 

MONCADA  MUÑOZ EVA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

MUÑOZ CAÑAS MARIA AMOR 0 0 0 20 20 24 14,30 4 62,30 

PEREA  BERRAL ALMUDENA 0 0 8 17 25 24 13,45 6 68,45 

PEYDRO BLAZQUEZ RAQUEL 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 
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REFERENCIA 2853 
JEFE/A NEGOCIADO OGT/Plusvalía 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 
20 puntos) 

  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

PRADILLO PEREA MARIA PIEDAD 40       40 24 26 8 98,00 

ROLDAN SANTOS JORGE 0 0 0 20 20 24 7,5 4 55,50 

RUEDA PEREZ JOSE ANTONIO 0 0 0 20 20 24 25,55 4 73,55 

SABORIT FERNANDEZ MARIA 0 0 8 13 21 24 21,80 6 72,80 

TORRES GOMEZ MANUEL 0 0 0 20 20 24 12,25 4 60,25 

ZARRIAS TORRES ANDRES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 
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REFERENCIA 100 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OGT/Atención al Contribuyente 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 20 puntos) 
  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

CARBAYO CASQUETE MARÍA JOSÉ 0 0 0 20 20 24 25,15 4 73,15 

FERNANDEZ MEIJIDE PAULA 0 0 20 3 23 24 18,4 6 71,40 

GARCIA MATEOS GEMMA 0 4 0 20 24 24 26 4 78,00 

GOMEZ GARCÍA  ANA ISABEL 0 34 0 6 40 24 24,3 4 92,30 

GONZALEZ TEIJEIRO MARGARITA 0 0 0 18 18 24 26 4 72,00 

HERNANDEZ ROLLON SONSOLES 0 0 0 20 20 24 12,05 4 60,05 

JIMENEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 0 0 8 20 28 24 26 6 84,00 

LLAMAS FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 

MERINO BERTRANS REBECA MARIA 0 0 0 19 19 24 15,5 4 62,50 

MONCADA  MUÑOZ EVA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

MUÑOZ CAÑAS MARIA AMOR 0 0 0 20 20 24 14,30 4 62,30 

PEREA  BERRAL ALMUDENA 0 0 8 17 25 24 13,45 6 68,45 

PEYDRO BLAZQUEZ RAQUEL 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 
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REFERENCIA 100 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO OGT/Atención al Contribuyente 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 20 puntos) 
  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

ROLDAN SANTOS JORGE 0 0 0 20 20 24 9,15 4 57,15 

RUEDA PEREZ JOSE ANTONIO 0 0 0 20 20 24 25,55 4 73,55 

SABORIT FERNANDEZ MARIA 0 10 8 8 26 24 24,55 6 80,55 

TORRES GOMEZ MANUEL 0 28 0 7 35 24 12,25 4 75,25 

ZARRIAS TORRES ANDRES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 
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REFERENCIA 2827 

JEFE/A NEGOCIADO RRHH/Nóminas 
Valoración del Trabajo desarrollado 

(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 

40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 

40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 

20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 

20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 20 puntos) 
  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

BERGASA ALCALDE GEMA 0 0 20 7 27 24 26 8 85,00 

CARBAYO CASQUETE MARÍA JOSÉ 0 0 0 20 20 24 20,40 4 68,40 

FERNANDEZ MEIJIDE PAULA 0 0 20 3 23 24 16,75 6 69,75 

GARCIA MATEOS GEMMA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

GONZALEZ TEIJEIRO MARGARITA 0 0 0 18 18 24 26 4 72,00 

GRANIZO  JIMENEZ PALOMA YOLANDA 16 0 20 4 40 24 26 8 98,00 

HERNANDEZ ROLLON SONSOLES 0 0 0 20 20 24 10,8 4 58,80 

JIMENEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 0 0 8 20 28 24 26 6 84,00 

LLAMAS FERNANDEZ MARIA DE LOS 
ANGELES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 

MERINO BERTRANS REBECA MARIA 0 0 0 19 19 24 17,5 4 64,50 

MONCADA  MUÑOZ EVA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

MUÑOZ CAÑAS MARIA AMOR 0 0 0 20 20 24 14,30 4 62,30 

PEREA  BERRAL ALMUDENA 0 0 8 17 25 24 14,45 6 69,45 
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REFERENCIA 2827 
JEFE/A NEGOCIADO RRHH/Nóminas 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 

40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 

40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 

20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 

20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 20 puntos) 
  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

PEYDRO BLAZQUEZ RAQUEL 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

ROLDAN SANTOS JORGE 0 0 0 20 20 24 7,5 4 55,50 

RUEDA PEREZ JOSE ANTONIO 0 0 0 20 20 24 25,55 4 73,55 

SABORIT FERNANDEZ MARIA 0 0 8 13 21 24 22,95 6 73,95 

TORRES GOMEZ MANUEL 0 0 0 20 20 24 9,00 4 57,00 

VIVAS DE SAN MARTA 0 0 0 13 13 24 23,85 4 64,85 
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REFERENCIA 2827 
JEFE/A NEGOCIADO RRHH/Nóminas 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 

40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 

40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 

20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 

20 

TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 20 puntos) 
  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

ANTONIO 

ZARRIAS TORRES ANDRES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 
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REFERENCIA 593 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/Costes y Gestión Económica del personal 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 

40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 

40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 

20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 

20 

  
TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 
20 puntos) 

  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

CARBAYO CASQUETE MARIA JOSE 0 0 0 20 20 24 20,40 4 68,40 

FERNANDEZ MEIJIDE PAULA 16 0 20 3 39 24 16,75 6 85,75 

GARCIA MATEOS GEMMA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

GONZALEZ TEIJEIRO MARGARITA 0 0 0 18 18 24 26 4 72,00 

HERNANDEZ ROLLON SONSOLES 0 0 0 20 20 24 10,8 4 58,80 
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REFERENCIA 593 
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/Costes y Gestión Económica del personal 

Valoración del Trabajo desarrollado 
(Máx. 40 puntos) 

APELLIDO 1 
  

APELLIDO 2 
  

NOMBRE 
  

Misma 
Unidad 

(C1) 
Max. 

40 

Misma 
Unidad 

(C2) 
Max. 

40 

Distinta 
Unidad 

(C1) 
Max. 

20 

Distinta 
Unidad 

(C2) 
Max. 

20 

  
TOTAL 

Antigüedad 
reconocida 

(Máx. 
20 puntos) 

  

Formación 
(Máx. 

26 puntos) 
  

Grado personal 
consolidado 

(Máx. 10 puntos) 
  

TOTAL 
  

JIMENEZ LOPEZ MARIA CRISTINA 0 0 8 20 28 24 26 6 84,00 

LLAMAS FERNANDEZ MARIA DE LOS 
ANGELES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 

MERINO BERTRANS REBECA MARIA 0 0 0 19 19 24 17,5 4 64,50 

MONCADA  MUÑOZ EVA 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

MUÑOZ CAÑAS MARIA AMOR 0 0 0 20 20 24 14,30 4 62,30 

PEREA  BERRAL ALMUDENA 0 0 8 17 25 24 14,45 6 69,45 

PEYDRO BLAZQUEZ RAQUEL 0 0 0 20 20 24 26 4 74,00 

ROLDAN SANTOS JORGE 0 0 0 20 20 24 7,5 4 55,50 

RUEDA PEREZ JOSE ANTONIO 0 0 0 20 20 24 25,55 4 73,55 

SABORIT FERNANDEZ MARIA 0 0 8 13 21 24 22,95 6 73,95 

TORRES GOMEZ MANUEL 0 0 0 20 20 24 9,00 4 57,00 

VIVAS DE SAN 
ANTONIO MARTA 0 0 0 13 13 24 23,85 4 64,85 

ZARRIAS TORRES ANDRES 0 0 0 2 2 24 26 4 56,00 
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