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TRABAJAR CON MAYORES: 
UN EMPLEO DE FUTURO
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MESA REDONDA. TRABAJAR CON MAYORES: UN EMPLEO DE FUTURO

“PERCEPCIÓN GENERAL DEL EMPLEO”

LA PALABRA “CRISIS”

MEDIOS INFORMATIVOS

NUESTRO ENTORNO CERCANO

REALIDAD DISTORSIONADA

TENDENCIA A CULPABILIZAR DE TODO A LA CRISIS

SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO
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“BOTELLA MEDIO VACÍA”

TASA DE DESEMPLEO EN ESPAÑA: 20 % (aprox.)

NÚMERO DE PARADOS: + 4.000.000

1 PERSONA DE CADA 5 NO TRABAJA

LA MAYORÍA DEL EMPLEO QUE SE CREA ES TEMPORAL

SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO
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MESA REDONDA. TRABAJAR CON MAYORES: UN EMPLEO DE FUTURO

“BOTELLA MEDIO LLENA”

TASA DE EMPLEO EN ESPAÑA: 80 % (aprox.)

NÚMERO DE EMPLEADOS: + 19.000.000

8 PERSONAS DE CADA 10 TRABAJAN

EFECTO POSITIVO DE LAS ETT`s

SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO
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FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPLEO

- FACTORES EXTERNOS

- SITUACIÓN ACTUAL DE ALGUNOS SECTORES

- REDUCCCIÓN DE COSTES EN LAS EMPRESAS (ERE)

- MIEDO EN LOS INVERSORES

- ESCASEZ DE INYECCIÓN ECONÓMICA DE LOS BANCOS

- FACTORES INTERNOS

- MOTIVACIÓN POR EL TRABAJO

- ACCIONES DE BÚSQUEDAS DE EMPLEO: BÚSQUEDA ACTIVA 

- BUSCAR TRABAJO ES UN TRABAJO, PERO SIN REMUNERACIÓN

- PRESTACIÓN DE DESEMPLEO

- DISPONIBILIDAD: GEOGRÁFICA, DE HORARIO, TIPO DE EMPLEO,…

- REORIENTACIÓN LABORAL

- SITUACIÓN PERSONAL / FAMILIAR / ENTORNO

- FORMACIÓN

- TEORÍA DE LAS PROBABILIDADES

SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO
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REFLEXIONES

- MENTALIDAD Y ACTITUD POSITIVA

- BÚSQUEDA ACTIVA 

- CICLO HABITUAL DE LAS TEORÍAS 
ECONÓMICAS

- DIFERENCIACIÓN

SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO

“SI BUSCAMOS RESULTADOS DISTINTOS, NO 
HAGAMOS LO QUE LOS DEMÁS” (EINSTEIN)
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CAUSAS DEL ENVEJECIMIENTO:

- AUMENTO DE LA ESPERANZA DE VIDA

-CAÍDA DE LA NATALIDAD

EN ESPAÑA, AMBOS FENÓMENOS SE DAN 
SIMULTÁNEAMENTE

PREOCUPACIÓN EN LOS PAÍSES DESARROLLADOS:

- EFECTOS SOCIALES

- EFECTOS POLÍTICOS

- EFECTOS ECONÓMICOS

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACIÓN
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CONSECUENCIAS A CORTO y MEDIO PLAZO:

- MODIFICACIONES EN EL CONSUMO DE LOS HOGARES: disminuye el 
volumen de gasto de los hogares, no sólo en volumen, sino también en su 
estructura

- REDEFINICIÓN EN EL PAPEL DEL ESTADO: Papel pro-activo frente a esta 
situación

- CRECIMIENTO DEL GASTO SOCIAL: a mayor edad, mayor dependencia y 
mayor gasto

- DESCENSO DE LA POBLACIÓN ACTIVA: modificación de la pirámide 
poblacional, ¿quién sostiene la seguridad social y las pensiones?

- AUMENTO DEL MERCADO DE TRABAJO

DISCUSIÓN: VISIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COMO PROBLEMA 
FRENTE A LA SOLIDARIDAD SOCIAL
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¿QUÉ ES LA CUARTA EDAD?

> 80 AÑOS

2.000.000 DE PERSONAS EN ESTA SITUACIÓN EN ESPAÑA

ESTE COLECTIVO SUFRE EL 98% DE LAS ENFERMEDADES CRÓNICAS

LA MAYORÍA DE LOS 500.000 CASOS DIAGNOSTICADOS DE ALZHEIMER

POR TANTO, TIENEN NECESIDADES MUY ESPECÍFICAS

¿QUIÉN SE HACE CARGO?

ENTORNO 
AFECTIVO

ATENCION 
SANITARIA

ATENCION 
SOCIAL
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- UMBRAL DEL CAMBIO A LOS 80 AÑOS

- ENFERMEDADES CRÓNICAS

- LA MÁS CONOCIDA: LA DEMENCIA TIPO ALZHEIMER

-COSTE ANUAL MEDIO POR FAMILIA: 15.000 EUROS

-SE ACOMPAÑA DE  DE CAMBIOS PSICOLÓGICOS Y DE COMPORTAMIENTO

-PÉRDIDA DE AUTONOMÍA EN LAS ABVD

- CUIDADOS ESPECÍFICOS

-CUIDADO INFORMAL: FAMILIAR

-CUIDADO FORMAL: PROFESIONAL SOCIO-SANITARIO

-OBJETIVO A PARTIR DE LOS 80 AÑOS: 

“no es tanto alargar la vida, sino mejorar las funciones físicas y psicológicas con el 
objeto de ralentizar el proceso de dependencia”

CARACTERÍSTICAS DE LA CUARTA EDAD
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- CUIDADOS MÉDICOS: intentar manejar las enfermedades crónicas 
que padecen

- CUIDADOS PARA LA DEPENDENCIA: Trabajo Social, Psicología, 
Enfermería, Medicina, Rehabilitación, Terapia Ocupacional.

-SOPORTE SOCIAL: intentar paliar el aislamiento social

-AYUDAS TÉCNICAS: compensar los déficit físicos y sensoriales.

-AYUDAS DOMICILIARIAS: tareas del hogar, cocina, 
acompañamientos ambulatorios, fisioterapia a domicilio, toda la 
asistencia necesaria dentro del domicilio

-SOPORTE AFECTIVO: evitar trastornos depresivos

CUIDADOS EN LAS PERSONAS MAYORES
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- EJERCICIO FISICO: 

-disminuye la dependencia

-evita la pérdida de masa muscular

-evita alteraciones cardíacas

-mejora la circulación y por consiguiente, ralentiza la pérdida de 
memoria

-Aumenta el colesterol “bueno”

-Mejora la tensión arterial

-Favorece la seguridad en sí mismo y evita el riesgo de caídas y 
rotura de caderas

-Aumenta la movilidad y dota de mayor autonomía

ENVEJECIMIENTO ACTIVO
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- EJERCICIO COGNITIVO O MENTAL: 

-Previene enfermedades relacionadas con el deterioro cognitivo 
como las demencias tipo Alzheimer

-Previene ingresos prematuros en centros residenciales

-Permite mantener la realidad de su entorno social, saber qué
pasa en el mundo

-En definitiva, SEGUIR SIENDO ÚTIL A LA SOCIEDAD.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO

“EL PRINCIPAL EJERCICIO MENTAL ES QUE LA PERSONA HAGA 
UNA VIDA NORMAL: IR A LA COMPRA, MANTENGA SU ENTORNO 

SOCIAL, PARTICIPE EN JUEGOS QUE EJERCITEN LA MEMORIA DE 
FIJACIÓN, COMO CARTAS, AJEDREZ,...”
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DEPENDENCIA OCIO Y TIEMPO LIBRE

INTERVENCIÓN EN FUNCIÓN DEL GRADO DE DEPENDENCIA



15

MESA REDONDA. TRABAJAR CON MAYORES: UN EMPLEO DE FUTURO

EMPLEO 3ª EDAD: OCIO Y TIEMPO LIBRE

-MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

-ANIMADOR SOCIO-CULTURAL

-EXPERTO EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

-MONITOR DE MANTENIMIENTO PARA LA TERCERA EDAD

-MONITOR DE GIMNASIA PARA PERSONAS MAYORES
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-SECTOR SERVICIOS SOCIO-SANITARIOS

-MEDICO -TERAPEUTA OCUPACIONAL

-GERIATRA -AUXILIAR DE ENFERMERIA

-PSICOLOGO -AUXILIAR DE GERIATRÍA

-TRABAJADOR SOCIAL -GEROCULTOR

-EDUCADOR SOCIAL -AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

-FISIOTERAPEUTA -GERONTOLOGO

-ENFERMERO -LOGOPEDIA

EMPLEO 3ª EDAD: ASISTENCIA SOCIO-SANITARIA

-OTROS SECTORES

-PELUQERÍA -PODOLOGÍA

-COCINA -LIMPIEZA
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-FORMACIÓN REGLADA:

-FP GRADO MEDIO

-FP GRADO SUPERIOR

-DIPLOMATURA

-LICENCIATURA

-MASTER Y CURSOS DE POSTGRADO

SUBSISTEMAS DE FORMACION

-FORMACIÓN OCUPACIONAL: dirigida a trabajadores en situación de 
desempleo. Se coordina desde el INEM

-FORMACIÓN CONTINUA: dirigida a trabajadores en activo. Se coordina 
desde la Fundación Tripartita

-FORMACIÓN EXTERNA: Formación válida y con utilidad dependiendo 
de los centros y los docentes. NO ESTÁ HOMOLOGADA.
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FORMACIÓN 
REGLADA

FP

FP GRADO MEDIO

SANIDAD

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD

ATENCION SOCIO-SANITARIA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD

ANIMACIÓN SOCIO-CULTURAL

INTEGRACIÓN SOCIAL

FP GRADO SUPERIOR



19
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FORMACIÓN 
REGLADA

DIPLOMATURA

3 AÑOS

FACULTAD EDUCACIÓN
DIPLOMATURA EN EDUCACIÓN SOCIAL

FACULTAD PSICOLOGÍA
DIPLOMATURA EN LOGOPEDIA

E.U. DE TRABAJO SOCIAL
DIPLOMATURA EN TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE FARMACIA
DIPLOMATURA EN NUTRICION Y DIETETICA

FACULTAD DE MEDICINA
DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

E.U. DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA
DIPLOMATURA EN ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y/O 
PODOLOGIA
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FACULTAD PSICOLOGÍA
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

FACULTAD DE MEDICINA
LICENCIATURA EN MEDICINA (6 AÑOS)

FORMACIÓN 
REGLADA

LICENCIATURA

5 AÑOS

FACULTAD EDUCACIÓN
LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA
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FORMACIÓN 
REGLADA
MASTER Y 

CURSOS DE 
POSTGRADO

CURSO DE ESPECIALISTA EN GERONTOLOGÍA SOCIAL

DIRECTOR DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

MASTER EN TERCERA EDAD

MONITOR DE MANTENIMIENTO PARA TERCERA EDAD

INTERVENCION EN CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS MAYORES
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FORMACIÓN 
OCUPACIONAL

INEM

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

ATENCIÓN Y AYUDA DOMICILIARIA A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

ASISTENTE DE GERIATRIA

ATENCIÓN ESPECIALIZADA A ENFERMOS DE ALZHEIMER

AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIATRÍA
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EMPLEO EN CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

CENTROS DE DÍA Y DE NOCHE

RESIDENCIAS DE LA 3ª EDAD

ENTIDADES DE S.A.D.

PISOS TUTELADOS

FUNDACIONES

CENTROS AYUDA EN HOSPITAL

VIVIENDAS CON SERVICIOS

ASOCIACIONES

TELEASISTENCIA

EMERGENCIA SOCIAL
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www.madrid.org

www.mundomayor.com

www.eulen.com

www.mapfrequavitae.com

www.inforesidencias.com

www.imsersomayores.csic.es

www.sanitasresidencial.com

www.seg-social.es

www.inem.es

www.uned.es

www.tercera-edad.org

www.mepsyd.es/educa/incual

PÁGINAS WEB DE INTERÉS
www.eslabon.org

www.fundacionadecco.es

www.mtas.es

www.empleoenred.org

www.fedesparkinson.es

www.ucm.es

www.uam.es

www.clece.es

www.tomillo.es

www.ociototal.com

www.eduso.net

www.fundacionalzheimeresp.org
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN

CARLOS VAZQUEZ TORRECILLA

Director de Servicios Sociales

AFINEDAD SERVICIOS SOCIALES

Tel: 91 887 04 03

Móvil: 656 180 311

afinedad@afinedad.com

Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón


